
جائــزة 
جامعــة نجــران للتميـز

Najran University Award for Excellence



جائــزة جامعــة نجــران للتميـز2



3 جائــزة جامعــة نجــران للتميـز

الإصدار الثاني

المحــدث وفقــا لقــرار مجلــس الــوزراء رقــم )122( وتاريــخ 29\4\1429 هـــ والإطــار التنظيمــي الاسترشــادي لحوكمــة جوائــز التميــز في الجامعــات - 

الموافــق عليــه بقــرار مجلــس شــؤون الجامعــات رقــم )46/29/11( في جلســته التاســعة المنعقــدة بتاريــخ 9/11/1446 هـــ المبلــغ للجامعــات بمذكرة 

الأمين العــام لمجلــس شــؤون (الجامعــات برقــم )4601127393/1( وتاريــخ 29/11/1446 هـــ

2025-2026 م



جائــزة جامعــة نجــران للتميـز4

جائــزة 
جامعــة نجــران للتميـز
Najran University Award for Excellence

جائــزة جامعــة نجــران للتميـز4



5 جائــزة جامعــة نجــران للتميـز

الحمــد للــه رب العــالمين، والــصلاة والــسلام على ســيد الأنبيــاء والمرســلين، نبينــا محمــد وعلى آلــه وصحبــه 
أجمــعين، أمــا بعــد:

ــاز  ــزة للإنج ــة محف ــاء بيئ ــداع، وبن ــز والإب ــة التمي ــيخ ثقاف ــا إلى ترس ــكل إمكاناته ــعى ب ــران تس ــة نج ــإن جامع ف
والابتــكار. وتــأتي »جائــزة جامعــة نجــران للتميــز« كإحــدى أبــرز الأدوات لتحقيــق هــذه الغايــة، حيــث تــم 
ــا. ــتويات جميعه ــم على المس ــدّّر جهوده ــدعين وتق ــي بالمب ــدة تحتف ــة رائ ــة وطني ــون منص ــا لتك تصميمه

فهــي لا تقــتصر على التميــز داخــل أســوار جامعتنــا فحســب، بــل تتجــه إلى توســيع نطــاق تنافســيتها لتمتــد 
إلى المســتوى الوطنــي مــن خلال مشــاركة منســوبيها في التصنيفــات المحليــة، وإلى المســتوى الــدولي 
عبر تمثيــل الجامعــة في المحافــل العالميــة والمســابقات الدوليــة. وهــذا يجســد تطلعنــا إلى أن تكــون جائــزة 

جامعــة نجــران معيــارًًا للتميــز يعكــس مكانــة جامعتنــا وريادتهــا.

وتمنــح الجائــزة ســنويًاً وفــق معــايير دقيقــة وشــفافة، تتوافــق مــع رؤية المملكــة العربيــة الســعودية 2030، 
والخطــة الإستراتيجيــة للجامعــة، والإطــار العــام لحوكمــة الجوائــز الــذي أقــرّهّ مجلــس شــؤون الجامعــات. كما 
أنهــا تســتهدف منســوبي الجامعــة جميعهــم مــن أعضــاء هيئــة التدريــس والموظــفين والطلبــة، إلى جانــب 

الكيانــات الأكاديميــة والإداريــة، في إطــار تشــجيع التنافــس البنــاء وتعزيــز القيــم الوطنيــة والعلميــة.

وبهــذه المناســبة، أدعــو منســوبي الجامعــة جميعًًــا إلى المشــاركة الفاعلــة، والمنافســة الشريفــة، ورفــع 
ًـا في المحافــل جميعهــا. ســائالًا المــولى عــز وجــل أن يوفــق الجميــع لما فيــه خير  اســم جامعــة نجــران عالي�

وطننــا وازدهــاره.

مع خالص الدعاء للجميع بالتوفيق والسداد، ولوطننا الغالي بمزيد من الرقي والازدهار.

رئيس جامعة نجران

كلمة سعادة رئيس الجامعة

أ.د. عبد الرحمن بن إبراهيم الخضيري
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المقدمـــة

ًـا وعالميــا، وتأكيــدًًا على  نظــرًاً للتطــورات المتســارعة التــي تشــهدها البيئــة الأكاديميــة محلي�

التــزام جامعــة نجــران بمعــايير التميــز والجــودة، تــأتي هــذه اللائحــة المعدلــة لجائــزة الجامعــة 

سـخ مكاـنـة الجامـعـة كمـنـارة للعـلـم والإـبـداع. للتمـيـز لتواـكـب متطلـبـات اـلـعصر، وترـ

ــز التميــز  ــا للإطــار التنظيمــي الاسترشــادي لحوكمــة جوائ لقــد تــم تطويــر هــذه اللائحــة وفقًً

ــن  ًـا ضم ــا: داخلي� ــتويات جميعه ــز على المس ــز التمي ــامالًا يحف ــارًًا ش ــون إط ــات لتك في الجامع

نطــاق الجامعــة، ووطني�ـًا وعالمي�ـًا عبر المشــاركة مــع المؤسســات التعليميــة الآخــرى. كما 

ــا وثيقًًــا برؤيــة المملكــة العربيــة الســعودية 2030  تــم تصميــم معــايير الجائــزة لترتبــط ارتباطًً

والخطــة الإستراتيجيــة للجامعــة، مــع التركيــز على قيــاس الأثــر الحقيقــي للإنجــازات وتكريــم 

ــدعين. المب

تهــدف الجائــزة إلى إيجــاد بيئــة تنافســية محفــزة، ونشر ثقافــة التميــز بين منســوبي الجامعــة 

ــات  ــع المؤسس ــة م ــاء شراكات إستراتيجي ــة، وبن ــة والعلمي ــم الوطني ــز القي ــم، وتعزي جميعه

الرائــدة محلي�ًـا وعالميــا. وتمنــح الجائــزة ســنويًاً في حفــل خــاص تحــت رعايــة كريمــة مــن ســعادة 

رئيــس الجامعــة، وفــق معــايير شــفافة ودقيقــة تركــز على الجــودة والابتــكار والقيمــة 

المضافــة.

ــز الأساســية لتحقيــق التميــز المــؤسسي، وتســهم في  إن هــذه الجائــزة تمثــل إحــدى الركائ

ًـا، ومكانتهــا التنافســية على المســتوى الوطنــي والــدولي،  تعزيــز مكانــة الجامعــة أكاديمي�

ــكار في المجــالات جميعهــا. كما أنهــا تجســد حــرص الجامعــة على الريــادة والابت
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المواد المنظمة للجائزة )معايير الحوكمة(
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المــادة الأولى

المــادة الثانية

التعــــــريفات

اسم الجائزة: جائزة جامعة نجران للتميز

ًـا وتقديــرًاً مــن الجامعــة للجهــود الفرديــة أو الجماعيــة أو المؤسســية ذات الجــودة  جائــزة التميــز: اعتراف�

ــة في  ــر المعرف ــات الأداء أو تطوي ــد ممارس ــر في تجوي ــارزة ذات الأث ــرة الب ــهامات المبتك ــة والإس العالي

ــة. ــادة الأكاديمي ــة والقي ــات المجتمعي ــكار والخدم ــث والابت ــم والبح ــم والتعل ــالات التعلي مج

الإطــار التنظيمــي: الإطــار التنظيمــي الاسترشــادي لحوكمــة جوائــز التميــز في الجامعــات، الموافــق عليــه 

ــخ 9/11/1446  ــدة بتاري ــعة المنعق ــته التاس ــم )46/29/11( في جلس ــات رق ــؤون الجامع ــس ش ــرار مجل بق

ــخ  ــم )4601127393/1( وتاري ــات برق ــؤون الجامع ــس ش ــام لمجل ــرة الأمين الع ــات بمذك ــغ للجامع هـــ المبل

هـ.  29/11/1446

الأصالــة والحداثــة: يقصــد بـــ “الأصالــة” تقديــم أعمال أو مبــادرات أو بحــوث تتميــز بالجــدة والابتــكار والتفرد، 

ســواء في الفكــرة أو المنهجيــة أو التطبيــق. أمــا “الحداثــة” فتعنــي: مواكبــة أحــدث التطــورات العالميــة 

في المجــال، واســتخدام التقنيــات أو المنهجيــات المتقدمــة، والمســاهمة في تحديــث المعرفــة أو 

الممارســات القائمــة.

ــة  ــز في جامع ــزة التمي ــن إدارة جائ ــؤولة ع ــة مس ــة وإشرافي ــة حوكم ــي أعلى هيئ ــة: ه ــة الدائم  اللجن

نجــران. تمثــل المســتوى الاستراتيجــي الــذي يتخــذ القــرارات النهائيــة ويتحكــم في التوجــه العــام للجائزة.

ــب  ــاشر على الجوان ــن الإشراف المب ــؤولة ع ــة المس ــة والتنظيمي ــة التنفيذي ــي الجه ــزة: ه ــة الجائ أمان

التشــغيلية والإداريــة للجائــزة جميعهــا. تعمــل تحــت مظلــة اللجنــة الدائمــة وتتــولى تنفيــذ سير العمــل 

ــي. اليوم
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المــادة الثالثة

المــادة الرابعة

دورية الجائزة

المبررات والأهداف العامة للجائزة

تمنح الجائزة سنويًاً، ويحق للجنة الدائمة للجائزة حجبها كليًاً، أو حجب بعض فروعها بناءًً على توصية الأمانة العامة للجائزة.

: مبررات الجائزة: أولًاا

ثانًيًا: الأهداف العامة للجائزة:

• إيجاد بيئة محفزة وداعمة للتميز.	

• تعزيز السمعة والموقع التنافسي للجامعة. 	

• المساهمة في تحقيق رؤية السعودية 2030.	

• نشر ثقافة الجودة وأفضل الممارسات العلمية والتعليمية والأكاديمية والإدارية.	

• بناء شراكات إستراتيجية وطنية ودولية مستدامة من القطاعين العام والخاص.	

• التكامل والتطور المستمر للتميز بين المستويات )الداخلية، الوطنية، الدولية(.	

• تحفيز التمثيل المشرف والتنافسية، مما يعزز الثقة بالنفس والمنافسة.	

1. توفير البيئة المناسبة للتميز والإبداع في شتي المجالات بين منسوبي الجامعة وعلى المستويات الوطنية والدولية.

2. بناء شراكات إستراتيجية مع المؤسسات الأكاديمية الرائدة والقطاع الخاص محليًاً ودوليًًا لتعزيز نطاق وتأثير الجائزة.

3. تمثيل الجامعة تمثيلا مشرفا في المحافل والمجالس العلمية الدولية من خلال مشاركات منسوبيها المتميزة.

4. تحقيق التكامل بين المستويات الثلاثة للجائزة )الداخلي - الوطني - الدولي( لضمان استمرارية التميز وتطوره.

5. توطين المعايير الدولية للتميز وتطويعها لخدمة الأهداف الوطنية والإستراتيجية للجامعة.

6. تعزيز مكانة الجامعة كمرجعية للتميز الأكاديمي والمهني على المستوى الوطني والدولي.

7. تشجيع منسوبي الجامعة نحو التنافس على المستوىالوطني والدولي. 

8. توثيق ونشر أفضل الممارسات محليًاً وعالميًاً لتعميم الفائدة، ورفع مستوى الأداء المؤسسي بالجامعة.

9. تحقيق الاستدامة المالية والمؤسسية للجائزة من خلال الشراكات الإستراتيجية وبرامج الرعاية.

10. المساهمة في تحقيق مستهدفات رؤية السعودية 2030 في بناء اقتصاد معرفي تنافسي.
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المــادة الخامسة

ترتبط جائزة جامعة نجران للتميز ارتباًطًا وثيًقًا بما يلي:

تسهم جائزة التميز في تحقيق مستهدفات رؤية السعودية 2030 من خلال:

مستهدفات رؤية المملكة العربية السعودية 2030.

الارتباط الإستراتيجي

محــور الرؤية

 تنمية القدرات البشرية مجتمع حيوي
 تحفيز الإبداع والابتكار لدى

 منسوبي الجامعة 

دعم البحث العلمي

، ونقل التقنية 

تطوير الأداء المؤسسي

، والإداري 

اقتصاد المعرفة اقتصاد مزدهر

حكومة فاعلة وطن طموح

مساهمــــة الجائزةالهـــدف الإستراتيجي

• تظُهــر مصفوفــة الارتبــاط بــن الأهــداف الإســراتيجية لجامعــة نجــران وجوائــز التميــز التكامــل الواضــح بــن رؤيــة الجامعــة 	

وأهدافهــا الإســراتيجية مــع نظــام جائــزة التميــز، بمــا يضمــن التناغــم بــن التخطيــط الاســراتيجي وآليــات التحفيــز 

ــر. والتقدي

الخطـــــــــــــــــة الإستراتيجيـــــــــــــة للجامعــــــــــــــــــــــة. 2

1

المحور الإستراتيجيالهدف الاستراتيجي للجامعة
جائزة التميز 
في التعليم 

والتعلم

جائزة التميز في 
البحث العلمي 

والابتكار

جائزة التميز في 
خدمة المجتمع 

والاستدامة

جائزة التميز في 
القيادة الأكاديمية 

والإدارية

جائزة الطالب 
المتميز

.1

 تطوير البيئة التنظيمية والحوكمة 
المؤسسية الداعمة للتميز وتنمية 

الموارد الذاتية بالجامعة.

بيئة مؤسسية 
◐●◐◐◐مستدامة

.2
 تنمية قدرات الموارد البشرية 

جميعها بالجامعة
بيئة مؤسسية 

◐●◐◐◐مستدامة

.3
 الارتقاء بترتيب الجامعة في 

التصنيفات العالمية
بيئة مؤسسية 

◐●◐◐◐مستدامة

.4

تقديم مخرجات تعليمية عالية 
الجودة تلبي المستجدات الوطنية 

واحتياجات سوق العمل
●◐◐◐●تعليم وتعلم مميز

مفتاح الرموز:● ارتباط مباشر وقوي، ◐  ارتباط متوسط أو غير مباشر، ◔  ارتباط ضعيف،  ◯ لا يوجد ارتباط مباشر
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.5
 تحسين البيئة التعليمية المحفزة 

للتميز والانتماء
●◐◐◐●تعليم وتعلم مميز

.6
 رفع كفاءة الإنتاج البحثي 

والاستثمار المعرفي، ودعم الابتكار
●◐◐●◐بحث علمي منافس

●◐◔●◐بحث علمي منافس تطوير منظومة الدراسات العليا7.

.8
 تعزيز المسؤولية المجتمعية لدى 

منسوبي الجامعة 
شراكات مجتمعية 

●◐●◐◐فاعلة

.9
 التوسع في المساهمات 

والشراكات المجتمعية
شراكات مجتمعية 

●◐●◐◐فاعلة

المحور الإستراتيجيالهدف الاستراتيجي للجامعة
جائزة التميز 
في التعليم 

والتعلم

جائزة التميز في 
البحث العلمي 

والابتكار

جائزة التميز في 
خدمة المجتمع 

والاستدامة

جائزة التميز في 
القيادة الأكاديمية 

والإدارية

جائزة الطالب 
المتميز

مفتاح الرموز:● ارتباط مباشر وقوي، ◐  ارتباط متوسط أو غير مباشر، ◔  ارتباط ضعيف،  ◯ لا يوجد ارتباط مباشر

مصفوفة الارتباط بين جائزة جامعة نجران للتميز والإطار التنظيمي الاسترشادي:

الاتساق مع المعايير الأساسية للإطار التنظيميأولًاا :

الإطــار التنظيمــي الاسترشــادي لحوكمــة جوائــز التميــز في الجامعــات الصــادر عــن مجلــس شــؤون 

الجامـعـات:

3

معايير الإطار التنظيمي الاسترشادي 

لمجلس شؤون الجامعات
التطبيق في جائزة جامعة نجران للتميز

مستوى 

التوافق

●جائزة التميز في البحث العلمي والابتكارتطوير المعرفة1.

●معايير البحث العلمي ومؤشرات النشر والاقتباسات رصانة الممارسات البحثية2.

●جائزة التميز في التعليم والتعلمتعزيز جودة التعليم3.

●جائزة التميز في القيادة الأكاديمية والإدارية القيادة الأكاديمية4.

●معايير الابتكار في جائزتي البحث والتعليم الابتكار التقني5.

●جائزة التميز في خدمة المجتمع والاستدامة التأثير6.

●جائزة خدمة المجتمع والاستدامة + آليات التمويل والاستدامة المالية الاستدامة7.

ربط الجائزة بالمعايير الدولية، والتصنيفات العالمية، ومعايير الإطار التنظيمي الاسترشادي لحوكمة  الاعتماد والمرجعية8.
●جوائز التميز في الجامعات
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الاتساق مع معايير حوكمة جوائز التميز )16 معيار(:ثانًيًا :

معايير 
الحوكمة

التطبيق في جائزة 
نجران

مستوى الالتزام
مستوى 
التوافق

●لائحة شاملة تحدد الأهداف والمعايير والفئاتالإطار العام لجوائز التميز1.

●هيكل تنظيمي متكامل )اللجنة الدائمة + أمانة الجوائز( حوكمة جوائز التميز2.

●ثلاثة مستويات )داخلية - وطنية - دولية( نطاق الجائزة3.

●معايير واضحة ولجان تحكيم متخصصة التقويم الموضوعي4.

●معايير قياس دقيقة جودة جوائز التميز5.

●قياس الأثر )مؤشرات أداء للأثر القصير والطويل(  على الجامعة والمجتمع عمق التأثير والجدوى6.

 الأصالة والحداثة7.
ــة  ــادي لحوكمـ ــي الاسترشـ ــار التنظيمـ ــة والإطـ ــتجدات العالميـ ــب المسـ ــورة تواكـ ــايير متطـ معـ

ــات ــز في الجامعـ ــز التميـ ●جوائـ

●ضمان حقوق الملكية الفكرية للمتقدمين الملكية الفكرية8.

●التزام بالأنظمة الوطنية ولوائح الجامعة الالتزامات القانونية9.

●آليات تفعيل الشراكات الوطنية والدولية الشراكات واتفاقيات التعاون10.

●آلية للاستدامة المالية وتنويع المصادر تمويل جوائز التميز11.

●منصة إلكترونية متكاملة مطلوبة أتمتة جوائز التميز12.

●خطة إعلامية للتعريف بالجائزة الإستراتيجية الإعلامية13.

●آلية للمراجعة الدورية وقياس الأثر المتابعة والتقويم14.

●مستويات وطنية ودولية وفق أحكام انتقالية الإسهام الوطني والدولي15.

●تضمين الجائزة في التقرير السنوي توثيق جوائز التميز16.

مفتاح الرموز:● ارتباط مباشر وقوي، ◐  ارتباط متوسط أو غير مباشر، ◔  ارتباط ضعيف،  ◯ لا يوجد ارتباط مباشر
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المــادة السادسة

سة الآتية:
ت الرئي

لمجالا
في ا

تمنح الجائزة 
01

02

03

04

05

مجالات الجائزة ونطاق المشاركة

مجالات الجائزةأولًاا

• جائزة التميز في التعليم والتعلم )جهات/أفراد(.	

• جائزة التميز في البحث العلمي والابتكار)جهات/أفراد(.	

• جائزة التميز في خدمة المجتمع والاستدامة )جهات/أفراد(.	

• جائزة التميز في القيادة الأكاديمية والإدارية )أفراد(.	

• جائزة الطالب المتميز )أفراد(.	

الغايات والفئات المستفيدين من الجائزةثانًيًا

1.جائزة التميز في التعليم والتعلم )جهات/أفراد(:

أعضاء هيئة التدريس، المحاضرون، المعيدون.

أعضاء هيئة التدريس، الموظفون، الطلبة.

أعضاء هيئة التدريس، المحاضرون، المعيدون.

القيادات الأكاديمية )الوكلاء، العمداء، رؤساء الأقسام(، القيادات الإدارية )المديرون، المشرفون ومن في حكمهم(.

الكليات، الأقسام العلمية، البرامج الأكاديمية.

 المراكز البحثية ومن في حكمها، المجموعات البحثية، المعامل العلمية.

غير مشمولة )مخصصة للأفراد فقط(.

تكريم المبتكرين في أساليب التدريس وتطوير المناهج.

تكريم المبادرات التي تقدم حالًا مبتكرًاً لقضايا مجتمعية أو بيئية.

الأفــــــــراد: 

الأفــــــــراد: 

الأفــــــــراد: 

الأفــــــــراد: 

الأفــــــــراد: 

الجهـــــــات:

الجهـــــــات:

الجهـــــــات:

الجهـــــــات:

الجهـــــــات:

الغــــــــاية: 

الغــــــــاية: 

الغــــــــاية: 

الغــــــــاية: 

الغــــــــاية: 

2.جائزة التميز في البحث العلمي والابتكار )جهات/أفراد(:

تكريم الإنتاج البحثي ذي الجودة العلمية العالية، والأثر المجتمعي أو الاقتصادي.

تكريم القادة الذين حققوا قفزة في أداء وحدتهم، وأثروا بشكل إيجابي على محيطهم.

 3.جائزة التميز في خدمة المجتمع والاستدامة )جهات/أفراد(:

الكليات، العمادات المساندة، الأقسام العلمية، المراكز، الوحدات.

4.جائزة التميز في القيادة الأكاديمية والإدارية )أفراد(:

 5.جائزة الطالب المتميز )أفراد(:

الطلبة المسجلون في المستويات جميعها )دبلوم، بكالوريوس، ماجستير، دكتوراه(.

غير مشمولة )مخصصة للأفراد فقط(.

تكريم الطلبة المتفوقين أكاديميًًا والملتزمين سلوكيًًا، والبارزين في الأنشطة اللاصفية وخدمة المجتمع.
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المستوى الداخلي:

• مخصص لمنسوبي جامعة نجران فقط.	

المستوى الوطني )يفُعّل لاحقًا بناءً على قرار اللجنة الدائمة(:

• مفتوح لمنسوبي جامعة نجران والجامعات السعودية الآخرى.	

•  يشترط وجود عقد شراكة مع الجامعة الآخرى للسماح بالمشاركات من خارج جامعة نجران.	

المستوى الدولي )يفُعّل لاحقًا بناءً على قرار اللجنة الدائمة(.:

• مفتوح لمنسوبي جامعة نجران، وللمؤسسات الأكاديمية والبحثية الدولية.	

• يشترط تقديم الأعمال باللغة العربية أو الإنجليزية.	

•  يتم التنسيق مع الجهات الدولية عبر اتفاقيات شراكة معتمدة.	

يتــم تطبيــق المســتوى الوطنــي والــدولي بشــكل تدريجــي وفــق خطــة زمنيــة تعتمــد على تحقــق مســتهدفات مــؤشرات قيــاس الأثــر للمســتوى 

الــداخلي. ويُعُــدّّ خطــاب الترشــيح الرســمي مــن الجامعــــــة التــي ينتمــي إليهــا المتقدم/المتقدمــون شــــــــــــــــــــــــــــــــرطًاً أساســيًّاً للتقــدّّم في 

المستويين الوطــــــــــــــــني والــــــــــــدولي.

تحدد اللجنة الدائمة للجائزة آليات الانتقال بين المستويات سنوًيًا.

ثالًثًا

ا رابًعً

الاتساق مع معايير حوكمة جوائز التميز )16 معيار(:

أحكام انتقالية

جائــزة 
جامعــة نجــران للتميـز
Najran University Award for Excellence
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المــادة السابعــة

تستند جائزة التميز على القيم الأساسية الآتية:

القيم الحاكمة

الشفافية: الوضوح في الممارسة المهنية، والإجراءات، واتباع منهجية معلنة في وضع المعايير واتخاذ القرارات.

الموضوعية: البعد عن التحيز والتقويم في ضوء المعايير المعلنة.

العدالة: إعطاء كل ذي حق حقه دون تمييز. 

الاستدامة: جلب التمويل المناسب لتلبية احتياجات الجائزة بشكل مستمر.

التحسين المستمر: تطوير وتجويد معايير الجائزة وآلياتها بشكل دوري بناء على التقويم، والتغذية الراجعة.

الارتباط بالمستجدات: مواكبة التطورات المعرفية والعلمية في مجالات الجائزة.

حماية الملكية الفكرية: حفظ كافة حقوق المتقدمين للجائزة في إطار المواد المنظمة للجائزة.

الالتزام بالأنظمة: التقيد بالمواد المنظمة لجائزة جامعة نجران للتميز وأنظمة الجامعة واللوائح في المملكة العربية السعودية.
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الباب الثاني
فروع الجائزة والقيمة المضافة 
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المــادة الثامنـــة

ــز +  ــفضي للتمي ــة ال ــام الجامع ــاني )درع وس ــز(، الث ــهادة التمي ــز + ش ــي للتمي ــة الذهب ــام الجامع ــز الأول )درع وس المرك
ــز(. ــهادة التمي ــز + ش ــزي للتمي ــة البرون ــام الجامع ــث )درع وس ــز(، الثال ــهادة التمي ش

ــز +  ــفضي للتمي ــة ال ــام الجامع ــاني )درع وس ــز(، الث ــهادة التمي ــز + ش ــي للتمي ــة الذهب ــام الجامع ــز الأول )درع وس المرك
ــز(. ــهادة التمي ــز + ش ــزي للتمي ــة البرون ــام الجامع ــث )درع وس ــز(، الثال ــهادة التمي ش

يمكن للجنة الدائمة اقتراحها بناءًً على الموارد المتاحة.

فروع الجائزة )للمستويات جميعها(:

للجهات

للأفراد

جوائز نقدية أو حوافز آخرى

• تعزيز الشراكة المجتمعية، والمسؤولية الاجتماعية من خلال مبادرات مستدامة.	

• تحسين الصورة الذهنية للجامعة كمؤسسة فاعلة في تنمية المجتمع.	

• توليد مصادر دخل غير تقليدية عبر مشاريع مجتمعية مربحة.	

• بناء خريجين متميزين يسهمون في سوق العمل والبحث العلمي.	

• رفع الترتيب في التصنيفات العالمية من خلال تحسين مؤشرات جودة التعليم والبحث العلمي.	

• جذب الطلبة والباحثين المتميزين والكوادر الأكاديمية المرموقة.	

• تعزيز السمعة المؤسسية للجامعة.	

• تحسين الكفاءة التشغيلية وبناء قيادات مستقبلية.	

• تطوير الشراكات الإستراتيجية مع القطاعين العام والخاص.	

أولًاا

ثانًيًا

القيمة المضافة للجامعة

الآثار المتوقعة على المجتمع

المــادة التاسعــة

القيمة المضافة، والآثار المتوقعة على الجامعة والمجتمع
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ثالثًاً

رابعًاً

مؤشرات قياس الأثر )للمستوى الداخلي( 

القيمة المستهدفة )بعد 3 سنوات(المؤشر

نســبة المشــاريع المتقدّّمــة الموجّّهــة لدعــم وتحقيــق مســتهدفات 
%15 - %20  )من خلال ربط مشاريع الفائزين بأهداف الرؤية(رؤيــة الســعودية 2030

%25 - %30  )من خلال تحقيق أهدافها المتعلقة بالتميز(نسبة مساهمة الجائزة في الخطة الإستراتيجية للجامعة

2 - 3  شراكات سنويًاً )مع جامعات أو جهات وطنية(عدد الشراكات الإستراتيجية المحققة

%50 - %70  من إجمالي تمويل الجائزةنسبة التمويل الخارجي المُجُتذب

%15 - %20  زيادة سنوية في أعداد المتقدميننسبة نمو الترشيحات سنويًاً

%30  من الفائزين يحصلون على تكريمات خارجيةعدد الجوائز والتكريمات الإضافية للفائزين

2 – 3  مبادرات فائزة يتم تبنيها وتعميمها سنويًاًعدد المبادرات المجتمعية المُتُبََنََّاة

2 – 4  شراكات جديدة سنويًاًعدد الشراكات الناتجة عن أعمال الفائزين

50 – 100  ظهور إعلامي سنويًاً )أخبار، تقارير، مقابلات(معدل الاستشهاد الإعلامي المحلي بأعمال الفائزين

%85معدل رضا المستفيدين

 نطاق التأثير حسب فروع الجائزة

جـــــــــــــائزة 
التـــــــــــــــعليم والتعلم

جـــــــــــــائزة 
البــــــحث العلمي والابتكار

جــــــــــــائزة 
خدمة المجتمع والاستدامة

جــــــــــــائزة 
 القيادة الأكاديمية والإدارية

جــــــــــــائزة 
الطــــــــــــــــالب المتميز

01

02

03

04

05

 الارتقاء بجودة المخرجات التعليمية، وتوحيد معايير التميز في الأداء التدريسي.

تعزيز الإنتاج البحثي واستقطاب التمويل والمنح البحثية.

دعم الاستدامة وتفعيل المشاركة المجتمعية الفاعلة.

رفع كفاءة العمليات التنفيذية أو التشغيلية وتأسيس بيئة عمل محفزة ومتميزة.

تقوية التسويق المؤسسي وتعزيز انتماء الخريجين وولائهم.
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الباب الثالث
الحوكمة والإطار التنظيمي لإدارة الجائزة



23 جائــزة جامعــة نجــران للتميـز

المــادة العاشــرة

يتمثل في أمانة جوائز التميز، ويهتم بالجوانب الإدارية، والتنفيذية، والتنظيمية.

يتمثــل في لجــان التحكيــم المتخصصــة لــكل فــرع، ويهتــم بالتقويــم الفنــي والأكاديمــي وضمان الاتســاق مــع معــايير مجلــس شــؤون 

الجامعــات.

مستـــــــــــــــــويات الحوكمة

 :)Administrative Review( المستوى الإداري

 :)Academic Evaluation( المستوى الأكاديمي

• رئيس الجامعة )رئيسًا(.	

• وكيل الجامعة للشؤون التعليمية )عضوًا(.	

• وكيل الجامعة للأعمال والاستثمار )عضوًا(.	

• وكيل الجامعة للدراسات العليا والبحث العلمي )عضوًا(.	

• عميد عمادة التطوير والجودة )عضوًا(.	

• عميد عمادة التحول الرقمي ومصادر المعرفة )عضوًا(.	

• مدير الإدارة العامة للشؤون المالية )عضوًا(.	

• موظف إداري )سكرتيراً(.	

المــادة الحادية عشرة

ويكون تشكيلها على النحو الآتي: 

الإطــــــار التنظيمي لإدارة الجائزة

1.اللجنة الدائمة لجوائز التميز بالجامعة: 

مهـــــــــــام اللجنة:

• اعتماد الهيكل التنظيمي للجان الجوائز المختلفة.	

• اعتماد قائمة رؤساء اللجان وأعضائها والمحكمين.	

• اعتماد النماذج المستخدمة من قبل لجان الجوائز.	

• اعتماد القائمة النهائية للفائزين بالجوائز.	

• النظر في طلبات التظلم واتخاذ الإجراءات المناسبة حيالها.	

• الإحالة للتحقيق في حالة ثبوت مخالفات قانونية في إجراءات اللجان، وعدم الالتزام بالمعايير.	

• الإعلان عن القوائم الأولية للمتقدمين المؤهلين. 	
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مهـــــــــــام الأمانة:

• ترشيح أسماء رؤساء اللجان والأعضاء والمحكمين، ورفعها إلى اللجنة الدائمة.	

• الإشراف على تدريب أعضاء اللجان، وترشيح المحكمين الداخليين والخارجيين.	

• الإشراف على الموقع الإلكتروني/المنصة الإلكترونية المتكاملة للجوائز وتطويره.	

• الإشراف على أعمال لجان جوائز التميز.	

• المراجعة الإدارية للمتقدمين للجائزة. 	

• إعداد التقارير اللازمة عن متابعة أعمال اللجان ورفعها إلى اللجنة الدائمة.	

• وضع قواعد تنفيذ اللائحة وتفسيرها، وما قد يطرأ عليها من تعديلات.	

• مراجعة النماذج وتحديثاتها بالتنسيق مع لجان الجوائز المختلفة، واعتمادها من اللجنة الدائمة.	

• متابعة الإعلان عن الجوائز ومعاييرها على الموقع الإلكتروني للأمانة العامة للجوائز.	

• إعداد حفل تسليم الجوائز والإنفاق عليه.	

• استقبال طلبات التظلم، ورفعها على اللجنة الدائمة لجوائز التميز، وتقديم كافة المعلومات للجنة.	

• عميد عمادة التطوير والجودة )أمينًا عامًا(.	

• عميد عمادة شؤون الطلاب )عضوًا ورئيسًا للجنة جائزة الطالب المتميز(.	

• عميد عمادة الدراسات العليا والبحث العلمي )عضوًا ورئيسًا للجنة جائزة التميز في البحث العلمي والابتكار(.	

• وكيل عمادة التطوير والجودة لشؤون التطوير )عضوًا(.	

• وكيل عمادة التطوير والجودة لشؤون الجودة )عضوًا ورئيسًا للجنة جائزة التميز في التعليم والتعلم(.	

• المــرف العــام عــى الإدارة العامــة للمــوارد البشريــة )عضــوًا ورئيسًــا للجنــة جائــزة التميــز في القيــادة الأكاديميــة 	

والإدارية(.

• المــرف العــام عــى الإدارة العامــة للتواصــل المؤســي )عضــوًا ورئيسًــا للجنــة جائــزة التميــز في خدمــة المجتمع 	

والاستدامة(.

• موظف إداري	

وتشكيلها على النحو الآتي: 

2.أمانة جوائز التميز بالجامعة
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مهام لجان التحكيم المتخصصة:

• دراسة وتقويم طلبات الترشيح وفقًا للمعايير المعتمدة لكل فرع من فروع الجائزة.	

• تحكيم الأعمال والمبادرات المقدمة ومراجعتها فنيًا وأكاديمياً.	

• ضمان تطبيق معايير التحكيم الخاصة بكل مستوى )داخلي، وطني، دولي( والتحقق من شموليتها.	

• إعداد أدوات التقويم المتدرجة )الروبريكس( واعتمادها لضمان عدالة وموضوعية عملية التقويم.	

• مناقشة نتائج التقويم وتدقيق الدرجات الممنوحة للمتقدمين.	

• رفع التقارير الفنية المفُصلة عن نتائج التحكيم ومبررات التقويم.	

• اقتراح القوائم النهائية للمرشحين للفوز بالجائزة في كل فرع.	

• البت في أي استفسارات فنية ترد من الأمانة العامة خلال عملية التحكيم.	

• ضمان السرية والنزاهة والموضوعية خلال جميع مراحل عملية التحكيم.	

• المشاركة في جلسات مناقشة، وتوضيح معايير التحكيم عند الحاجة.	

يتــم تشــكيلها لــكل فــرع مــن فــروع الجائــزة مــن قبــل أمانــة جوائــز التميــز وتضــم إداريين لإكمال الأعمال الإداريــة ومحكــمين مــن داخــل الجامعــة 

وخبراء ـمـن خارجـهـا ـلـضمان الحيادـيـة. يـتـم اـعـتماد تـشـكيلها ـمـن قـبـل اللجـنـة الدائممـة.

4.لجان التحكيم المتخصصة والجوائز

سكرتارية الأمانة

مهـــــــــــــام السكــــــــــرتارية:

مهام إدارة التعاون والاتفاقيات الدولية فيما يخص جائزة التميز:

• إدارة اتفاقيات الشراكة مع المؤسسات الدولية.	

• التنسيق مع الجوائز الدولية المماثلة.	

• متابعة التصنيفات الدولية للجائزة.	

• إدارة برامج التبادل العلمي للفائزين.	

كتــــــــــــــــــــــــــــــــــــابة محاضر الاجتماعات.إجـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــراء الاتصالات الإدارية.

ترتـــــــــــــــــــــــــــيب الاجتماعات والتهيئة لها.إدارة عمليات التوثيق الورقي للمعاملات والطلبات.

0103

0204
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اللجنة الدائمة للجائزة

الامانة العامة للجائزة

لجان التحكم المتخصصة 

لجان فــــــــــروع الجائزة

التعليم والتعلم

المستوى

الداخلي

الطالب

المميز
القيادة الاكاديمية

والادارية

خدمة المجتمع

والاستدامة

البحث العلمي

والابتكار

المستوى

الوطنى

المستوى

الدولي

شكل رقم )1( الهيكل التنظيمي لجوائز التميز بجامعة نجران.
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تلتزم جامعة نجران بأعلى معايير حماية الملكية الفكرية وفقًًا لأنظمة المملكة العربية السعودية والاتفاقيات الدولية ذات الصلة.

ــة،  ــة، الوطني ــتوياتها )الداخلي ــز بمس ــزة التمي ــروع جائ ــن ف ــرع م ــن أي ف ــدم ضم ــوى المق ــا والمحت ــة على الأعمال جميعه ــذه السياس ّـق ه تُطُب�

ــة(. الدولي

المــادة الثانيـــة عشرة

سياسة الملكية الفكرية وضوابط استعمال المحتوى

1.حكام عامة

تبقــى حقــوق الملكيــة الفكريــة )بمــا في ذلــك الحقــوق الأدبيــة والماليــة( للأعــال المقدمــة مملوكة بشــكل كامــل للمتقــدم أو الجهة المرشــحة، 

مــا لم تقــرر اللجنــة الدائمــة للجائــزة خــاف ذلك.

لا تعد المشاركة في الجائزة تنازلًًا عن هذه الحقوق بأي شكل من الأشكال، ما لم تقرر اللجنة الدائمة للجائزة خلاف ذلك.

• اســتعمال اســم العمــل والمــواد المقدمــة )نصــوص، صــور، فيديــو، نمــاذج، ...إلــخ( لأغــراض غــر تجاريــة تتعلــق بالجائــزة 	

فقــط، مــا لم تقــرر اللجنــة الدائمــة للجائــزة خــاف ذلــك.

• النشر التوثيقي والإعلامي عن الجائزة والفائزين.	

• الترويج للجائزة في الدورات القادمة عبر وسائل الإعلام والمنصات الرقمية.	

• العرض في المعارض أو الفعاليات الأكاديمية الداخلية أو الخارجية ذات الصلة.	

• الاستعمال في التقارير الدورية أو المنشورات الرسمية للجامعة.	

2.ملكية المحتوى المقدم

3.حقوق الاستعمال الممنوحة للجامعة

يحق للجامعة: 

يجب أن يصاحب أي استعمال إشارة واضحة إلى اسم صاحب العمل الأصلي )المتقدم للجائزة( وجهته/إدارته.

نــع اســتخدام المحتــوى لأي غــرض تجــاري أو اســتغلال ريــادي دون موافقــة خطيــة صريحــة مــن المتقــدم للجائــزة، وموافقــة اللجنــة الدائمــة  ميُم

للجاـئـزة .

شروط الاستخدام:

1.إذا كان العمل مقدمًًا بمشاركة أكثر من طرف )مثل فريق بحثي، شركاء خارجيين، طلبة ومشرفين(، 

إجراءات الأعمال المشتركة أو الجماعية:

يتحمل المتقدم الرئيس مسؤولية الحصول على موافقة خطية من المشاركين جميعهم تُفُيد بالموافقة على:

• المشاركة في الجائزة.	

• منح الجامعة حقوق الاستعمال المنصوص عليها في حقوق الاستعمال الممنوحة للجامعة.	

يجب إرفاق هذه الموافقات عند تقديم الطلب.

2.في حال عدم تقديم الموافقات، يُسُتبعد العمل من التقويم.
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• المحكمين المعتمدين.	

• اللجان المشرفة على الجائزة.	

تحتفظ الجامعة بحق أرشفة أعمال الفائزين لأغراض التوثيق والمراجعة المستقبلية.

يمكــن للجامعــة عــرض الأعمال الفائــزة في قنواتهــا الرســمية ومشــاركتها المحليــة والدوليــة مــع الإشــارة إلى أصحابهــا بشــكل 

واضــح.

يتعهد المتقدم بأن العمل المقدم هو من إنتاجه الأصلي ولم يسبق أن انتُهُكت حقوقه الفكرية.

في حال اكتشاف أي انتهاك لحقوق الملكية الفكرية لأطراف آخرى:

أي نزاع ينشأ 

حول ملكية أو استخدام المحتوى يُحُال إلى اللجنة الدائمة للجائزة.

تقرر اللجنة 

الدائمة بعد دراسة الوثائق والأدلة.

إذا تعذر الحل،

 يُحُال النزاع إلى الجهات القضائية المختصة في المملكة العربية السعودية.

4.السرية والحماية

5.الأعمال الفائزة:

6.التزام المتقدم:

7.التسويات والنزاعات:

تتعهــد الجامعــة بمعالجــة المــواد المقدمــة جميعهــا بسريــة تامــة خلال مرحلــة التقويــم والتحكيــم، ولا يتــم إتاحــة المحتــوى لأي طــرف خارجــي 

ســوى:

ويُسُتثنى من ذلك، بعد إعلان النتائج، المواد الخاصة بالأعمال الفائزة فقط، وفي حدود ما تنص عليه الضوابط المعتمدة.

• يسُتبعد العمل فورًا حتى بعد منح الجائزة.	

• يتحمل المتقدم/المتقدمين المسؤولية القانونية الكاملة.	

• لا تتحمل الجامعة أي مسؤولية قانونية أو أي غرامات أو تكاليف مالية.	

• يحق للجامعة فرض أي عقوبات على المتقدم/المتقدمين حسب الأنظمة المتبعة.	
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الأنظمــة واللوائــح الوطنيــة: أنظمــة الملكيــة الفكريــة، وأنظمــة المطبوعــات والــنشر، والأنظمــة الأمنيــة، والأنظمــة الخاصــة بالأخلاقيــات العلميــة 

والبحثيــة المعمــول بهــا في جامعــة نجــران، وفي المملكــة العربيــة الســعودية.

اللوائــح والسياســات الجامعيــة: اللوائــح الأكاديميــة، وسياســات البحــث العلمــي، وسياســة الســلوك الوظيفــي للعامــلين والطلبة، وأي سياســات 

آخــرى ذات صلــة صــادرة عــن جامعــة نجــران.

الأخلاقيــات العلميــة: الضوابــط الأخلاقيــة للبحــث العلمــي، بمــا في ذلــك تجنــب الانتحــال العلمــي )Plagiarism(، والتزويــر، وتزويــر البيانــات، أو أي 

ممارســة آخــرى تعــد مخالفــة لأخلاقيــات البحــث العلمــي.

• أن العمل المقدم أصلي، ومن إنتاجه الشخصي أو الجماعي )مع إرفاق موافقات المشاركين جميعهم(.	

• أن العمل لا ينتهك أي حقوق ملكية فكرية أو خصوصية أو أي حقوق آخرى لأي طرف ثالث.	

• أن البيانات والمعلومات والاستشهادات الواردة في العمل دقيقة وصحيحة ومذكورة بشكل واضح.	

• ألا يتضمــن العمــل أي محتــوى يمثــل تحريضًــا عــى الكراهيــة، أو تمييــزاً، أو يتعــارض مــع النظــام العــام أو الآداب العامــة 	

في المملكــة.

• أن العمل لم يتم التقدم به لأي جهة آخرى.	

المــادة الثالثة عشــرة

الالتزامات القانونية

1.الالتزام بالأنظمة

2.ضمانات المتقدم:

يشترط أن تلتزم الأعمال جميعها والمحتوى المقدم للجائزة، بما في ذلك المشاريع البحثية والمبادرات والمنتجات الإبداعية، بما يأتي:

يتعهد المتقدم، بتقديمه للعمل، بما يلي:

• يســتبعد العمــل فــورًا مــن التقويــم، وإذا تــم اكتشــاف المخالفــة بعــد منــح الجائــزة، تسُــحب الجائــزة فــورًا، بمــا في ذلــك 	

الــدرع والشــهادة وأي مكافــآت ماليــة.

• يحُــال المتقدم/المتقدمــن إلى الجهــة الإداريــة، أو الأكاديميــة المختصــة في الجامعــة لتطبيــق العقوبــات النظاميــة 	

بحقــه، والتــي قــد تصــل إلى الفصــل أو إنهــاء العقــد.

• ــات 	 ــام الجه ــاك أم ــذا الانته ــن ه ــج ع ــد تنت ــي ق ــة الت ــة والمادي ــؤوليات القانوني ــة المس ــة كاف ــة المخالف ــل الجه تتحم

ــا. ــة أو خارجه ــل الجامع ــة داخ المختص

3.آثار المخالفة

في حال ثبوت مخالفة أي بند من بنود هذه المادة:

4.المسؤولية

تتحمــل الجامعــة مســؤولية التحقــق مــن الالتــزام بالأنظمــة ضمــن الإمكانــات المتاحــة، لكــن المســؤولية النهائيــة عــن قانونيــة وأخلاقيــة العمــل 

تقــع على عاتــق المتقدم/المتقــدمين.
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تُحُــدد آليــة التعــاون مــع هــذه الجهــات عبر مذكــرات تفاهــم أو اتفاقيــات رعايــة توضــح حقــوق وواجبــات الأطــراف جميعهــا، 

مــع الحفــاظ على اســتقلالية وحياديــة عمليــة التحكيــم.

ــة  ــد موافق ــة، بع ــزة القائم ــروع الجائ ــن ف ــة ضم ــز خاص ــم جوائ ــم، أو تقدي ــات التكري ــاركة في فعالي ــلشركاء المش ــن ل يمك

ــة. ــة الدائم اللجن

تُعُتمــد معــايير التحكيــم في المســتوىالداخلي كأســاس ثابــت لعمليــات التقويــم، ويجــوز للجنــة الدائمــة إجــراء تعــديلات 

إجرائيــة أو تكميليــة بمــا يتوافــق مــع اتفاقيــات الشراكــة الوطنيــة أو الدوليــة، دون الإخلال بمبــدأي العدالــة والشــفافية 

ــزة. ــن في الجائ المعتمدي

يتــم إدارة الجائــزة مــن خلال منصــة إلكترونيــة متكاملــة وآمنــة، تكــون بمثابــة القنــاة الرســمية الوحيــدة لتلقــي طلبــات 

الترشــيح، وإدارة عمليــة التحكيــم، على أن تشــمل المكونــات الأساســية الآتيــة على الأقــل:

المــادة الرابعة  عشــرة

المــادة الخامسة   عشــرة

الشــــــــــراكات 

الأتمتة والأمن السيبراني

أ.المنصة الإلكترونية

• موقــع ويــب تفاعــي متــاح باللغتــن العربيــة والإنجليزيــة، يعــرض معلومــات شــاملة عــن فــروع الجائــزة، ومعايــر 	

التقويــم لــكل فــرع، والجــدول الزمنــي، وأدلــة التقديــم الإلكترونيــة، ونمــاذج الطلبــات، وأســاء الفائزيــن في الــدورات 

ــابقة. الس

• نظام للإعلانات وإشعارات البريد الإلكتروني لإعلام المستخدمين بآخر التحديثات والمواعيد المهمة.	

• نظــام آمــن ومشــفّر لتســجيل البيانــات الأساســية للمتقدمــن، وتحميــل المســتندات والوثائــق الداعمــة )بصيــغ محــددة 	

وبحجــم أقــى محــدد(.

• آلية للتحقق الآلي من استكمال متطلبات التقديم وإخطار المتقدمين بأي نقص.	

• ــتخدام 	 ــا باس ــا إلكترونيً ــم، وتقويمه ــة له ــات المخصص ــول إلى الملف ــن الوص ــم م ــن تمكنه ــة للمحكم ــة مخصص منص

ــام. ــة في النظ ــة ومضمّن ــم )Rubrics( معياري ــاذج تقوي نم

• تطبيــق آليــة “المراجعــة المزدوجــة العميــاء” )Double-Blind Review( كمعيــار أســاسي، حيــث يتــم إخفــاء هويــة 	

المتقــدم عــن المحكــم وإخفــاء هويــة المحكــم عــن المتقــدم لضــان الموضوعيــة والحيــاد.

  )Official Portal( : 1.البوابة الإلكترونية التفاعلية

:)Submission Management System(  2.نظام إدارة التقديمات

:)Evaluation & Review System(  3.نظام إدارة التحكيم
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• ــم، 	 ــر التقوي ــن، تقاري ــجلات المتقدم ــمل: س ــم، تش ــكل دائ ــزة بش ــات الجائ ــظ بيان ــة لحف ــة ومؤمن ــات مركزي ــدة بيان قاع

ــات(. ــذ الموافق ــد أخ ــن )بع ــال الفائزي ــان، وأع ــرارات اللج ق

• توفر وظائف للبحث والاسترجاع وإعداد التقارير الإحصائية لدعم عملية اتخاذ القرار، والتحليل المستقبلي.	

:)Archival Database( 4.قاعدة البيانات الأرشيفية

ب . معايير الأمن السيبراني وحماية البيانات:

• استخدام بروتوكولات التشفير )Encryption( لحماية البيانات أثناء نقلها وتخزينها.	

• تطبيــق أنظمــة مصادقــة متعــددة العوامــل )Multi-Factor Authentication( للمســتخدمين ذوي الصلاحيــات الإداريــة 	

والعليا.

• إجراء تدقيق أمني دوري، وتنفيذ اختبارات الاختراق المنتظمة لاكتشاف الثغرات ومعالجتها.	

• وجــود خطــة اســتجابة للحــوادث الســيبرانية )Incident Response Plan( وآليــات نســخ احتياطــي )Backup( واســتعادة 	

)Recovery( للبيانــات.

• يُُمنع الإفشاء بأي بيانات تتعلق بالترشيحات، أو نتائج التقويم لأي شخص غير مخوَّل.	

• تسُتخدم أنظمة إلكترونية مشفرة للوصول إلى الملفات، مع تحديد صلاحيات محددة للمحكمين والإداريين.	

• يحُظر مشاركة أي معلومات خارج نطاق لجنة التحكيم المختصة.	

• لا يتم استخدام البيانات لأي غرض آخر غير إدارة الجائزة.	

• يتم الحصول على موافقة صريحة من المستخدم على سياسة الخصوصية قبل التسجيل.	

1.تلتزم الجامعة بتطبيق أعلى معايير الأمن السيبراني المعتمدة وطنًيًا على المنصة، بما في ذلك:

1. سرية المعلومات:

ا لأنظمة حماية البيانات  2.يتم جمع ومعالجة البيانات الشخصية للمستخدمين )المرشحين، المحكمين، الإداريين( وفًقً

الشخصية في المملكة العربية السعودية.

ج.ضمان سرية وسلامة عملية التحكيم:

• يلتزم المحكمون جميعهم بالإفصاح فورًا إذا ظهر لهم أي تضارب المصالح خلال مرحلة التحكيم.  	

• تطُبَّــق آليــة مراجعــة مســتقلة للكشــف عــن أي علاقــات قــد تؤثــر على حياديــة التقويــم )كالصلــة الوثيقة بالمترشــحين 	

أو المشــاركة في أعمالهم(.

• يسُتبعد أي محكم يثُبت وجود تضارب في المصالح، ويسُتبدل فورًا بآخر مع الحفاظ على سرية العملية.	

2. منع تضارب المصالح:
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• 	.)Double-Blind Review( توُزَّع الملفات إلكترونيًا عبر منصة آمنة، مع ضمان إخفاء هوية المتقدمين

• يحُتفــظ بســجل تدقيــق )Audit Trail( يوُثـّـق جميــع الإجــراءات المنُفــذة عــى الملفــات )مثل: التحميــل، التقويــم، التعديل(، 	

بمــا فيهــا هويــة المســتخدم وتوقيــت كل إجراء.

• تحُدد مهلة زمنية واضحة لتسليم التقويمات، مع إرسال تنبيهات للمحكمين للمتابعة.	

• ــودة 	 ــن ج ــد م ــر للتأك ــوائية للتقاري ــة عش ــراءات، ومراجع ــن بالإج ــزام المحكم ــى الت ــإشراف ع ــة ل ــة رقابي ــكّل لجن تشُ

التقويــم.

• تجُرى عمليات تدقيق دورية لسجلات النظام للكشف عن أي مخالفات محتملة.	

• ــزة 	 ــرم أي محكــم يخــرق سريــة المعلومــات أو يتــورط في تضــارب مصالــح مــن المشــاركة في جميــع أنشــطة الجائ يحُ

ــتقبلية. المس

• تلُغى نتائج التقويم في حال ثبت تأثير أي مخالفة على نزاهة العملية.	

3.إدارة الملفات وتوزيعها:

4. المراجعة والرقابة:

5.العقوبات على المخالفات:

5. المسؤولية والمتابعة:

• تعُين الأمانة العامة للجائزة مسؤولًًا أو فريقًا مختصًا للإشراف على تشغيل المنصة والصيانة الدورية لها.	

• تتم مراجعة وتحديث المنصة ونظامها الأمني سنوياً؛ لتواكب المستجدات التقنية وأفضل الممارسات.	

تتبنــى الأمانــة العامــة خطــة إعلاميــة )الملحــق – د( متكاملــة تهــدف إلى رفــع 

ــز  ــن، وتعزي ــازات الفائزي ــوء على إنج ــليط الض ــز، وتس ــزة التمي ــي بجائ ــتوى الوع مس

حضــور الجائــزة، ومكانتهــا على المســتويين الوطنــي والــدولي.

الإستراتيجية الإعلاميـة

المــادة السادســة عشــرة



33 جائــزة جامعــة نجــران للتميـز

تعمــل جامعــة نجــران، مــن خلال جائــزة التميــز، على ترســيخ مكانتهــا كمرجعيــة وطنيــة ودوليــة في مجــال تعزيــز ثقافــة التميــز والابتــكار، والســعي 

لأن تكــون منصــة تنافســية جاذبــة للإبداعــات والكــوادر المتميــزة على مســتوى المملكــة العربيــة الســعودية والعــالم.

المــادة السابعـــــة عشــرة

الإسهام الوطنـي والدولي

: آليات تفعيل الدور الوطني  أوالًا

الشراكات الإستراتيجية الوطنية:

التمثيل والمشاركة المحلية:

توطين المعايير ونشر الممارسات:

• تحقق مستهدفات مؤشرات قياس الأثر للمستوىالداخلي.	

• الســعي لعقــد اتفاقيــات شراكــة وتعــاون مــع الجامعــات الســعودية الآخــرى لتبــادل الخــرات وإنشــاء تحالفــات للتميــز، 	

وتمكــن مشــاركة منســوبيها في المســتوى الوطنــي للجائــزة.

• الســعي للتنســيق مــع الهيئــات والمراكــز الوطنيــة الداعمــة للتميــز والابتــكار )مثــل: هيئــة تقويــم التعليــم والتدريــب، 	

وزارة الصناعــة والــروة المعدنيــة، مؤسســة الملــك عبدالعزيــز ورجالــه للموهبــة والإبــداع “موهبــة”، إلــخ(.

• الســعي للحصــول عــى رعايــة رســمية، أو داعمــن إســراتيجيين مــن القطاعــن العــام والخــاص للجائــزة عــى مســتوى 	

المملكــة العربيــة الســعودية. 

• تمثيل الجائزة في المؤتمرات والملتقيات وورش العمل الوطنية المتخصصة في التعليم العالي والجودة والتميز.	

• ترشيح الفائزين بالجائزة للمشاركة، وتمثيل الجامعة في الجوائز والمسابقات الوطنية المرموقة.	

• المشاركة في تطوير معايير وطنية للتميز من خلال نشر نتائج وتجارب الجائزة.	

• ــة 	 ــة العربي ــل المملك ــة داخ ــة والبحثي ــات التعليمي ــا للمؤسس ــون مرجعً ــن لتك ــات للفائزي ــل الممارس ــر أفض ــق ون توثي

ــعودية. الس

ثانيًاً: آليات تفعيل الدور الدولي

الشراكات والاتفاقيات الدولية:

• تحقق مستهدفات مؤشرات قياس الأثر للمستوى الداخلي.	

• الســعي لعقــد مذكــرات تفاهــم )MoUs( مــع جامعــات ومؤسســات بحثيــة دوليــة مرموقــة لتبادل الترشــيحات للمســتوى 	

الــدولي مــن الجائــزة، وتبــادل المحكمــن، ونقــل المعرفــة حــول أفضــل ممارســات حوكمــة الجوائز.

• السعي لبناء شراكات مع المنظمات الدولية المعنية بالترتيب الجامعي والتميز الأكاديمي.	
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التمثيل والمشاركة الدولية:

الترويج الدولي:

• ترشــيح الفائزيــن المتميزيــن لتمثيــل الجامعــة في المؤتمــرات العالميــة، والمســابقات الدوليــة، وبرامــج التبــادل 	

العلمــي.

• السعي لنشر بحوث ودراسات حالة ناتجة عن أعمال الفائزين في مجلات ومؤتمرات عالمية محكمة.	

• التنظيــم أو المشــاركة في فعاليــات دوليــة )مؤتمــرات، ورش عمــل( تحــت مظلــة الجامعــة؛ لعــرض إنجازاتهــا في مجــال 	

الجوائــز، ومناقشــة قضايــا التميــز عالميًــا.

• إنشاء نسخة باللغة الإنجليزية من الموقع الإلكتروني للجائزة ومن موادها التنظيمية والترويجية.	

• استخدام منصات التواصل الأكاديمي الدولية )مثلLinkedIn, ResearchGate( للتعريف بالجائزة والفائزين بها.	

ثالثًاً: المسؤوليات

ــة،  ــة الدولي ــات الشراك ــن اقتراح وإدارة اتفاقي ــؤولة ع ــون مس ــة، تك ــات الدولي ــاون والاتفاقي ــع إدارة التع ــاون م ــزة: بالتع ــة للجائ ــة العام الأمان

ــا. ــة تنفيذه ومتابع

اللجنة الدائمة للجائزة: مسؤولة عن اعتماد الإستراتيجية والشراكات، ومراجعة التقدم المحرز نحو الأهداف الوطنية والدولية.

الأمانة العامة للجائزة: مسؤولة عن التنفيذ العملي للأنشطة، وإعداد التقارير الدورية عن مدى تحقيق أهداف الجائزة.
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رابعًًا: قياس الأداء

المستهدف )خلال 3 سنوات(المؤشر

4 – 6  اتفاقيات سنوية )4-3 وطنية، 2-1 دولية(عدد اتفاقيات الشراكة الوطنية والدولية الفعالة

عدد المشاركات من خارج جامعة نجران )الوطنية 
والدولية(

%30 - %40  من إجمالي المتقدمين للجائزة

عدد الترشيحات أو الفوز بجوائز خارجية )محلية أو 
دولية(

5 – 8  ترشيحات/فوز سنويًاً لفائزي الجائزة في 
محافل خارجية

معدل الاقتباسات في المجلات المحكمة لكل عضو 
 . )KPI-I-15( هيئة تدريس

1 : 1 سنوياًً 

عدد مرات ذكر الجائزة والفائزين إعلاميًًا في وسائل 
الإعلام الوطنية والدولية *

40-30 تغطية إعلامية )%50  وطنية و%50 دولية( 

موقع الجامعة في التصنيفات العالمية )محور 
السمعة(

التقدم 50 - 100 مركز في المحاور المتعلقة 
 QS بالسمعة والتميز في تصنيفات مثل

30 بحث سنوياًً عدد البحوث عالية الجودة )Q1/Q2( المقدمة للجائزة 

 )KPI-I-16( عدد براءات الاختراع والابتكار وجوائز التميز
6 جائزة تميز 

3 براءة إختراع 

تستعمل مؤشرات الأداء )KPIs( لقياس فاعلية الإسهام الوطني والدولي )الأثر الطويل(، وتشمل:

ــوى  ــار والمحت ــع الأخب ــات تتب ــتخدام منص ــن خلال اس ــة  )م ــة والعالمي ــائل الإعلام الوطني ــا في وس ــن فيه ــزة أو الفائزي ــر الجائ ــرات ذك ــدد م * ع

ــات  ــات، ومنص ــة، المدون ــع الإخباري ــامل للمواق ــح ش ــوم بمس ــي تق ــل Meltwater، Mention، Google Alerts، أو Brandwatch، والت ــي مث الرقم

التواصــل الاجتماعــي أو مــن خلال تحليــل الــكلمات المفتاحيــة المرتبطــة بالجائــزة )مثــل اســم الجائــزة، أسماء الفائزيــن، اســم الجامعــة( لتحديــد 

عــدد مــرات الظهــور في المحتــوى المنشــور أو مــن خلال اســتخدام تقنيــات الــذكاء الاصطناعــي لتصنيــف المحتــوى المنشــور )إيجــابي، ســلبي، 

محايــد وتحليــل الســياق الإعلامــي.

المــادة الثامنـــــة عشــرة

توثيق جــــــائزة التميز

• ينُشر ملخص تنفيذي )Executive Summary( للتقرير السنوي على الموقع الإلكتروني للجائزة.	

• تعُــد الأمانــة تقريــراً ســنوياً شــاملًًا يعــرض إحصائيــات الــدورة، وتحليــل للنتائــج، وملخــص اســتطلاعات الــرأي، وقيمــة الأثــر 	

المقــاس، وأبــرز التوصيــات للتطويــر، ويعــرض عــى اللجنــة الدائمــة ومجلــس الجامعــة.

• يتم توثيق الجائزة وإنجازاتها في التقرير السنوي للجامعة. 	
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الباب الرابع
أحكام التقدم للجائزة والمعايير
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المــادة التاسعـــــة  عشــرة

الأحكام واللوائح العامة للتقدم:

• م للجائــزة خــال المــدة الزمنيــة المعُلــن عنهــا رســميًّا للمســتوى الداخــي، في حــن تخضع المســتويات 	 يفُتــح بــاب التقــدُّ

الوطنيــة والدوليــة لأحــكام المرحلــة الانتقاليــة المنصــوص عليهــا في البنــد الرابــع مــن المادة السادســة.

• ــذي 	 ــتوى ال ــزة، والمس ــروع الجائ ــن ف ــرع م ــكل ف ــة ب ــروط الخاص ــات وال ــة المتطلب ــتيفاء كاف ــن اس ــرط للمتقدم يش

ــه. ــون ل يتقدم

• يجب أن يكون العمل المقدم قد أنجز خلال المدة الزمنية المحددة في شروط كل فرع من فروع الجائزة.	

• ــاب 	 ــاق ب ــة إغ ــة لحظ ــة بالجامع ــل أو الدراس ــنتين في العم ــن س ــل ع ــدة لا تق ــى م ــد أم ــح ق ــون المرش ــرط أن يك يش

ــدم. التق

• ــح في 	 ــون المرش ــة، وألا يك ــة بالجامع ــدة الخدم ــال م ــزة خ ــة منج ــال المقدم ــون الأع ــتوىالداخلي أن تك ــرط للمس يش

إجــازة اســتثنائية، أو إعــارة، أو تفــرغ علمــي خــال ســنة التقويــم.

• يجب الإشارة إلى انتماء المتقدم إلى جامعة نجران في جميع الأعمال المقدمة للمستوى الداخلي.	

• لا يجوز أن تتعارض الأعمال المقدمة مع سياسات وأنظمة الجامعة، والأنظمة الوطنية.	

• ــح 	 يسُــمح بالتقــدّم إلى أكــر مــن فــرع مــن فــروع الجائــزة متــى كان المتقــدّم ضمــن الفئــة المســتهدفة، عــى ألّّا تُُمن

ــدورة. ــرع في ذات ال ــن ف ــر م ــه في أك ــدّم نفس ــزة للمتق الجائ

• كــا يُُمنــع الفائــز بالجائــزة في أحــد الفــروع مــن التقــدّم لنفــس الفــرع مــرة آخــرى قبــل انقضــاء ثــاث ســنوات عــى فوزه، 	

وذلــك في مســتوى الجائــزة الداخــي فقط.

• لا يجــوز لأعضــاء اللجــان التحكيميــة وأعضــاء اللجنــة الدائمــة وأمــن وأعضــاء أمانــة الجائــزة التقــدم للجائــزة خــال مــدة 	

ــم. عضويته

• يجب أن يكون المرشح حسَن السيرة والسلوك، وألا يكون قد صدرت بحقه أية عقوبة تأديبية أو نظامية.	

• تحتفظ الأمانة العامة للجائزة بحق استبعاد أي ترشيح لا يستوفي الشروط المعلنة.	

• تكــون قــرارات اللجــان التحكيميــة نهائيــة ولا يجــوز الطعــن فيهــا إلا في حــالات الــرورة القصــوى وفــق الضوابــط 	

المحــددة.

• تعُاد الملفات غير المستوفية للشروط دون إتاحة فرصة للإكمال، على أن يتم إعلام المتقدمين بأسباب الرفض.	

• ــة 	 ــزة لأغــراض التوثيــق والنــر العلمــي مــع الاحتفــاظ بحقــوق الملكي تحتفــظ الجامعــة بحــق اســتعمال الأعــال الفائ

ــة. ــذه اللائح ــة في ه ــد المنظم ــب القواع ــا حس ــة لأصحابه الفكري

• يتم التعامل مع المعلومات والوثائق المقدمة بسرية تامة، ولا يتم استخدامها لأي غرض آخر غير أغراض الجائزة.	

• يعُد التقدم للجائزة موافقةً من المتقدم/المتقدمين على الشروط والأحكام المنظمة لها.	

• يشترط ألا يقل مجموع النقاط التي يحصل عليها المتقدم عن )80%(.	

• في حالة تساوي درجات المرشحين، يؤخذ في الحسبان عدد الأعمال الأعلى.	
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المــادة العشـــــــــــــرون

التقويم الموضوعي لأعمال المتقدمين

1. معايير التقويم:

2. آلية التقويم:

3. ضمانات النزاهة والشفافية:

يُعُــد التقويــم الموضوعــي ركيــزة أساســية لــضمان نزاهــة وشــفافية جوائــز التميــز. يجــب أن تتــم عمليــة التقويــم بنــاءًً على المعــايير الموضحــة 

في الملحــق )أ(، مــع ضمان اســتقلالية وحيــاد اللجــان المُحُكِِّمــة.

• تشُــكل لجــان تحكيــم مســتقلة لــكل فــرع مــن فــروع الجائــزة، وتضــم خــراء متخصصــن مــن داخــل الجامعــة وخارجهــا 	

)تحــدد بواســطة اللجنــة الدائمــة بنــاءً عــى المــوارد المتاحــة(.

• يرُاعى في اختيار المحكمين: التخصص، الخبرة، الحياد، وعدم وجود تضارب في المصالح.	

• تتم عملية التقويم بطريقة “ إخفاء هوية المتقدمين” )Double-Blind Review( حيثما أمكن، لضمان الحياد.	

• تسُتخدم منصة إلكترونية آمنة لإدارة عملية التقويم، مما يضمن الشفافية وسرية البيانات.	

• تخضع نتائج التقويم لمراجعة من قبل لجنة علمية عليا لضمان اتساق النتائج وموضوعيتها.	

• توَُثَّق مراحل التقويم جميعها، ويحُتفَظ بالسجلات اللازمة للتدقيق المستقبلي.	

• منــع تضــارب المصالــح: يوُقــع المحكمــون جميعهــم عــى إقــرار بعــدم وجــود تضــارب في المصالــح، 	

ــارب.  ــود التض ــه وج ــت لدي ــم يثب ــتبعد أي محك ويسُ

• إمكانيــة الاعــراض: يُُمنــح المتقدمــون حــق الاعــراض عــى النتائــج وفــق نمــاذج محــددة وواضحــة، مــع 	

ضــان سرعــة البــت في الاعتراضــات.

• الإعــان عــن النتائــج: تعُلــن النتائــج بشــكل علنــي وشــفاف، مــع نــر ملخــص عــن أعــال الفائزيــن 	

وإنجازاتهــم.

أ. تشكيل لجان التحكيم:

ب. إجراءات التقويم:

ج . التدقيق والمراجعة:
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المادة الحادية والعشرون

الأصالــــــة والحداثة

يطبــق هــذا المعيــار على فــروع الجائــزة جميعهــا )التعليــم والتعلــم، البحــث العلمــي والابتــكار، خدمــة المجتمــع والاســتدامة، القيــادة الأكاديميــة 

والإداريــة، الطالــب( مــع مراعــاة طبيعــة كل فــرع.

تُقُيَّمَ الأصالة والحداثة بناًءً على المؤشرات الآتية:

ينبغي على المتقدم/المتقدمين إرفاق ما يثبت تحقيق معيار الأصالة والحداثة، مثل:

1.الابتكار والإبداع 

•تقديم فكرة أو نموذج أو حل جديد تمامًًا أو تطوير نوعي لمبادرة أو منهجية قائمة.

•درجة الإبداع في معالجة المشكلات أو الإفادة من الفرص.

•إمكانية توظيف المنتج في الصناعات المحلية أو التطور المعرفي أو حل القضايا المجتمعية.

2.التميز التقني أو المنهجي:

•استعمال تقنيات أو أدوات أو منهجيات متطورة وغير تقليدية.

•دمج المعارف أو التخصصات بشكل مبتكر )التكامل بين التخصصات(.

3.القيمة المضافة والمعرفة الجديدة:

•الإسهام في إثراء المعرفة في المجال، أو تطوير الممارسات المهنية.

•تحقيق قفزة نوعية )Breakthrough( على )فوق( الوضع الراهن.

4.الاستجابة للتحديات المعاصرة:

•معالجة قضايا حديثة أو مستجدة ذات أولوية وطنية أو عالمية )مثل: التحول الرقمي، الاستدامة، الصحة العامة، الذكاء الاصطناعي(.

•مواكبة التوجهات الحديثة في التعليم أو البحث أو الابتكار.

• براءات الاختراع المسجلة )محلياً أو دولياً(.	

• تقارير من جهات خارجية مختصة تثبت تفرد العمل.	

• مقارنة توضح التميز عن الحلول أو الممارسات الحالية.	

• أدلة على تبني التقنيات أو المناهج الحديثة )أدوات، برمجيات، منصات، إلخ(.	

• في حالة البحوث: نسبة الاقتباس أو النشر في مجلات ذات معامل تأثير مرتفع.	

• ما تقرره اللجنة الدائمة أو أمانة الجائزة من شواهد ومؤشرات.	

أ .  نطاق التطبيق:

ب .  معايير التقويم:

ج . متطلبات الإثبات:
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الباب الخامس
آليات تمويل الجائزة
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المــادةالثانية والعشــــرون

آليات التمويل والاستدامة المالية

• تخصيص جزء من ميزانية الجامعة.	

• السعي للحصول على رعاية من القطاع الخاص.	

• البحث عن المنح والهبات والوصايا والأوقاف المخصصة لدعم التميز.	

• إنشاء صندوق خاص لدعم الجائزة.	

• تسويق نتائج بعض الجوائز واستثمارها، كبراءات الاختراع المملوكة لجامعة نجران، ونحو ذلك. 	

أولًاا

ثانًيًا

تنوع مصادر تمويل الجائزة لضمان استدامتها من خلال : 

تحقيق استدامة وتنامي المنفعة

1.الاستدامة المالية:

• ــن 	 ــة م ــة دائم ــى رعاي ــول ع ــعي للحص ــة، والس ــة الجامع ــى ميزاني ــكلي ع ــاد ال ــدم الاعت ــل: ع ــادر التموي ــع مص تنوي

ــزة. ــي” للجائ ــدوق وقف ــاء “صن ــاص وإنش ــاع الخ القط

• عقــد شراكات إســراتيجية مــع جامعــات وهيئــات حكوميــة )مثــل: وزارة الصناعــة والــروة المعدنيــة، مدينــة الملــك عبــد 	

العزيــز للعلــوم والتقنيــة( وشركات راعيــة، بحيــث تصبــح الجائــزة منصــة مشــركة.

2.الاستدامة المؤسسية:

• جعل الجائزة أداة رئيسة لتحقيق أهداف الجامعة الإستراتيجية وليست نشاطاً منعزلًًا.	

• اســتخدام المنصــة الإلكترونيــة لتقليــل التكاليــف التشــغيلية وزيــادة الكفــاءة وضــان الشــفافية، مــا يعزز الاســتمرارية 	

ــتدامة العمل. واس

3.تنامي المنفعة )التطور(:

• إضافة فئات جديدة تستجيب للمستجدات )مثل جائزة للتميز في الذكاء الاصطناعي، أو للاستدامة البيئية(.	

• ــية 	 ــة التنافس ــن قيم ــد م ــا يزي ــي، م ــكل تدريج ــدولي بش ــم ال ــي ث ــتوى الوطن ــى المس ــاركة ع ــال للمش ــح المج فت

وســمعة الجائــزة.

• اســتعمال أعــال الفائزيــن كمــواد case studies في برامــج تطويــر الكــوادر، مــا يعمــم الفائــدة، ويتيــح للآخريــن التعلم 	

مــن نجاحــات غيرهم.
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المــادة الثالثة والعشــــرون

عمق التأثير والجدوى

الجدوى والأثر المتوقع للجوائزأولًاا

1.الجدوى الاقتصادية والمالية:

جذب الاستثمار والتمويل:

ًـا( تقــدم الدعــم المالي للجائــزة وفروعهــا، مما يخفــف العــبء عــن ميزانيــة الجامعــة، ويوفــر  ًـا ودولي� الشركات والجهــات الراعيــة )محلي�
مصــدر تمويــل مســتدام.

 :)Return on Investment - ROI( تعزيز العائد على الاستثمار

الاســتثمار في التميــز يولــد عوائــد ملموســة. على ســبيل المثــال، بــراءة اختراع واحــدة ناتجــة عــن “جائــزة البحــث” يمكــن أن تحقــق إيــرادات 
مــن خلال التســويق، أو نقــل التقنيــة.

خفض التكاليف التشغيلية:

 المبــادرات الفائــزة في “جائــزة القيــادة” غالب�ًـا مــا تركــز على تحــسين الكفــاءة، وتقليــل الهــدر، مما يــؤدي إلى تــوفير في التكاليــف على 
المــدى الطويــل.

تحفيز اقتصاد المعرفة:

الجائزة تدعم مباشرةًً أهداف رؤية السعودية 2030 في بناء اقتصاد قائم على المعرفة والابتكار، وليس على الموارد التقليدية.

2.الجدوى العلمية والأكاديمية:

تحسين التصنيفات العالمية:

الإنتاجيــة البحثيــة المتزايــدة وجــودة التعليــم المحســنة هما العــاملان الأهــم في صعــود ترتيــب الجامعــة في التصنيفــات الدوليــة( مثــل 
.)THEو QS

بناء السمعة الأكاديمية:

جذب الباحثين والطلبة المتميزين من داخل المملكة وخارجها، الذين يسعون للانضمام إلى بيئة محفزة على التميز.

توطين المعرفة:

تحفيز إنتاج بحوث تلبي الاحتياجات المحلية وتعالج التحديات الإقليمية، مما يقلل الاعتماد على الحلول الخارجية.

3.الجدوى الاجتماعية والمجتمعية:

تعزيز المسؤولية الاجتماعية للجامعة:

إبراز دور الجامعة كمؤسسة لا تقدم العلم فقط، بل تشارك بفاعلية في تنمية المجتمع ورفاهيته.

بناء شراكات مجتمعية راسخة:

تحويل العلاقة مع المجتمع من علاقة “منفعة أحادية” إلى شراكة حقيقية تبادلية المنفعة.

إيجاد قدوة ونماذج ملهمة: 

الفائــزون بالجوائــز يصبحــون نمــاذج يُحُتــذى بهــا داخــل الحــرم الجامعــي وخارجــه، مما يحفــز الآخريــن على الــسير على الــدرب 

. نفسه
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المــادةالرابعـــة والعشرون

التقويم الدوري والتحسين المستمر

تُعُــد الــدورة المســتمرة للتقويــم والتطويــر آليــةًً محوريــة لــضمان اســتمرارية صلــة وفعاليــة الجائــزة. تبــدأ هــذه الــدورة بعمليــة التقويــم الشــامل 

الــذي يعتمــد على مــؤشرات أداء دقيقــة وتحليــل للبيانــات بهــدف قيــاس الأثــر الحقيقــي للجائــزة. تــأتي بعــد ذلــك مرحلــة التطويــر الاســتباقي 

ــدورة  ــي ال ــتجدات. وتنته ــغيرات والمس ــزة للت ــة الجائ ــضمان مواكب ــتخلصة، ل ــج المس ــاءًً على النتائ ــل بن ــات العم ــايير وآلي ــث المع ــم تحدي ــث يت حي

ــت  ــرور الوق ــع م ــابي م ــا الإيج ــاد أثره ــزة وازدي ــور الجائ ــن تط ــتدامة تضم ــسين مس ــة تح ــكل حلق ــدة، مما يش ــديلات المعتم ــال للتع ــذ الفعّّ بالتنفي

)انظــر الشــكل رقــم 2(.

)أ( المراجعة الدورية:

وتتم عملية المراجعة الدورية على النحو الآتي:

• ــة العمــل وآليــات التطبيــق بعــد 	 ــزة إجــراء مراجعــة دوريــة شــاملة للائحــة التنفيذيــة وأدل ــة العامــة للجائ تتــولى الأمان

ــينات. ــراح التحس ــة واق ــم الفاعلي ــدف تقوي ــك به ــاشرة، وذل ــزة مب ــن دورات الجائ ــاء كل دورة م انته

• اعتماد خطة المراجعة والتقويم من قبل اللجنة الدائمة للجائزة قبل بدء التنفيذ.	

مرحلة التطوير والتحديث

مرحلة القياس والتقويم 

التنفيذ والتطبيق 

تحليل النتائج والفجوات 

مراجعة مدى ملاءمة 
المعايير للرؤية الوطنية 

والمستجدات

KPLS قياس مؤشرات الاداء

معدل النمو , رضا المستفيدين , الاثر

مقارنة الاداء 

بالاهداف

أعداد تقرير 

تقويم سنوى 

أقتراح فئات 

أو اليات جديدة

اعتمدات التعديلات 

من مجلس الجامعة

الشكل رقم )2( الدورة المستمرة للتقويم والتطوير لجائزة التميز.
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1.استطلاعات رأي المستفيدين:

• يشمل الفئات المشاركة في العملية جميعها )المرشحين، المحكمين، منسقي الكليات والإدارات، أعضاء اللجان(.	

• طريقــة القيــاس تنفــذ مــن خــال تصميــم ونــر اســتبيانات إلكترونيــة متخصصــة )اســتبيانات دون ذكــر اســم المسُــتجيب( 	

لــكل فئــة عــى حــدة، تركــز عــى قيــاس:

• الشفافية: وضوح المعلومات والمعايير والإجراءات.	

• العدالة: موضوعية وحيادية عملية التحكيم والاختيار.	

• الكفاءة: سلاسة الإجراءات الإدارية وسهولة استخدام المنصة الإلكترونية.	

• الرضا العام:  تقبل جميع الفئات لمعايير وإجراءات الجائزة.	

• تطُلقَ الاستبيانات بعد الإعلان النهائي عن النتائج مباشرة بمدة لا تتجاوز شهر.	

:)Focus Groups( 2.مقابلات وورش عمل التركيز

• عقــد جلســات حواريــة مــع عينــات مختــارة مــن كل فئــة )الفائزيــن والمحكمــن المخضرمــن( لجمــع آراء معمقــة ونوعيــة 	

حــول التحديــات وفــرص التحســن.

3.تحليل البيانات الكمية:

• جمع البيانات الإحصائية الخاصة بكل دورة وتحليلها، مثل:	

• عدد الطلبات المستلمة والمستبعدة والمقبولة.	

• متوسط درجات التقويم.	

• الوقت المستغرق لكل مرحلة من مراحل العملية.	

• نسبة مشاركة الكليات والإدارات المختلفة.	

• 	 )KPIs( تطبــق الأمانــة العامــة نموذجًــا لقيــاس الأثــر طويــل وقصــر المــدى للجائــزة، مــن خــال مــؤشرات الأداء الرئيســية

المشــار لهــا في المــادة التاســعة والمــادة الســابعة عــرة.

)1( التقرير السنوي للتقويم: ترفع الأمانة العامة تقريرًاً سنويًاً شامالًا للجنة الدائمة للجائزة يتضمن:

)ب( آليات وأدوات جمع البيانات للتقويم:

 : )Impact Measurement( قياس الأثر )ج(

)د( إعداد التقارير واتخاذ القرار:

• تحليلًًا للبيانات الكمية والنوعية المجمعة.	

• ملخصًا لاستطلاعات الرأي ونتائجها.	

• تقويما لتحقيق مؤشرات قياس الأثر.	

• توضيحًا لأثر كل جائزة )اجتماعياً، اقتصادياً، قيم مضافة للجامعة، إلخ(. 	

• قائمة بالتحديات التي واجهتها الجائزة.	

• مقترحات تحسين محددة وواضحة وقابلة للتنفيذ.	
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• مناقشة مقترحات التحسين، واعتماد الخطة التنفيذية لتطوير اللائحة أو الآليات أو المعايير للدورة القادمة.	

• تحديد أولويات التطوير، وتخصيص الموارد اللازمة لها.	

• تكليف الأمانة العامة بمتابعة تنفيذ بنود خطة التحسين.	

2.آلية التحسين: بناًءً على التقرير السنوي، تقوم اللجنة الدائمة للجائزة بما يأتي:

• ينُــر ملخــص تنفيــذي )Executive Summary( للتقريــر الســنوي عــى الموقــع الإلكــروني للجائــزة؛ لتعزيــز مبــدأ 	

الشــفافية، وإطــاع المجتمــع الجامعــي عــى جهــود التحســن المســتمر.

• تدُرج نتائج جوائز التميز وتوثيق عمليات التقويم في التقرير السنوي للجامعة. 	

• تنُشر أسماء الفائزين، ومجالات تميزهم في منشورات الجامعة حسب ما تقرره اللجنة الدائمة.	

)هـ( النشر والشفافية:
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الباب السادس
أحكـــــــــــــــــــــــام ختامية
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المادة الخامسة والعشرون

المادة السادسة والعشرون

المادة السابعة والعشرون

سحـــــــــــــب الجائزة

حق تفسير اللائحة

التعديلات

يحق للجنة الدائمة سحب الجائزة من أي فائز إذا ثبت لها لاحقًًا وجود أية مخالفة للشروط أو الأنظمة.

يتوجــب - في حــال ســحب الجائــزة - إعــادة كافــة المقتنيــات المرتبطــة بالجائــزة، بمــا في ذلــك الشــهادات والجوائــز العينيــة والمكافــآت الماليــة، 
ًـا ـمـن تارـيـخ الإـشـعار بـقـرار الـسـحب. خلال مــدة أقصاهــا )٣٠( يوـمً

لا يحــق للفائــز/ أو الجهــة الفائــزة - في حــال ســحب الجائــزة - الاعتراض على قــرار الســحب أو مطالبــة الجامعــة بأيــة تكاليــف مادية أو أيــة تعويضات، 
أو المطالبــة بإعــادة أيــة جوانــب ماديــة قدمــت في أثنــاء الترشــيح للجائزة.

اللجنــة الدائمــة للجائــزة هــي الجهــة الوحيــدة المخولــة بتفــسير أحــكام هــذه اللائحــة. كما يحــق لهــا إجــراء المراجعــة الدوريــة لمعــايير الترشــيح 

للجوائــز وشروطــه، بمــا يحقــق أهــداف كل جائــزة.

يجــوز للجنــة الدائمــة تعديــل هــذه اللائحــة بمــا لا يتعــارض مــع الإطــار الصــادر عــن مجلــس شــؤون لجامعــات، وتُعُتمــد التعــديلات مــن قبــل مجلــس 

الجامعــة.

المــــــــــــــلاحق:

خاتمة:

• الملحق )أ(: المعايير التفصيلية والمؤشرات القياسية لكل فرع من فروع الجائزة.	

• الملحق )ب(: مصفوفة الصلاحيات والمسؤوليات.	

• الملحق )ج(: نماذج التقديم والتقويم الإلكترونية.	

• الملحق )د(: خطة التواصل والإستراتيجية الإعلامية.	

ــران  ــة نج ــة جامع ــق رؤي ــة في تحقي ــون أداة فاعل ــتمر، ولتك ــث المس ــر والتحدي ــة للتطوي ــة قابل ــة حي ــون وثيق ــة لتك ــة المعدل ــذه اللائح ــد ه تُعُ

ــس  ــا مجل ــد عليه ــي أك ــفافية الت ــيدة والش ــة الرش ــن الحوكم ــار م ــعودية 2030، وفي إط ــة الس ــداف رؤي ــق أه ــهمة في تحقي ــالتها، ومُُس ورس

ــات. ــؤون الجامع ش

**** تم بحمد الله ****



جائــزة جامعــة نجــران للتميـز48

المـــــــــلاحق
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الملحق )أ(: المعايير التفصيلية والمؤشرات القياسية لكل فرع من فروع الجائزة

: جائزة التميز في التعليم والتعلم  أولًاا

الأهداف: 

• رفع مستوى الأداء التدريسي من خلال تبني إستراتيجيات تعلم مبتكرة وفعالة تحُسّن مخرجات التعلم.	

• تشــجيع أعضــاء هيئــة التدريــس عــى تطويــر وتطبيــق أســاليب تدريســية إبداعيــة ومتطــورة تركــز عــى المتعلــم وتواكب 	

أحــدث التوجهــات العالمية.

• تمكــن الطلبــة مــن اكتســاب المعــارف والمهــارات والكفــاءات التــي تؤهلهــم لســوق العمــل والدراســات العليــا، وتعزيــز 	

التعلــم الــذاتي والتفكــر النقــدي لديهــم.

• تحسين تجربة التعلم، وتوسيع نطاق الوصول للمعرفة. 	

• تكريــم ونــر أفضــل الممارســات والنــاذج المتميــزة في التدريــس لتكــون قــدوة ونموذجًــا يحُتــذى بــه داخــل الجامعــة 	

والمجتمــع الأكاديمــي.

• ضــان توظيــف الأســاليب التعليميــة بكفــاءة لتحقيــق نواتــج التعلــم، وترســيخ منهجيــة التحســن المســتمر في العلميــة 	

التعليمية.

• تهيئــة البيئــة التعليميــة والكــوادر الأكاديميــة للمنافســة، والحصــول عــى اعــراف إقليمــي ودولي بجــودة التعليــم 	

المقــدم.

شروط التقدم للجائزة )للمستوى الداخلي(
1.أن يكون المتقدم من منسوبي جامعة نجران )أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم، الكليات، الأقسام العلمية، البرامج الأكاديمية ). 

ــع  ــنوات(، م ــر 5 س ــات خلال آخ ــنوات، للجه ــر 3 س ــراد خلال آخ ــددة )للأف ــدة مح ــا خلال م ــم تنفيذه ــد ت ــة ق ــادرات المقدم ــون الأعمال أو المب 2.أن تك
ــة. ــج الملموس ــز على النتائ التركي

3.أن يحصل المتقدم على موافقة الجهة التابع لها على الترشح.

4.أن تكون الجهة المتقدمة فاعلة ومسجلة رسميًاً ضمن الهيكل التنظيمي للجامعة، وملتزمة بأنظمتها ولوائحها.

المتطلبات والوثائق الداعمة لملف التقدّّم )للأفراد / الجهات(:

:)Executive Summary( الملخص التنفيذي : أوالًا

لا يزيــد عــن )500( كلمــة، يوضــح الأهــداف المتحققــة، المنهجيــة أو الإستراتيجيــة المبتكــرة المطبقــة، أبــرز النتائــج والتــأثير المُتُحقــق على التعلــم 

والطلـبـة والمؤسـسـة، وعـنـاصر الابـتـكار والأصاـلـة.
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ثانيًاً: للأفراد: 

• تحليل كمي ونوعي للأثر: تحليلات إحصائية مقارنة )قبل/بعد( مدعومة برسوم بيانية، تظهر تحسنًا في:	

• أدلة على تنمية المهارات: نماذج من أعمال الطلبة، تقارير تقويم المهارات، شهادات حصولهم على جوائز.	

• قياس رضا المستفيدين: نتائج استبيانات رضا الطلبة والخريجين عن التجربة التعليمية للسنوات الثلاثة الأخيرة. 	

• تقرير من عميد الكلية يؤكد صحة المعلومات والأثر.	

• تقارير تقويم من متخصصين خارجيين )تقويم الأقران).	

• أدلة مشاركة الطلبة )رابط لمقاطع فيديو أو صور(.	

• تقارير قياس نواتج التعلم لثلاث سنوات. 	

• نتائج تقويم الطلاب لجودة مقرر المتقدم للسنوات الثلاثة الأخيرة.	

• بحوث قابلة للنشر )روابط البحوث المنشورة / المقبولة للنشر(.	

• نماذج الموارد.	

• روابط المنصات الإلكترونية.	

• شهادات المشاركة في مؤتمرات أو شهادات التحكيم.	

• خطاب تكليف لقيادة تطوير برنامج حصل على اعتماد برامجي.	

• مقترح تطوير البرنامج الأكاديمي، مع إبراز دور المتقدم كمساهم جوهري. 	

• محــاضر اجتماعــات اللجــان التــي ترأســها أو كان المتقــدم عضــوًا فاعــاً فيهــا، تظهــر مناقشــاته ومســاهماته الحاســمة 	

في تطويــر السياســات أو المناهــج.

• تقارير عن مساهمات المتقدم في حصول البرنامج على الاعتماد الأكاديمي.	

• شهادات الجوائز التي حصل عليها المتقدم. 	

• شهادة عضوية في هيئة تحرير مجلة تعليمية. 	

• دعوات رسمية للمشاركة المتقدم كمحكِّم أو خبير في هيئات الاعتماد الأكاديمي أو لجان تقويم جودة التعليم.	

• المخرجات الأكاديمية: معدلات النجاح، متوسطات الدرجات، نواتج التعلم للسنوات الثلاثة الأخيرة. 	

• مشاركة الطلبة: معدلات الحضور، الأنشطة التفاعلية، الإنجاز في الأنشطة. 	
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ثالثًاً: للجهات

• تحليــات إحصائيــة مدعومــة برســوم بيانيــة، تظهــر تحســنًا في: معــدلات النجــاح، معــدل التخــرج، نواتــج تعلــم البرنامــج 	

للســنوات الثلاثــة الأخــرة. 

• ــة 	 ــنوات الثلاث ــم في الس ــة التعل ــم تجرب ــن تقوي ــن ع ــة والخريج ــا الطلب ــتبيانات رض ــج اس ــتفيدين: نتائ ــا المس ــاس رض قي

ــرة.  الأخ

• وثائق معتمدة لتنفيذ إستراتيجيات تدريس جديدة في مقررات مختلفة.	

• حافظــة مشــاريع الابتــكار )وثيقــة أو ملــف منهجــي يوثــق مبــادرات الابتــكار ومشــاريعه جميعهــا لطــرق /إســراتيجيات 	

التدريــس الجديــدة التــي قامــت بهــا الجهــة )القســم، الكليــة، إلــخ( خــال مــدة محــددة(.

• تقارير إحصائية عن استخدام استراتيجيات التعلم النشط.	

• نتائج مؤشرات الأداء الرئيسية للبرنامج للسنوات الثلاثة الأخيرة وتحليلها.	

• تقارير قياس نواتج تعلم البرنامج.	

• تقارير الاعتماد الأكاديمي. 	

• قائمة بعدد الجوائز التي حصل عليها منسوبو الجهة. 	

• إحصائيات لبحوث الطلاب. 	

• تقرير معتمد لأداء الطلبة في الامتحانات المهنية/أو الوطنية. 	

• شهادة اعتماد التدريب المهني.	

• عدد البحوث المنشورة في مجال التعليم والتعلم.	

• تنظيم مؤتمرات داخلية أو إقليمية أو دولية. 	

• بنوك مواد وحزم تدريبية معتمدة.	

• قائمة بعدد المحكمين من الجهة في المجلات المحكمة. 	

• شهادة/شهادات الاعتماد الإكاديمي. 	

• تقارير المراجعة الخارجية المعتمدة. 	

• تقارير معتمدة عن مبادرات التحسين، وتقارير التطوير، وغلق حلقات الجودة في الجهة.	

• اتفاقيات الشراكات.	

• قائمــة بالمحكمــن المعتمديــن في لجــان مراجعــة خارجيــة لبرامــج أكاديميــة، أو هيئــات اعتــاد مؤســي، أو تقويــم 	

جــودة التعليــم.

رابعًًا: معايير الاستبعاد

• عدم استيفاء الشروط العامة المنصوص عليها في لائحة الجائزة.	

• تقديم عمل سبق له الفوز بجائزة محلية أو دولية دون إثبات تطوير جوهري وإضافة جديدة.	

• اكتشاف أي شكل من أشكال الانتحال العلمي أو انتهاك حقوق الملكية الفكرية.	

• عدم تقديم الأدلة الكافية التي تدعم معايير التقويم في كل محور.	

• ثبوت وجود تضارب في المصالح يخل بموضوعية الترشيح.	
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المعايير التفصيلية للتقويم )100 نقطة(:

الوثائق الداعمة النقاط المؤشرات القياسية* المعيار / النشاط* المحور

للأفراد: توصيف المقرر 
المعتمد، تقرير عن 

الإستراتيجية، نتائج قياس 
تعلم المقرر الحالية 

والسابقة، مواد تعليمية 
مطبقة، تحليل نواتج التعلم. 

للجهات: تحليل نواتج التعلم، 
وثائق اعتماد لبرامج نفذت 

إستراتيجيات جديدة، حافظة 
الابتكار.

15

تحقق منحنى التوزيع الطبيعي 
في نتائج الطلاب وتحسن نواتج 
التعلم للطلبة بنسبة لا تقل عن 

%10 مقارنة بالنتائج السابقة 
وتحسن مستوى التفكير النقدي 
أو حل المشكلات بناء على تحليل 

نواتج التعلم )للمقرر أو المقررات 
التي تطبق الابتكار(.

الابتكار في استراتيجيات التعليم والتعلم المثبتة الأثر: 
تطوير أو تطبيق إستراتيجية تدريس جديدة موثقة بأدلة 

لتحسن أداء الطلبة الكمي والنوعي.

الحد الأقصى للمعيار  )15( نقطة.

 النقاط تمنح لكل حالة بشكل منفصل، وحسب الحالة 
المنطبقة فقط وليس تراكميًاً. حيث يتم اختيار مستوى واحد 

فقط ينطبق على العمل المقدم وفق المعايير التالية:

)15( نقطة: وجود ابتكار جديد 

له تأثير مثبت إحصائيًاً)p<0.05( مع أدلة كمية )تحسن ≤20% 
في متوسط الدرجات بعد تطبيق الإستراتيجية المبتكرة( 

ونوعية )تحسن مستوى التفكير النقدي أو حل المشكلات 
يُقُاس إما بارتقاء مستويين على الأقل في Rubric محدد 

أو بتحقيق ≤%70 من نواتج تعلم المقرر المرتبطة بمهارات 
التفكير النقدي أو حل المشكلات(. بالإضافة إلى مواءمة 
الابتكار مع توصيف المقرر بحيث يتم توظيف الابتكار بما 
يحقق مواءمة واضحة مع نواتج التعلم واستراتيجيات 

التدريس والتقييم الواردة في توصيف المقرر المعتمد. 

)10( نقاط: وجود ابتكار جديد من خلال تطبيق جزئي يظهر 
تحسن كمي )≤%15( أو تحسن نوعي )أقل من 70%(.

)8( نقاط: وجود ابتكار جديد بدون أدلة تظهر أي تحسن كمي 
أو تحسن نوعي.

)3( نقاط: وجود فكرة أو خطة تطوير موثقة لم تُنُفذ بعد.
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للأفراد: استبانات رضا، 
تسجيلات الصفوف 

التفاعلية، نماذج من 
خطط الدروس التفاعلية، 
نتائج تحليل استبيانات رضا 

الطلبة. 

للجهات: تقارير إحصائية 
معتمدة لاستبيانات 

الطلبة، نماذج من خطط 
الدروس التفاعلية، تقويم 

جودة التجربة التعليمية

10

- مشاركة ≤90%. 

- رضا الطلبة ≤85%.

 تطبيق بيئات تعلم نشطة وفاعلة: توظيف أساليب

.تعليمية تشرك الطلبة بنشاط في عملية التعلم

.الحد الأقصى للمعيار )10( نقاط

 النقاط تمنح لكل حالة بشكل منفصل، وحسب الحالة

 المنطبقة فقط وليس تراكميًاً. حيث يتم اختيار

 مستوى واحد فقط ينطبق على العمل المقدم

:وفق المعايير التالية

 10( نقاط: مشاركة ≤90% من الطلبة في الأنشطة)

 مصاحبة لمستوى رضا ≤85% في استبيانات قياس

.الرضا

5 نقاط: مشاركة بين 70–89% أو رضا %84-70

 3 نقاط: مشاركة أقل من 70% أو رضا < %70
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الوثائق الداعمة النقاط المؤشرات القياسية* المعيار / النشاط* المحور

المجموع الفرعي للمحور بحد أقصى 25  نقطة

للأفراد: تحليل درجات 
الطلبة قبل وبعد )للفصل 
الحالي مقارنة بالسابق و

وتُسُتخدم نماذج الانحدار 
مع مستوى البداية، 

حجم العينة، اختلافات 
المستوى(، تقارير نواتج 
التعلم لمقرر/مقررات. 

للجهات: تقارير قياس 
نواتج التعلم السنوية 

للبرامج، تقارير الاعتماد 
الأكاديمي البرامجي.

15

تحقق منحنى التوزيع 
الطبيعي في نتائج الطلاب 

وتحسن ≤20%. 

- تحقق ≤%90 من مؤشرات 
الجودة الأكاديمية )مخرجات 

تعلم المقرر أو البرامج(.

 تحسن الأداء الأكاديمي ومخرجات التعلم: تحسن

 موثق في نتائج الطلبة التعليمية والمهنية وفي

.مخرجات تعلم المقررات أو البرامج

 .الحد الأقصى للمعيار )15( نقطة

 النقاط تمنح لكل حالة بشكل منفصل، وحسب الحالة

 المنطبقة فقط وليس تراكميًاً. حيث يتم اختيار

 مستوى واحد فقط ينطبق على العمل المقدم

:وفق المعايير التالية

 15( نقطة: تحسن ≤20% في متوسط أداء الطلبة)

 )لآخر فصليين دراسيين( وتحقيق ≤90% من

 مستهدفات الجودة )مستهدف نواتج التعلم

.(المقرر أو نواتج تعلم البرنامج

 10( نقاط: تحسن بين 15–19% أو تحقيق %80 - %89)

.من مستهدفات نواتج التعلم

 5( نقاط: تحسن محدود أو جزئي )أقل من 15%( أو)

 .تحقيق 70% - 79% من مستهدفات نواتج التعلم

ة
لب

ط
ال

م 
عل

 ت
لى

ع
شر 

با
لم

 ا
ثر

لأ
 ا

.2

للأفراد: جوائز الطلاب، 
بحوث منشورة أو مقبولة 

للنشر، شهادات حضور 
المؤتمرات، سجلات نتائج 

اختبارات مهنية مع اعتماد 
الجهة.

 

للجهات: قوائم الجوائز 
والإحصاءات المعتمدة

10

- نشر بحوث طلابية. 

- جوائز طلابية. 

-شهادات حضور المؤتمر. 

- أداء ≤%95 في الاختبارات 
المهنية أو الوطنية.

 تنمية مهارات الطلبة وقدراتهم التنافسية:

 الإسهام في تطوير مهارات الطلبة ودعم تميزهم

.من خلال الأنشطة والبحوث

.الحد الأقصى للمعيار )10( نقاط

 النقاط تمنح لكل حالة بشكل منفصل، وحسب الحالة

 المنطبقة فقط وليس تراكميًاً. حيث يتم اختيار

 مستوى واحد فقط ينطبق على العمل المقدم

:وفق المعايير التالية

 10 نقاط: إشراف على بحوث طلابية منشورة أو

 حصول طلبة على جوائز دولية وأداء ≤95% في

 .الاختبارات المهنية أو الوطنية

 7 نقاط: إشراف على بحوث طلابية مقدمة)

 لمؤتمرات أو مشاركة طلابية فاعلة في أنشطة

.مميزة والفوز بجوائز وطنية

 3 نقاط: مشاركة دون أثر ملموس )تنفيذ أنشطة)

لتنمية المهارات دون أثر موثق بالإنجازات
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الوثائق الداعمة النقاط المؤشرات القياسية* المعيار / النشاط* المحور

المجموع الفرعي للمحور بحد أقصى )25(  نقطة

للأفراد: روابط البحوث 
المنشورة أو المقبولة 

للنشر، وثائق اعتماد 
الموارد التعليمية من 

الجهات المختصة. 

للجهات: عدد البحوث 
المنشورة أو المؤتمرات 
العلمية المنفذة، ملخص 

عن الموارد التعليمية 
المعتمدة بالجهة. 

10

- نسخة من البحوث وروابطها 
على موقع المجلة.

- تطوير موارد تعليمية 
معتمدة )مواد أو أدوات أو 

محتوى تعليمي تم تطويره 
وتقويمه رسميًًا، وثبت أنه 

يحقق أهداف التعلم بفاعلية، 
وتمت مراجعتها أو اعتمادها 
رسميًاً من جهة مختصة داخل 

الجامعة أو خارجها(.

 الإنتاجية البحثية والتأثير في مجال التعليم

 والتعلم: نشر بحوث علمية محكمة أو تطوير موارد

.تعليمية معتمدة

.الحد الأقصى للمعيار )10( نقاط

 النقاط تمنح لكل حالة بشكل منفصل، وحسب الحالة

 المنطبقة فقط وليس تراكميًاً. حيث يتم اختيار

 مستوى واحد فقط ينطبق على العمل المقدم

:وفق المعايير التالية

 10( نقاط: نشر بحث محكم في مجلة مفهرسة في)

 أو تطوير (Scopus/WOS) قواعد بيانات مرموقة

 مورد تعليمي معتمد من جهة مختصة وتم تبنيه

.خارج القسم

 7( نقاط: نشر بحث محكم في مؤتمر معتمد أو)

 تطوير مورد تعليمي معتمد وتم استخدامه داخل

.القسم

 3( نقاط: مقترح بحثي غير مكتمل أو تطوير)

.مسودة مورد تعليمي
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للأفراد: أدوات تقويم، 

شهادات المشاركة في 
المؤتمرات أو خطابات شكر 

للتحكيم، روابط المواد 
المنشورة. 

للجهات: بنوك مواد 
تعليمية، تقارير النشاط 

العلمي.

10

- نشر مواد تعليمية مفتوحة. 

- المشاركة في مؤتمرات أو 
تحكيم علمي.

 نشر المعرفة والمشاركة التعليمية: نشر

 الممارسات التعليمية أو المشاركة الفاعلة في

 .مؤتمرات علمية في مجال التعليم أو تحكيمها

 .الحد الأقصى للمعيار )10( نقاط

 النقاط تمنح لكل حالة بشكل منفصل، وحسب الحالة

 المنطبقة فقط وليس تراكميًاً. حيث يتم اختيار

 مستوى واحد فقط ينطبق على العمل المقدم

:وفق المعايير التالية

 10( نقاط: نشر مواد تعليمية مفتوحة المصدر على)

 منصة معترف بها أو المشاركة في تحكيم أبحاث

 لمجلات محكمة أو القيام بدور رئيسي في تنظيم

.مؤتمر علمي

 7( نقاط: تقديم ورشة عمل أو ندوة في مؤتمر)

 .علمي أو المشاركة في لجان تحكيم محلية

 3( نقاط: المشاركة في مؤتمرات كحضور فقط أو)

.تقديم عروض داخلية
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الوثائق الداعمة النقاط المؤشرات القياسية* المعيار / النشاط* المحور

المجموع الفرعي للمحور بحد أقصى 20  نقطة

للأفراد: خطابات التكليف، 
محاضر اللجان، تقارير 

الاعتماد. 

للجهات: شهادات الاعتماد 
وتقارير التطوير والتحسين 

المؤسسي.

15

- مشروع تطويري معتمد.

- اعتماد برامجي. 

- أثر مؤسسي مثبت.

 الريادة في التطوير الأكاديمي وضمان الجودة:

 قيادة أو مساهمة فاعلة في مشاريع تطويرية أو

.اعتماد برامجي

.الحد الأقصى للمعيار )10( نقاط

 النقاط تمنح لكل حالة بشكل منفصل، وحسب الحالة

 المنطبقة فقط وليس تراكميًاً. حيث يتم اختيار

 مستوى واحد فقط ينطبق على العمل المقدم

:وفق المعايير التالية

 15( نقطة: قيادة مشروع تطويري )رئيس فريق()

 كان له أثر مؤسسي مباشر وموثق )مثل: اعتماد

.(برنامج، أثر مؤسسي مثبت

 10( نقاط: عضوية فاعلة في فريق مشروع)

.تطويري ناجح وذو أثر موثق

 3( نقاط: المشاركة في لجان أو فرق تطويرية)

.محدودة الأثر أو قصيرة الأجل
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المجموع الفرعي للمحور بحد أقصى 15  نقطة

للأفراد: شهادات 
الجوائز، عضويات تحرير 

المجلات، خطابات التحكيم 
الأكاديمي. 

للجهات: اتفاقيات 
الشراكة، قوائم 

المشاركات الرسمية.

15

- جوائز تنافسية. 

- شراكات تعليمية إستراتيجية.

- تمثيل أكاديمي خارجي.

 السمعة الأكاديمية والاعتراف الوطني أو الدولي:

 الحصول على جوائز تنافسية، أو عقد شراكات

 إستراتيجية تعليمية فعالة، أو تمثيل أكاديمي

.متميز

 .الحد الأقصى للمعيار )15( نقطة

 النقاط تمنح لكل حالة بشكل منفصل، وحسب الحالة

 المنطبقة فقط وليس تراكميًاً. حيث يتم اختيار

 مستوى واحد فقط ينطبق على العمل المقدم

:وفق المعايير التالية

 15(  نقطة: الحصول على جائزة تنافسية معترف)

 بها )محلية /دولية( أو عقد شراكة إستراتيجية

 طويلة الأمد مع جهة مرموقة )مثل: برنامج تبادل

 طلابي، مشروع بحثي مشترك(، أو تمثيل في لجان

 .تحكيم وطنية أو دولية

نح )10( نقاط: الحصول على جائزة داخلية )على  متُم

.مستوى الجامعة( أو عقد شراكة محدودة النطاق

نح )3( نقاط: ترشيحات للجوائز أو مشاركة في  متُم

.مبادرات شراكة دون عقد رسمي
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المجموع الفرعي للمحور بحد أقصى )15( نقطة

المجموع الكلي 100

* تنطبق النسب المذكور في الجدول أعلاه إما على مجموعة طلبة لمقرر واحد بعد تطبيق الإستراتيجية المبتكرة عليهم )للأفراد(، أو مجموعة مقررات )للجهات المتقدمة(.
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ثانيًاً: جائزة التميز في البحث العلمي والابتكار.
الأهداف:

• تعزيز ثقافة التميز والابتكار في المجال البحثي.	

• تحفيز الإنتاجية البحثية ذات الجودة العالية والأثر الكبير.	

• تشجيع البحث التطبيقي والابتكار الذي يخدم المجتمع.	

• تعزيز التعاون البحثي الوطني والدولي.	

• الإسهام في تحقيق رؤية السعودية 2030 في اقتصاد المعرفة.	

شروط التقدم للجائزة )للمستوى الداخلي(

أن يكــون المتقــدم مــن منســوبي جامعــة نجــران )أعضــاء هيئــة التدريــس، الباحــثين في مرحلــة مــا بعــد الدكتــوراه، المراكــز  	.1
البحثيــة ومــا في حكمهــا، المجموعــات البحثيــة، المعامــل العلميــة(.

2.	أن يكون حاصالًا على تقويم أدائي لا يقل عن »ممتاز«%90 في آخر تقريرين سنويين.

ــذت خلال الســنوات الــثلاث الأخيرة، وألا تكــون قُدُّّمــت في دورات  ــكارات المقدّّمــة قــد نُشُرت أو نُفُِِّ 3.	أن تكــون الأبحــاث أو الابت
ســابقة للجائــزة. ويُسُــمح بتقديــم أكثر مــن بحــث ضمــن ملــف واحــد شريطــة أن تكــون الأعمال مترابطــة في مجــال تخــصصي 

. ًـا متميــزًاً ومتــكامالًا واحــد، وتمثــل إســهامًًا بحثي�

4.يجب أن يكون العمل مرتبطًاً بشكل واضح باختصاص المتقدم ومجال عمله في الجامعة.

5.	الالتزام الكامل بأنظمة وأخلاقيات البحث العلمي المعتمدة في الجامعة.

6.ألا يكون قد صدر بحق المتقدم أية مخالفات متعلقة بأخلاقيات البحث العلمي.

7.	الحصول على الموافقات الأخلاقية اللازمة للبحوث التي تتطلب ذلك.

المتطلبات والوثائق الداعمة لملف التقدّّم )للأفراد والجهات(:

- ملخص تنفيذي :

لا يزيــد عــن )500( كلمــة، يوضــح أهــداف البحث/البحــوث، الرؤيــة أو المنهجيــات الشــاملة، الإنجــازات، والأثر التراكمــي المتوقع 
على المجتمــع أو المعرفــة العلمية.

- إثبات جودة المخرجات البحثية )حسب المسار(:

: مسار العلوم التطبيقية والطبية والطبيعية: أولًاا

• ــل: Q1, Q2  في 	 ــة )مث ــف المجل ــات تصني ــع إثب ــة، م ــة عالمي ــات محكم ــورة في مج ــوث المنش ــث أو البح ــن البح ــخة م نس
 .))Web of Science (WOS  قواعــد

• 	. )WOS( تقارير الاقتباسات والاستشهادات من قواعد البيانات العالمية

• شهادات براءات الاختراع المسجلة محليا أو دوليا )إن وجدت(.	

• عقود نقل التقنية أو اتفاقيات التعاون البحثي مع الجهات الأخرى )إن وجدت(.	

• تقارير عن النماذج الأولىة )Prototypes( أو التطبيقات العملية للبحث.	

• أن تكــون أوعيــة النــر ضمــن الأوعيــة المعتمــدة في المجلــس العلمــي بجامعــة نجــران وللجنــة الدائمــة، ويجــوز - في 	
حــالات اســتثنائية - قبــول بحــوث منشــورة في أوعيــة أخــرى بنــاءً عــى توصيــة مســبَّبة مــن أمانــة الجائــزة.

• دعوات للمشاركة كمتحدث رئيس في مؤتمرات دولية مرموقة في التخصص.	

• شهادات الحصول على منح بحثية تنافيسية )إن وجدت(.	

• غلاف الكتاب ووثيقة الفسح )إن وجد(. 	
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ثانيًاً: مسار التخصصات الإنسانية والاجتماعية: 

• نســخة مــن البحــث أو البحــوث المنشــورة في مجــات محكمــة إنجليزيــة أو عربيــة رفيعــة، مُفهرســة في قواعــد بيانــات 	

 .) Scopusأو Arcif مُعــرف بهــا )مثــل

• كتب أو فصول في كتب صادرة عن دور نشر أكاديمية مرموقة )محلية أو دولية(.	

• بحــوث محكمــة في مجــات عربيــة ســعودية أو المجــات الصــادرة عــن جامعــات خليجيــة وتأخــذ الــوزن النســبي لمجــات 	

 .Scopus

• أن تكــون أوعيــة النــر ضمــن الأوعيــة المعتمــدة في المجلــس العلمــي بجامعــة نجــران، وللجنــة الدائمــة الاســتثناء مــن 	

ذلــك بنــاء عــى توصيــة مــن أمانــة الجائــزة. 

• ــة 	 ــات العربي ــد البيان ــل، أو قواع ــي مفع ــف أكاديم ــع مل ــة )Scopus( م ــات المتخصص ــد البيان ــن قواع ــاس م ــر الاقتب تقاري

.)Arcif(

• استشهاد بالبحث في وثائق علمية، أو تقارير حكومية، أو وسائل الإعلام الوطنية المؤثرة، ونحو ذلك.	

• شهادات تبني من قبل مؤسسات مجتمعية أو حكومية.	

• شهادات أو تقارير تحكيم من قبل متخصصين مرموقين في المجال تثُبت أصالة العمل وقيمته العلمية.	

• دعوات للمشاركة كمحاضر رئيس )Keynote Speaker( في مؤتمرات دولية مرموقة في التخصص.	

• النــر بلغــات متعــددة: يشــكل النــر باللغــة الإنجليزيــة أو بلغــات أخــرى إلى جانــب العربيــة إضافــة قويــة للتقويــم في 	

هــذا المســتوى. 

• شهادات الحصول على منح بحثية تنافيسية )إن وجدت(.	

• غلاف الكتاب ووثيقة الفسح )إن وجد(.	

- التقارير الداعمة والأدلة على الأثر والتطبيق:

• تقارير عن تطبيقات عملية للبحث أو الابتكار أو الدراسة.	

• عقود نقل التقنية أو اتفاقيات التعاون مع جهات صناعية أو خدمية.	

• تقارير اقتصادية عن العوائد المادية للابتكار )إن وجدت(.	

• تقارير تقويم من محكمين خارجيين أو خبراء في المجال.	

• خطابات دعم من شركاء بحثيين أو جهات مستفيدة.	

• تقويم من رئيس القسم أو المركز البحثي التابع له.	

- إقرارات قانونية:

• إقرار بعدم وجود نزاع على الملكية الفكرية للعمل المقدم.	

• موافقة كتابية من جميع المشاركين في البحث في حال كان العمل جماعيا.	
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معايير الاستبعاد:

• عدم استيفاء أي من الشروط العامة للجائزة.	

• تقديم عمل سبق له الفوز بجائزة أخرى دون إضافة تطوير جوهري.	

• اكتشاف أي انتهاك لأخلاقيات البحث العلمي أو الانتحال العلمي.	

• عدم تقديم الأدلة الكافية التي تثبت نسبة المساهمة الشخصية للمتقدم في العمل المقدم.	

• عدم الالتزام بالمواعيد النهائية لتقديم الطلبات والمستندات المطلوبة.	
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الوثائق الداعمة النقاط المؤشرات القياسية* المعيار / النشاط* المحور

قائمة بالبحوث مع تصنيف 
المجلات، وتقارير معامل 
التأثير وتقارير الاقتباس 

)Scopus/WOS(

2 ،Q1 Top 10% النشر في مجلات

 & Q1) النشر في مجلات علمية ذات جودة عالية

Q2)

نح النقاط للبحوث المنشورة في المجلات  متُم

 العلمية المصنفة حسب أي حالة ينطبق عليها

 مؤشر القياس تراكميًاً ويكون الحد الأقصى

 للتقويم )20( نقطة، وذلك لعدد لا يقل عن )5(

 .بحوث ولا تزيد عن )10( بحوث

  :للأفراد

نح النقاط للبحوث المنشورة في المجلات  متُم

 .العلمية المصنفة

 :للجهات

نح النقاط لجميع البحوث المنشورة باسم -  متُم

 الجهة )القسم أو المركز البحثي أو المجموعة

 البحثية( خلال دورة الجائزة، بغض النظر عن ترتيب

 .المؤلفين

 يشترط أن يكون الباحثون في الجهة هم  - 

.المؤلفون الأوائل

ي
حث

لب
 ا

ج
تا

لإن
 ا

ة
د

و
ج

 .1

1 Q1 النشر في مجلات

0.5 Q2 النشر في مجلات

رابط البحث أو وثيقة 
القبول. 

قائمة الفريق البحثي 
المعلنة.

2 الباحث هو المؤلف الأول

القيادة العلمية للبحث

نح النقاط حسب أي حالة ينطبق عليها مؤشر  متُم

 القياس تراكميًاً ويكون الحد الأقصى للتقويم 20

 .نقطة

  :للأفراد

نح النقاط للباحث الذي يُعُد المؤلف الأول أو  متُم

.الباحث المراسل

 :للجهات

 تُخُصََّص النقاط للمجموعات البحثية المعلنة في 

 موقع الجامعة، شريطة أن تنشر بحوثًاً تُحُقق

نح للمؤلف الأول أو الباحث  أهدافها المُعُلنة. ومتُم

 المراسل من بين الأعضاء المدرجين رسميًاً ضمن

.الفريق البحثي

1 الباحث هو مراسل المجلة

المعايير التفصيلية للتقويم )100 نقطة(:

                         أ .المسار العلمي )العلوم التطبيقية والطبية والطبيعية( = 100 نقطة:
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الوثائق الداعمة النقاط المؤشرات القياسية* المعيار / النشاط* المحور

المجموع الفرعي للمحور بحد أقصى )40( نقطة

تقارير الاستشهادات من 

قواعد البيانات المعتمدة.

15 H-index ≥ 30

الاستشهادات العلمية

نح النقاط حسب أي حالة ينطبق عليها مؤشر  متُم

 القياس تراكميًاً ويكون الحد الأقصى للتقويم 15

 .نقطة

   للأفراد: يُقُاس أثره العلمي بناءًً على الإنتاج

 الشخصي المنشور والمستشهد به باسم المتقدم

.Scopus ID أو بمعرّفّاته الرسمية مثل

 للجهات: يُقُاس أثرها العلمي بناءًً على المخرجات

 المنشورة باسم الجهة أو بمشاركة باحثيها

 للجهة عبر H-index كمؤلفين رئيسيين. يُحُسب

.حساب متوسط أعلى )3( أعضاء في الجهة د
ها

ش
ست

لا
وا

ر 
لأث

 ا
.210 H-index ≥ 20

5 H-index ≥ 10

المجموع الفرعي للمحور بحد أقصى )15(  نقطة

شهادات براءات الاختراع.

10 أكثر من براءة اختراع

 وجود براءة اختراع مسجلة محليًاً أو دوليًاً باسم أحد

.المخترعين أو أكثر، أو باسم الجامعة

نح النقاط حسب أي حالة ينطبق عليها مؤشر  متُم

 القياس وليس تراكميًاً ويكون الحد الأقصى

 .للتقويم 10 نقاط

  :للأفراد

نح النقاط عن البراءات المسجلة باسم مخترع  متُم

ثل الإنجاز الفردي .واحد ميُم

نح النقاط عن البراءات المسجلة باسم  للجهات: متُم

 أكثر من مخترع ينتسبون إلى الجهة نفسها أو

 .باسم الجهة )القسم أو المركز البحثي( رسميًًا

ع
ترا

خ
لا

 ا
ت

ءا
را

 ب
.3

5 براءة اختراع واحدة



61 جائــزة جامعــة نجــران للتميـز

الوثائق الداعمة النقاط المؤشرات القياسية* المعيار / النشاط* المحور

المجموع الفرعي للمحور بحد أقصى )10( نقاط

غلاف الكتاب، وثيقة 

الفسح. 

5 كتاب واحد مستقل 

 أن يكون الكتاب في مجال التخصص ومحكامًا

 .ومطبوعًًا

نح النقاط حسب أي حالة ينطبق عليها مؤشر  متُم

 القياس تراكميًاً ويكون الحد الأقصى للتقويم 10

 .نقاط

 :للأفراد

نح النقاط للكتب أو الفصول التي يكون الفرد  -  متُم

.هو المؤلف أو المحرر الرئيسي لها

 :للجهات

نح النقاط للكتب أو الفصول التي يُذُكر فيها -  متُم

 اسم الجهة بشكل بارز ويكون أعضاؤها هم

.المؤلفون الأساسيون

ة
م

ج
تر

ال
و

ة 
ف

ؤل
لم

 ا
ب

كت
ال

 .4

3 كتاب واحد مشترك 

المجموع الفرعي للمحور بحد أقصى 10  نقاط

شهادات أو عقود المنح، 

وثائق التمويل، تقارير 

الإنجاز مع تحديد دور 

المتقدم )فرد/جهة(.

5

الحصول على منح بحثية محلية
الحصول على منح بحثية تنافسية

 (تستثني المنح البحثية من الجامعة)

نح النقاط حسب أي حالة ينطبق عليها مؤشر  متُم

 القياس تراكميًاً ويكون الحد الأقصى للتقويم 15

 .نقطة

 :للأفراد

نح النقاط عن المنح البحثية التنافسية المحلية  متُم

 أو الإقليمية أو الدولية التي حصل عليها الباحث

.(Principal Investigator) بصفته الباحث الرئيس

 :للجهات

نح النقاط عن إجمالي المنح البحثية الإقليمية أو   متُم

 الدولية التنافسية التي حصلت عليها الجهة أو عبر

 أعضائها المنتسبين إليها خلال فترة التقويم، مع

مراعاة قيمة المنحة وجودتها ومصدرها

ل
وي

م
لت

 ا
لى

ع
ل 

و
ص

ح
ال

 .5

10
الحصول على منح بحثية 

إقليمية أو دولية
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الوثائق الداعمة النقاط المؤشرات القياسية* المعيار / النشاط* المحور

المجموع الفرعي للمحور بحد أقصى )10( نقاط

تقارير فنية، صور نموذج 

أولى، تقرير اختبار 

مخبري، تقرير مشروع 

بحثي. 

5

 TRL-5 أو TRL-4 الوصول إلى

التحقق المختبري أو في بيئة 

ذات صلة تطوير ابتكار تقني بمستوى جاهزية تقنية

 (TRL 6–4) 

نح النقاط حسب أي حالة ينطبق عليها مؤشر  متُم

 القياس تراكميًاً للجهات أو الأفراد الذين لديهم

 مستوى جاهزية تقنية 4-6 ويكون الحد الأقصى

ر  .للتقويم 10 نقاط
كا

بت
لا

 ا
.6

تقارير اختبار ميداني، 

وثائق تطوير النموذج 

الأولى، تقارير المشروع.

10

TRL-6 الوصول إلى

 نموذج أولى مختبر في بيئة 

شبه تشغيلية

المجموع الفرعي للمحور بحد أقصى )25( نقطة
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الوثائق الداعمة النقاط المؤشرات القياسية* المعيار / النشاط* المحور

قائمة البحوث مع تصنيف 

 ،Arcif أو Scopus المجلات من

وتقارير معامل التأثير.

3

  Scopus في Q1 النشر في مجلات

 )SJR( عبر  Scopusدة في قواعد
)Q2 أو Q1 بتصنيف

النشر في مجلات علمية محكّّمة

(Scopus  أو Arcif)

نح النقاط للبحوث المنشورة في المجلات  متُم

 العلمية المصنفة أعلاه حسب أي حالة ينطبق

 عليها مؤشر القياس تراكميًاً ويكون الحد الأقصى

 للتقويم )30( نقطة، وذلك لعدد لا يقل عن )5(

 .بحوث ولا تزيد عن )10( بحوث

  :للأفراد

نح النقاط للبحوث المنشورة في المجلات  متُم

 .العلمية المصنفة

 :للجهات

نح النقاط لجميع البحوث المنشورة باسم -  متُم

 الجهة )القسم أو المركز البحثي أو المجموعة

 البحثية( خلال دورة الجائزة، بغض النظر عن ترتيب

 .المؤلفين

 يشترط أن يكون الباحثون في الجهة هم -

.المؤلفون الأوائل

ي
حث

لب
 ا

ج
تا

لإن
 ا

ة
د

و
ج

 .1

2
Q2 النشر في مجلات

  Scopus في

1

Q1 Top 10% النشر في مجلات

Arcif  في

أو

النشر في مجلات صادرة عن 
جامعات سعودية 

أو

 النشر في المجلات الصادرة عن 
جامعات خليجية. 

غلاف الكتاب، عقد النشر، 

خطاب الفسح أو شهادة 

التحكيم.

5 كتاب واحد مستقل

(التأليف العلمي )كتب أو فصول في كتاب

نح النقاط حسب أي حالة ينطبق عليها مؤشر  متُم

 القياس تراكميًاً ويكون الحد الأقصى للتقويم 9

 .نقاط

3 كتاب واحد مشترك

 كما يجب أن يكون الكتاب في مجال التخصص

 .ومحكامًا ومطبوعًًا

 :للأفراد

نح النقاط للكتب أو الفصول التي يكون الفرد  -  متُم

.هو المؤلف أو المحرر الرئيس لها

 :للجهات

نح النقاط للكتب أو الفصول التي يُذُكر فيها  -  متُم

 اسم الجهة بشكل بارز ويكون أعضاؤها هم

.المؤلفون الأساسيون

نسخة الكتاب، إثبات دار 

النشر، وثيقة التحكيم.

5
ترجمة كتاب واحد كمترجم 

مستقل

الترجمات العلمية المحكمة

نح النقاط حسب أي حالة ينطبق عليها مؤشر  متُم

 القياس تراكميًًا ويكون الحد الأقصى هو عملان

.بمجموع 6 نقاط

 للأفراد: ترجمة كتاب

3 للجهات: ترجمات منسوبة للجهة
ترجمة كتاب واحد كمترجم 

مشترك

ب .المسار الإنساني والاجتماعي = )100( نقطة:
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الوثائق الداعمة النقاط المؤشرات القياسية* المعيار / النشاط* المحور

المجموع الفرعي للمحور بحد أقصى   45 نقطة

تقارير أو لقطات شاشة من 

Google Scholar، إظهار 

H-index  ومصادر الاقتباس

10  H-index ≥ 15
الأثر العلمي الاستشهادات

نح النقاط حسب أي حالة ينطبق عليها مؤشر  متُم

 القياس تراكميًاً ويكون الحد الأقصى للتقويم 15

 نقطة

للأفراد

 يقاس أثره العلمي بناءًً على الإنتاج   الشخصي

 المنشور والمستشهد به باسم المتقدم من خلال

.سنويًاً  Scopusقواعد

ار
ش

نت
لا

وا
ر 

لأث
 ا

.2

7 H-index ≥ 10

3 H-index ≥ 5

10 H5-index ≥ 20

 :للجهات

 يقاس أثرها العلمي بناءًً على المخرجات المنشورة

Google Scholar بأسم الجهة من خلال  

خلال آخر خمس سنوات أو  من خلال حساب

 متوسط-index H لأعلى ثلاثة باحثين  

7 H5-index ≥ 15

3
متوسط

H-index لأعلى ثلاثة باحثين

تقارير رسمية، خطابات 

شكر، شهادات تبني، تقارير 

تطبيق، أو استخدام رسمي، 

أو تغطية إعلامية موثقة، 

 Impact( بيانات متابعة أثر

.)Assessment Reports

5

أثر كبير

)تطبيق فعلي ومستمر أو 

تأثير واضح وممتد مدعوم  

بمسوحات أو دراسات متابعة 

بالجهات أو المؤسسات التي 

طبقت نتائج البحث عمليًاً(

الأثر المجتمعي والمعرفي

نح النقاط للبحوث )التي أحدثت تغير في  متُم

 السياسات أو الممارسات أو السلوك( حسب أي

 حالة ينطبق عليها مؤشر القياس وليس تراكميًًا

 .ويكون الحد الأقصى للتقويم 5 نقطة

:للأفراد

 ،أثر كبير = )5( نقاط 

 أثر واضح = )3( نقاط

(حد أقصى عمل واحد)

:للجهات

 ،أثر جماعي كبير = )5( نقاط 

 أثر واضح = )3( نقاط

(حد أقصى عمل واحد)

3
أثر واضح 

)لكن محدود زمنيًاً(

المجموع الفرعي للمحور بحد أقصى   20 نقطة
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الوثائق الداعمة النقاط المؤشرات القياسية* المعيار / النشاط* المحور

شهادات براءات الاختراع. 5 براءة اختراع واحدة

 الحصول على براءات اختراع في المجال الإنساني

:أو الاجتماعي

 وجود براءة اختراع مسجلة محليًاً أو دوليًاً باسم أحد

.المخترعين أو أكثر، أو باسم الجامعة

  :للأفراد

نح النقاط عن البراءات المسجلة باسم مخترع  متُم

ثل الإنجاز الفردي .واحد ميُم

:للجهات

نح النقاط عن البراءات المسجلة باسم أكثر من  متُم

 مخترع ينتسبون إلى الجهة نفسها أو باسم الجهة

 .)القسم أو المركز البحثي( رسميًًا

ع
ترا

خ
لا

 ا
ت

ءا
را

 ب
.3

المجموع الفرعي للمحور بحد أقصى   5 نقاط

عقود المنح، خطابات 

القبول، تقارير الإنجاز، 

إثبات التحويل المالي

12 منحة دولية/إقليمية

 الحصول على منح بحثية تنافسية )تستثني المنح

(البحثية من الجامعة

نح النقاط حسب أي حالة ينطبق عليها مؤشر  متُم

 القياس تراكميًاً ويكون الحد الأقصى للتقويم 20

.نقطة بمعدل منحتين فقط

 :للأفراد

نح النقاط عن المنح البحثية التنافسية المحلية  متُم

 أو الإقليمية أو الدولية التي حصل عليها الباحث

.(Principal Investigator) بصفته الباحث الرئيس

:للجهات

نح النقاط عن إجمالي المنح البحثية الإقليمية أو   متُم

 الدولية التنافسية التي حصلت عليها الجهة أو عبر

 أعضائها المنتسبين إليها خلال فترة التقويم، مع

.مراعاة قيمة المنحة وجودتها ومصادرها

	منحة دولية/إقليمية 12

	  عقود المنح، خطابات القبول، تقارير

الإنجاز، إثبات التحويل المالي

ي
يم

د
كا

لأ
 ا

ير
أث

لت
وا

ل 
وي

م
لت

وا
ر 

كا
بت

لا
 ا

.4

خطابات الدعوة، شهادات التكريم 10 جائزة إقليمية أو دولية

المشاركة الفاعلة والتكريم العلمي

نح 10 نقاط عن أي جائزة إقليمية أو دولية أقصى  متُم

للتقويم )10( نقاط

المجموع الفرعي للمحور بحد أقصى   30 نقطة
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ثالثًاً: جائزة التميز في خدمة المجتمع والاستدامة:

ــز  ــتدامة، وتتمي ــة، )3( والاس ــع، )2( الشراكات المجتمعي ــة المجتم ــالات: )1( خدم ــة مج ــتدامة ثلاث ــع والاس ــة المجتم ــز في خدم ــزة التمي ــع جائ تجم

بقدرتهــا على تقديــم رؤيــة شــاملة لأثــر الباحــث أو الجهــة على المجتمــع والتنميــة، وتعزيــز التكامــل بين البحــث والتعليــم والمســؤولية 

سـتدامة. هـداف التنمــية المـ يـق أـ سـهم في تحقـ تـي تـ بـادرات الـ المجتمعــية، ــمع دــعم المـ

الأهداف: 

: خدمة المجتمع   أولًاا

• تعزيز دور المؤسسة التعليمية في خدمة المجتمع.	

• تحفيز أعضاء هيئة التدريس والطلبة على المشاركة الفاعلة في المبادرات المجتمعية.	

• تشجيع الابتكار في تقديم حلول عملية لمشكلات مجتمعية قائمة.	

• تقدير الجهود التطوعية والمبادرات التي تترك أثراً ملموسًا ومستدامًا.	

• تمكين الطلبة من تنمية مهاراتهم القيادية والاجتماعية من خلال المشاركة المجتمعية.	

 ثانًيًا: الشراكات المجتمعية

• دعم الشراكات المجتمعية مع الجهات الحكومية والخاصة ومؤسسات المجتمع المدني.	

• تعزيز التكامل بين التعليم الأكاديمي والمسؤولية المجتمعية.	

• توظيف نتائج المبادرات المجتمعية في تطوير السياسات المؤسسية والخطط الإستراتيجية.	

 ثالًثًا: الاستدامة

• نشر ثقافة الاستدامة البيئية والاجتماعية داخل الحرم الجامعي وخارجه.	

• رفع مستوى الوعي المجتمعي بالقضايا البيئية والاجتماعية ذات الأولوية.	

شروط التقدم للجائزة )للمستوى الداخلي(:

أن يكــون المتقــدم مــن منســوبي جامعــة نجــران )أعضــاء هيئــة التدريــس، الموظــفين، الطلبــة، الكليــات، الــعمادات  	.1

المــساندة، الأقــسام العلمــية، المراــكز، أو الوــحدات(.

2.	للجهــات: أن تكــون الــعمادة أو الوحــدة أو الكليــة أو القســم قائمًـًـا ومنفــذًًا لأنشــطته بشــكل فــعلي خلال الســنة الســابقة 

. م للتقد

3.	أن يكون المشروع أو المبادرة قد نُفُذت بالكامل أو جزء كبير منها خلال السنتين الأخيرتين السابقتين لدورة الجائزة.

4.أن يكون العمل مرتبطًاً بشكل واضح برسالة الجهة المتقدمة.

5.	الالتزام الكامل بأنظمة الجامعة والسياسات ذات الصلة بخدمة المجتمع والاستدامة.

6.الحصول على الموافقات الرسمية اللازمة للمبادرات التي تتطلب تصريحًًا من جهات داخلية أو خارجية.

7.	يشترط وجود خطة مجتمعية للجهة مُُقرّةّ ومعتمدة. 



67 جائــزة جامعــة نجــران للتميـز

المتطلبات والوثائق الداعمة لملف التقدّّم )للأفراد والجهات(:

: للأفراد أولًاا

• ــج، 	 ــركاء، النتائ ــتهدفة، ال ــة المس ــداف، الفئ ــة، الأه ــرة المبادرة/الخدم ــن: فك ــة، يتضم ــذي  ≥ )500( كلم ــص تنفي ملخ

والأثــر المجتمعي/البيئــي.

• إقرار قانوني بعدم وجود تعارض مع الأنظمة والسياسات.	

• تقرير من المشرف المباشر يؤكد تنفيذ العمل وقيمته.	

• استيفاء الشروط العامة للجائزة.	

• شهادات المشاركة في فعاليات خدمة المجتمع بالكلية/الجامعة.	

• محاضر اللجان أو قرارات الإشراف على الأنشطة الطلابية.	

• تقارير الإنجاز لأنشطة الطلاب.	

• استبانات رضا المستفيدين وتحليل نتائجها.	

• صور وإعلانات الفعاليات تحمل شعار الجامعة.	

• كشف بعدد المشاركات معتمد من عميد الكلية.	

• خطابات أو شهادات مشاركة في فعاليات مجتمعية باسم الجامعة.	

• تقارير موثقة بالبيانات الإحصائية )عدد المستفيدين – نسبة التحسن – نوع الأثر(.	

• نسخ من اتفاقيات الشراكة الوطنية أو الدولية.	

• روابط أو وثائق البحوث المنشورة المرتبطة بالمجتمع.	

• وصف تفصيلي للاختراع المرتبط بحل مشكلة مجتمعية + وثيقة براءة الاختراع الرسمية.	

• صور للفعاليات أو التغطية الإعلامية.	

• وثائق عضوية سارية في مؤسسات وطنية أو دولية في مجال خدمة المجتمع أو الاستدامة.	

• نسخ معتمدة من شهادات الجوائز الأصلية أو دروع التقدير.	

• خطابات شكر أو إشادات من جهات مستفيدة أو شركاء.	

• وثائق تثبت استمرارية المبادرة ≤ )3( سنوات.	

• خطط عمل سنوية أو تقارير متابعة.	

• تقارير مواءمة مع رؤية السعودية 2030 أو برامج التحول الوطني.	

• دراسات أثر وقياس المردود الاجتماعي أو البيئي.	
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ثانيًاً: للجهات

• ملخص تنفيذي )≥ 500 كلمة( يصف خدمات الجهة المجتمعية وأهدافها وأثرها.	

• الخطة المجتمعية المعتمدة للجهة وتقارير تنفيذية سنوية.	

• إقرار قانوني بعدم وجود تعارض مع الأنظمة والسياسات.	

• تقرير مصدّق من المسؤول المباشر يؤكد التنفيذ.	

• سجل رسمي بعدد الخدمات المقدمة خلال آخر سنتين.	

• شهادات المشاركة في الأنشطة المجتمعية.	

• وثائق تثبت عدد المستفيدين من المجتمع المحلي )قوائم، تقارير، أو جداول(.	

• نسخ من اتفاقيات التعاون والشراكة )وطنية/إقليمية/دولية(.	

• تقارير مالية مبسطة تبين التمويل والصرف )إن وُجدت(.	

• وثائق تبين تنوع الجهات المستفيدة )مدارس، جمعيات، مستشفيات، إلخ(.	

• تقارير أو صور المشاركة في فعاليات مؤسسات المجتمع المختلفة.	

• روابط البحوث التطبيقية المنشورة في مجلات علمية محكمة.	

• وثائق وشهادات الجوائز أو التقدير المؤسسي.	

• دراسات حالة توثق أثر البرامج المجتمعية.	

• وثائق استمرارية المبادرات ≤ 3 سنوات.	

• خطط عمل لتجديد الاتفاقيات أو تطوير البرامج.	

• تقارير مواءمة المبادرات مع رؤية السعودية 2030.	

• تقارير متابعة وتقويم دوري للأثر المجتمعي.	

معايير الاستبعاد:

عدم استيفاء أي من الشروط العامة للجائزة. 	.1

2.	تقديم عمل سبق له الفوز بجائزة أخرى دون إضافة تطوير جوهري.

3.	اكتشاف أي تزوير في المستندات أو المعلومات المقدمة.

4.عدم تقديم الأدلة الكافية التي تثبت الأثر المجتمعي أو البيئي للمبادرة.

5.	عدم الالتزام بالمواعيد النهائية لتقديم الطلبات والمستندات المطلوبة.
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المعايير التفصيلية للتقويم )100 نقطة(:

: للأفراد: أولًاا

الوثائق الداعمة النقاط المؤشرات القياسية* المعيار / النشاط* المحور

كشف بعدد المشاركات 

موقع من عميد الكلية، 

محاضر الاجتماعات 

أو قرارات اللجان 

)مثال: محضر اجتماع 

لجنة خدمة المجتمع 

بالكلية(، استبيانات رضا 

المستفيدين مع تحليل 

نتائجها.

5

من )5( إلى أقل من )10( 

مشاركات خلال السنتين 

الميلاديتين الأخيرتين.

 المشاركة في فعاليات خدمة المجتمع
:بالكلية

ة
ع

م
جا

ال
ل 

خ
دا

ة 
عي

م
جت

لم
 ا

ة
لي

و
ؤ

س
لم

 ا
:

لًاا
و

أ

10

من )10( إلى أقل من )20( 

مشاركة خلال السنتين 

الميلاديتين الأخيرتين.

خطابات أو شهادات 

مشاركة رسمية من الجهة 

المنظمة، استبيانات رضا 

المستفيدين مع تحليل 

نتائجها.

5
 من )3( إلى )6( مشاركات خلال 

السنتين الميلاديتين الأخيرتين

:المشاركة في أنشطة أو فعاليات داخل الجامعة

نح نقطة عن كل فعالية بحد أقصى )10( نقاط .متُم

 يُرُاعى التوثيق الرسمي ونوعية الأثر )كل فعالية

نح نقطة  ذات أثر موثق في المستفيدين متُم

.(إضافية

الإشراف على الطلاب في أنشطة خدمة المجتمع

نح )5( نقاط عند وجود إشراف مباشر موثق  متُم

.بمهام محددة وتقارير طلابية

10
من )7( إلى )9( مشاركات خلال 

السنتين الميلاديتين الأخيرتين

وثيقة الإشراف 5
إشراف فعلي على نشاط واحد 

أو أكثر.

الإشراف على الطلاب في أنشطة خدمة المجتمع

نح )5( نقاط عند وجود إشراف مباشر موثق  متُم

.بمهام محددة وتقارير طلابية

المجموع الفرعي للمحور بحد أقصى 25  نقطة
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الوثائق الداعمة النقاط المؤشرات القياسية* المعيار / النشاط* المحور

خطابات أو شهادات 

مشاركة رسمية من 

الجهة المنظمة

5
 من )3( إلى )6( مشاركات خلال 

السنتين الميلاديتين الأخيرتين
 المشاركة في فعاليات خدمية للمجتمع

:باسم جامعة نجران
نح نقطة واحدة عن كل فعالية  متُم

.موثقة
 إذا تضمنت الفعالية شراكة مع جهة
 خارجية أو أثرا موثقا بالمستفيدين،

.يُضُاف +1 نقطة
.يكون الحد الأقصى للتقويم )15( نقطة

ة
ع

م
جا

ال
ج 

ار
خ

ة 
عي

م
جت

لم
 ا

ة
لي

و
ؤ

س
لم

 ا
ا:

نًيً
ثا

10
من )7( إلى )9( مشاركات خلال 

السنتين الميلاديتين الأخيرتين

15
أكثر من )9( مشاركات خلال 

السنتين الميلاديتين الأخيرتين

نسخة من عقد الشراكة 

الوطنية أو الدولية، 

خطابات أو شهادات 

مشاركة رسمية من 

الجهة المنظمة

رابط المجلة أو وثيقة 

النشر/قبول النشر

5
 من )1( إلى )3( مشاركات خلال 

السنتين الميلاديتين الأخيرتين

 المشاركة في برامج ومُُبادرات خدمية
 للمجتمع على المستوى الوطني

:والدولي
نح )5( نقاط للمشاركة الموثقة، و+5  متُم
 إضافية في حالة وجود شراكة فاعلة

 أو أثر وطني/دولي واضح. ويكون الحد
.الأقصى للتقويم )10( نقاط

 المشاركة ببحوث ودراسات مجتمعية
:ترتبط بمشكلات المجتمع المحلي

نح )5( نقاط لأي بحث منشورة في  متُم
 مجلات محكمة ذات علاقة مباشرة

.بمشكلات المجتمع المحلي
 لا تُحُسب البحوث غير المنشورة. ويكون

.الحد الأقصى للتقويم )5( نقاط

10
أكثر من )3( مشاركات خلال 

السنتين الميلاديتين الأخيرتين

5

النشر في مجلات علمية 
)Scopus أو WOS( محكّّمة

أو

مجلات صادرة عن جامعات 
سعودية 

أو

 مجلات صادرة عن جامعات 
خليجية

وصف تفصيلي للاختراع 

ووثيقة البراءة
5 وجود براءة اختراع مسجلة.

الحصول على براءات اختراع لحل مشكلات 

مجتمعية:

نح النقاط كاملة في حالة وجود براءة  متُم

اختراع مسجلة رسميًاً باسم الجامعة 

أو أحد منسوبيها. ويكون الحد الأقصى 

للتقويم )5( نقاط.

المجموع الفرعي للمحور بحد أقصى 35  نقطة
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الوثائق الداعمة النقاط المؤشرات القياسية* المعيار / النشاط* المحور

وثيقة/وثائق العضوية

6
من )1( إلى )3( عضويات سارية 

المفعول عند التقدم للجائزة  العضوية الاستشارية للمؤسسات
الوطنية أو الدولية

نح نقطتان عن كل عضوية فعّّالة،  متُم
 وتُضُاف نقطتان إضافيتان عند وجود

 .إنتاج ملموس أو تقارير منشورة

ة 
وي

ض
ع

 :
ا ًثً

ال
ث

ة
عي

م
جت

لم
 ا

ت
سا

س
ؤ

لم
ا

10
أكثر من )3( عضويات سارية 

المفعول عند التقدم للجائزة

المجموع الفرعي للمحور بحد أقصى )10( نقاط

الشهادة أو الجائزة 20 تنوع الجوائز ومستواها.

 الحصول على جوائز أو شهادات تقدير
من المؤسسات الحكومية والمجتمعية
نح )5( نقاط عن كل جائزة وطنية، و+5  متُم

 إضافية في حالة الجوائز الدولية أو
.التي ترتبط بمشروعات ذات أثر مستدام

ز 
ائ

و
ج

ال
 :

ا ًعً
اب

ر

ة
عي

م
جت

لم
ا

المجموع الفرعي للمحور بحد أقصى 20  نقاط

وثائق تثبت الاستمرارية، 

خطط متابعة، تقارير 

تجديد التعاون.

تقارير مواءمة الرؤية، 

خطابات جهات رسمية، 

دراسات الأثر الوطني.

10

 المبادرات: استمرار تنفيذها أو 
تطويرها لمدة لا تقل عن ثلاث 

سنوات وتوافق مباشر مع أحد 
محاور الرؤية أو برامج التحول 

الوطني

 الخدمات: استدامة التمويل 
والتكرار السنوي وارتباطها 

بالأهداف المجتمعية أو 
التعليمية المستدامة

 الشراكات: تجديد الاتفاقيات أو 
دمجها في الخطط المؤسسية 

وإسهام مباشر في تحقيق 
مؤشرات وطنية

قيادة مبادرة أو خدمة أو شراكة 
مستمرة ومتسقة مع أهداف التنمية 

الوطنية / رؤية السعودية 2030

نح النقاط الكاملة إذا توفرت ثلاثة  متُم
عناصر: )استمرارية ≤3 سنوات، توافق 
مع محور من الرؤية، توثيق أثر قابل 

للقياس(.

يمنح نصف النقاط إذا تحقق شرطان 
فقط.

ل 
وي

ط
ير 

أث
لت

وا
ة 

م
دا

ست
لا

 ا
ًاً:

س
م

خا

ى
د

لم
ا

المجموع الفرعي للمحور بحد أقصى 10  نقطة

100 المجموع الكلي
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ثانًيًا: للجهات:

الوثائق الداعمة النقاط المؤشرات القياسية* المعيار / النشاط* المحور

شهادات المشاركة

20
نقطة واحدة لكل مساهمة للمساهمات 

من )20( فأعلى حتى الوصول للحد 
الأقصى.

 الإسهامات المجتمعية للجهة في مجالات خدمة
المجتمع لآخر عامين

.يكون الحد الأقصى للتقويم )20( نقطة

ها
د

د
ع

و
ة 

عي
م

جت
لم

 ا
ت

ما
د

خ
ال

 :
لًاا
و

أ

10 من )1000( إلى أقل من )3000( مستفيد
 عدد المستفيدين من المجتمع المحلي من إجمالي

الخدمات المجتمعية التي تقدمها الجهة
الوثائق الرسمية التي توضح عدد .يكون الحد الأقصى للتقويم )20( نقطة

المستفيدين الإجمالي

15 من )3000( إلى )5000( مستفيد

20 أكثر من )5000( مستفيد

نسخة من وثيقة اتفاقيات 
التعاون

5 أكثر من )5( اتفاقيات وطنية
:عدد اتفاقيات التعاون الموقعة والمعتمدة

نح النقاط في حالة وجود اتفاقيات تعاون أو  متُم
 شراكة وطنية أو إقليمية أو دولية.  ويكون الحد

10.الأقصى للتقويم )10( نقاط
 اتفاقية أو أكثر لشراكة إقليمية أو 

دولية

المجموع الفرعي للمحور بحد أقصى )50( نقطة

وثائق المشاركات

10 من )3( إلى )5( جهات مختلفة
تنوع الجهات المستفيدة من برامج خدمة المجتمع 

التي تنفذها الجهة

يكون الحد الأقصى للتقويم )15( نقطة.
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15 أكثر من )5( جهات مختلفة

10 من )5( إلى )10( مشاركات مشاركة الجهة في أنشطة خدمة مجتمعية 
تنفذها مؤسسات المجتمع المختلفة

يكون الحد الأقصى للتقويم )15( نقطة.
15 أكثر من )10( مشاركات

رابط الدراسة منشورة 5

 WOS( النشر في مجلات علمية محكّّمة
)Scopus أو

أو

مجلات صادرة عن جامعات سعودية 

أو

 مجلات صادرة عن جامعات خليجية

تقديم دراسات علمية تطبيقية في خدمة المجتمع

تمنح 5 نقاط في حالة نشر دراسة واحدة على الأقل 
في مجلة محكمة أو جهة معتمدة.

يكون الحد الأقصى للتقويم )5( نقاط.

وثيقة الجائزة 5

حصول الكيان على جوائز أو شهادات تقدير من 
المؤسسات الحكومية والمجتمعية

يكون الحد الأقصى للتقويم )5( نقاط.

المجموع الفرعي للمحور بحد أقصى 40  نقطة
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الوثائق الداعمة النقاط المؤشرات القياسية* المعيار / النشاط* المحور

وثائق تثبت الاستمرارية، خطط 
متابعة، تقارير تجديد التعاون.

تقارير مواءمة الرؤية، خطابات 
جهات رسمية، دراسات الأثر 

الوطني.

10

 المبادرات: استمرار تنفيذها أو 
تطويرها لمدة لا تقل عن ثلاث سنوات 

وتوافق مباشر مع أحد محاور الرؤية أو 
برامج التحول الوطني

 الخدمات: استدامة التمويل والتكرار 
السنوي وارتباطها بالأهداف 

المجتمعية أو التعليمية المستدامة

 الشراكات: تجديد الاتفاقيات أو دمجها 
في الخطط المؤسسية وإسهام مباشر 

في تحقيق مؤشرات وطنية.

تحقيق %80 من مستهدفات مؤشرات 
أداء الشراكة.

 استمرارية المبادرة أو الخدمة أو الشراكة التي
 تتكامل مع أهداف التنمية الوطنية / رؤية

السعودية 2030

 النقاط تمنح حسب الحالة المنطبقة فقط وليس
:تراكميًًا وفق المعايير التالية

نح )10( نقاط: إذا توفرت ثلاثة شروط: الاستمرارية  متُم
 ≤3 سنوات، توافق مع أحد محاور الرؤية أو برامج

.التحول الوطني، توثيق أثر ملموس وقابل للقياس

نح 5 نقاط: إذا تحقق شرطان فقط .متُم

 يشمل التقويم عناصر المبادرات، الخدمات،
 الشراكات وفق معايير التكرار، التمويل، والتجديد

.المؤسسي
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المجموع الفرعي للمحور بحد أقصى )10( نقاط

المجموع الكلي 100
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رابعًًا: جائزة التميز في القيادة الأكاديمية والإدارية 

أهداف الجائزة:

• ــة 	 ــم أو أقســامهم العلمي ــادة فرقه ــتثنائيًا في قي ــزاً اس ــرون تمي ــن يظه ــن الذي ــن والإداري ــادة الأكاديمي ــم الق تكري

وتحقيــق نتائــج ملموســة.

• ــراتيجية، 	 ــا الإس ــة وأهدافه ــة الجامع ــق رؤي ــهم في تحقي ــرة تس ــة مبتك ــات قيادي ــق ممارس ــر وتطبي ــجيع تطوي تش

ــا. ــل به ــي يعم ــة الت ــاءة الجه ــة وكف ــة في فعالي ــة نوعي ــدث نقل وتح

• تكريم القادة الذين يستطيعون إيجاد بيئة عمل محفزة وداعمة للإبداع والتميز بين منسوبيهم.	

• الإسهام في تعزيز سمعة الجامعة من خلال إبراز نماذج قيادية متميزة محليًا ووطنياً ودولياً.	

• توثيق ونشر الممارسات القيادية المتميزة لتعميم الفائدة على المجتمع الأكاديمي والمؤسسي.	

شروط التقدم للجائزة )للمستوى الداخلي(:

أن يكــون المتقــدم مــن القيــادات الأكاديميــة أو الإداريــة في جامعة نجــران )الــوكلاء، العمداء، رؤســاء الأقســام، المديرين،  	.1

أو المشرفين ومــن في حكمهم(.

2.	أن يكون قد شغل منصبه القيادي لمدة لا تقل عن سنتين متتاليتين عند التقدم للجائزة.

3.	أن يكون قد حصل على تقويم أدائي لا يقل عن »ممتاز« في آخر تقريرين سنويين.

4.أن تكون الإنجازات القيادية المقدمة قد تحققت خلال السنتين الأخيرتين السابقتين لدورة الجائزة.

5.	أن تكون الإنجازات مرتبطة بشكل مباشر بمجال القيادة والإدارة التي يشغلها المتقدم.

6.أن تكون الإنجازات نوعية وقابلة للتعميم على جهات أخرى داخل الجامعة.

7.	أن تكون هذه الإنجازات قد تحققت خلال فترة شغله المنصب القيادي الحالي.

8.ألا يكون قد صدر بحق المتقدم أية عقوبات تأديبية أو إنذارات خلال فترة التقويم.

9.الالتزام بمعايير الحوكمة والشفافية في الإدارة.
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المتطلبات والوثائق الداعمة لملف التقدّّم )للأفراد(:

• لا يزيــد عــن )500( كلمــة، يلخــص الرؤيــة القياديــة، الإنجــازات الرئيســة، والتأثــر التحويــي الــذي أحدثــه المتقــدم في 	

وحدتــه أو مجــال عملــه.

• تقارير أداء مفصلة توضح التحسن في مؤشرات الأداء الرئيسة تحت قيادته.	

• دراسات حالة توضح مشكلات تم حلها أو تحسينات جوهرية تم إنجازها.	

• إحصائيات مقارنة توضح التطور في أداء الوحدة الإدارية أو الأكاديمية قبل وبعد توليه القيادة.	

• ــي 	 ــة الت ــن في الجه ــط التحس ــغيلية وخط ــة والتش ــط التنفيذي ــة الخط ــول فاعلي ــودة ح ــر والج ــادة التطوي ــر ع تقري

ــا. يقوده

• تقارير رضا الموظفين أو أعضاء هيئة التدريس تحت قيادته.	

• نماذج من إنجازات مرؤوسية.	

• تحليل التدوير الوظيفي في الجهة التي يقودها. 	

• نســخة مــن توزيعــه للمهــام والصلاحيــات عــى مرؤوســيه، وتحليــل إداري لأثــر هــذا التوزيــع عــى المخرجــات العامــة 	

للجهــة التــي يقودهــا. 

• أدلة على تطوير الكوادر وتمكين المرؤوسين )خطط تطوير وظيفي، برامج تدريبية(.	

• وثائق توضح مبادرات أو مشاريع قيادية مبتكرة تم تطبيقها.	

• أدلة على ابتكار أنظمة أو عمليات جديدة أحدثت تحسنًا في الكفاءة أو الجودة.	

• تقرير من الرئيس المباشر يؤكد الإنجازات القيادية للمتقدم.	

• اســتمارة تقويــم سريــة عــن المتقــدم )ترســل إلى أمانــة جوائــز التميــز، حيــث تقــوم الأمانــة بإخفــاء هويــة المتقــدم 	

ــتمارة  ــمل الاس ــم(. تش ــة التحكي ــة عملي ــة وموضوعي ــان سري ــاص؛ لض ــي الخ ــه التسلس ــم برقم ــج التقوي ــط نتائ ورب

ــتكمال  ــه في اس ــدم ودقت ــاون المتق ــدى تع ــن م ــص ع ــاسي( أو ملخ ــاثي أو خ ــاط )ث ــاس نق ــتخدام مقي ــا باس تقويم

ــددة. ــدد المح ــن الم ــه ضم ــن جهت ــة م ــات المطلوب البيان

• إقرار بصحة المعلومات والبيانات المقدمة.	

• موافقة على التحقق من المعلومات من الجهات المعنية في الجامعة.	

معايير الاستبعاد:

عدم استيفاء أي من الشروط العامة للجائزة. 	.1

2.	تقديم إنجازات سبق التقدم بها للجائزة في دورات سابقة دون إضافة إنجازات جديدة.

3.	اكتشاف أي تزوير في المستندات أو المعلومات المقدمة.

4.جود شكاوى مسجلة ضد المتقدم من مرؤوسيه أو زملائه تثبت سوء الممارسة القيادية.

5.	عدم الالتزام بالمواعيد النهائية لتقديم الطلبات والمستندات المطلوبة.
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الوثائق الداعمة النقاط المؤشرات القياسية* المعيار / النشاط* المحور

الخطة التنفيذية أو 
التشغيلية – تقرير الإنجاز 

– محاضر الاعتماد من 
عمادة التطوير والجودة 
/ الأمانة العامة للخطة 

الإستراتيجية

15 خطة معتمدة تحقيق ≤ 80% 
من مؤشرات الأداء

 إعداد وتنفيذ خطة تنفيذية أو تشغيلية
 متوافقة مع الخطة الإستراتيجية

للجامعة
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وثائق الاعتماد – محاضر 
اللجان – تقارير الجودة 

معتمدة من عمادة 
التطوير والجودة

15

تحديث معتمد لبرنامج أو أكثر 
خلال السنوات الثلاث السابقة.

نح النقاط بمعدل )15( نقطة  متُم
لكل تحديث واحد معتمد. 

تحديث الخطط الدراسية
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.2

ة
يمي

د
كا

لأ
ا

تقارير التدريب – استبانات 
رضا الطلاب عن جودة 

المقررات – استبانات رضا 
أعضاء هيئة التدريس عن 
خطط تنمية المهارات – 

تقارير المتابعة والتحسين 
وغلق حلقات الجودة 

المعتمدة

10

برامج تدريب – مبادرات تطوير 
– زيادة رضا الطلاب وأعضاء 

هيئة التدريس ≤ 85%

نح النقاط بمعدل نقطة لكل  متُم
برنامج تدريب أو مبادرة تطوير 

 تحسين أداء أعضاء هيئة التدريس ورفع
جودة التعليم
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روابط البحوث – تقارير 
الإشراف على بحوث 

لنيل درجة الماجستير 
أو الدكتوراه– تقارير 

الاستشهادات المعتمدة 
من WOS  أو Scopus  أو 

Arcif

5

عدد البحوث / المشاريع / 
الاستشهادات: 

نح النقاط لأية بحوث  متُم
منشورة في المجلات 

المحكمة، ويكون الحد الأقصى 
للتقويم )5( نقاط بمعدل نقطة 

لكل بحث. 

 مبادرات بحثية لمجموعات بحثية أو
 إشراف على مشاريع أو نشر علمي

تطبيقي
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-مواد ورش العمل أو 
العروض التقديمية عن 
الممارسة المتميزة.  

- خطابات شكر أو دعوات 
لتقديم خبرات للجهات 

الأخرى.

6

نشر الممارسات المتميزة 
داخليا أو خارجيا:

نح النقاط بمعدل نقطة لكل  متُم
ممارسات متميزة معتمدة 

نُشُرت داخل الجامعة أو 
خارجها. 

التأثير الداخلي والخارجي

تقارير الأنشطة – صور – 
خطابات الشكر أو تقارير 

معتمدة لتنفيذها
9

≤ 3  أنشطة سنويًاً – أثر مُُوثق:

نح النقاط بمعدل )3( نقاط  متُم
لكل نشاط، ويكون الحد 

الأقصى للتقويم )9( نقاط 

 مبادرات أو أنشطة مجتمعية ذات طابع
أكاديمي أو توعوي
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استبانات رضا المستفيدين 
– خطابات تكليف – تقارير 
وخطابات تحفيز – تقرير 
عن نسبة أعضاء هيئة 
التدريس الذين غادروا 
البرنامج خلال السنوات 
الثلاث السابقة برغبة 

منهم

4 نسبة الاحتفاظ بالكفاءات 
الرئيسية )+95%(.

 تطوير فرق العمل داخل القسم أو
الكلية
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3 تحفيز الأداء )نسبة الرضا 
للمستفيدين لا تقل عن 85%(

3 مبادرات تطويرية )نسبة الرضا 
للمستفيدين لا تقل عن 85%(
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الوثائق الداعمة النقاط المؤشرات القياسية* المعيار / النشاط* المحور

تقارير الجودة معتمدة 

– خطط التحسين وغلق 

حلقات الجودة – نتائج 

الاعتماد الأكاديمي 

الوطني أو الدولي.

10

تقارير مراجعة داخلية معتمدة 

وتحسينات تنفيذية أو تشغيلية 

معتمدة

نح النقاط بمعدل )10( نقاط  متُم

لكل برنامج حصل على الاعتماد 

الأكاديمي أو لجميع برامج 

الكلية. 

 استخدام أدوات قياس الأداء والتقويم
الذاتي والتحسين
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.7

خطابات تكليف – عقود 

شراكة - شهادات مشاركة 

– تقرير تحليل مؤشرات 

أداء الشراكة.

10

≤ شراكات فاعلة 

نح النقاط بمعدل )5( نقاط  متُم
لكل شراكة حققت %80 من 
مستهدفات مؤشرات أداء 

الشراكة، ويكون الحد الأقصى 
للتقويم )10( نقاط 

 تمثيل الكلية في لجان أو شراكات
داخلية أو خارجية
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خطابات شكر – تزكية عميد 

الكلية – تقارير المتابعة
10

عدم وجود مخالفات – توثيق 
شواهد سلوكية إيجابية:

نح النقاط بمعدل )5( نقاط  متُم
في حالة تزكية عميد الكلية 

أو كيل الجامعة للشؤون 
التعليمية و )5( نقاط في حالة 

خطابات الشكر.  

 القدوة، الشفافية، العدالة، الالتزام
بأخلاقيات القيادة
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المجموع الكلي 100
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المسار الثاني: القيادة الإدارية

الوثائق الداعمة النقاط المؤشرات القياسية* المعيار / النشاط* المحور

الخطة التنفيذية أو 
التشغيلية – محاضر 
الاجتماعات أو تقارير 

اللجان المعنية في الخطة  
– تقرير الأداء السنوي 
معتمد من وحدة ضمان 
الجودة أو أمانة الخطة 
الإستراتيجية بالجامعة

15 اعتماد الخطة وإنجاز ≤ 80% 
من الأهداف أو المبادرات.

 إعداد وتنفيذ خطة تنفيذية أو تشغيلية
 سنوية للإدارة تتسق مع خطة الجامعة

.الإستراتيجية
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لوحة مؤشرات – تقارير 

متابعة – تقارير تحليل 

الأداء

15

تطبيق أدوات قياس الأداء

نح النقاط في حالة إنجاز ≤  متُم
%80 من مستهدفات مؤشرات 

الأداء 

 واضحة  (KPIs) وجود مؤشرات أداء
ومتابعة دورية

ء 
دا

لأ
 ا

ة
ار

د
 إ

 .2

ه
س

يا
ق

و
سي 

س
ؤ

لم
ا

نتائج استبانات الرضا – 

قرارات تطوير أو مبادرة 

تحفيزية – تقارير التدريب

10

نح )5( نقاط في حالة تحقق  متُم
نح )5(  نسبة رضا ≤ %80، كما متُم

نقاط في حالة تنفيذ مبادرة 
تحفيزية.

 رفع كفاءة العاملين وتحسين الرضا
الوظيفي

ة 
شري

لب
 ا

رد
وا

لم
 ا

ة
ار

د
 إ

 .3

ل
م

ع
ال

ة 
يئ

 ب
ير

و
ط

وت

شهادة اعتماد ISO – خطة 

تحسين – تقارير المراجعة

5 حصول الجهة على شهادة 
 ISO

 أو تنفيذ  ISO الحصول على شهادة
خطة تحسين معتمدة

ة 
د

و
ج

ال
ة 

م
ظ

أن
ق 

بي
ط

 ت
 .4

مر
ست

لم
 ا

ين
س

ح
لت

وا

5 توثيق نتائج التحسينات

صور النظام – تقارير 

التحول – نماذج إلكترونية
10

≤ مشروعين رقميين ناجحين

نح )5( نقاط لكل مشروع ناجح متُم

 تطوير أنظمة إلكترونية / رقمية أو
تبسيط الإجراءات باستخدام التقنية

ي 
م

ق
لر

 ا
ل

و
ح

لت
 ا

 .5

ة
م

وك
ح

ال
و

خطة الطوارئ – تقارير 

الأداء – محاضر التنفيذ

5 خطة محدثة معتمدة
 وجود خطة طوارئ أو إدارة أزمات

فعالة تم تطبيقها

ر 
ط

خا
لم

 ا
ة

ار
د

 إ
.6

ت
ما

لأز
وا

5
نتائج تنفيذية لخطة طوارئ أو 

إدارة أزمات فعالة 
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الوثائق الداعمة النقاط المؤشرات القياسية* المعيار / النشاط* المحور

نتائج الاستطلاعات – تحليل 

البيانات

5
نسبة رضا ≤ %80 حسب 

الاستبيانات المعتمدة

 مستوى رضا المستفيدين
الداخليين والخارجيين

ة
م

د
خ

ال
ة 

د
و

ج
و

ن 
دي

في
ست

لم
 ا

ضا
 ر

.7

5 نسبة الانخفاض في الشكاوى 
.)30%+(

نموذج المبادرة – تقرير 

الأثر – صور التفعيل
10

مبادرة موثقة ذات أثر قابل 
للقياس

نح )5( نقاط لكل مبادرة  متُم
 ابتكار فكرة أو مبادرة حسّّنت

الأداء الإداري

ر 
وي

ط
لت

وا
ي 

ار
د

لإ
 ا

ار
ك

بت
لا

 ا
.8

ي
م

ظي
تن

ال

خطابات شكر – تزكية 

القيادة العليا – تقرير 

المتابعة

10

عدم وجود مخالفات + شواهد 
التقدير

نح النقاط بمعدل )5( نقاط  متُم
في حالة تزكية الرئيس 

المباشر أو إدارة الموارد 
البشرية، و)5( نقاط في حالة 

خطابات الشكر. 

 النزاهة، الانضباط، الشفافية،
التمثيل الإيجابي للإدارة

ة
سي

س
ؤ

لم
 ا

ة
لي

و
ؤ

س
لم

وا
ة 

ني
ه

لم
 ا

م
قي

ال
 .9

المجموع الكلي 100
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خامسًًا: جائزة الطالب المتميز 
الأهداف: 

• تحفيز الطلبة نحو التميز الأكاديمي والسلوكي والقيادي.	

• تعزيز روح المبادرة والمشاركة الفاعلة داخل الجامعة وخارجها.	

• تقدير الإنجازات الفردية التي تعكس القيم المؤسسية والهوية الوطنية.	

• دعم بناء الشخصية المتكاملة للطالب من خلال الأنشطة المتنوعة.	

• تشجيع الطلبة على الإبداع والابتكار في مجالاتهم الأكاديمية والمجتمعية.	

• نشر ثقافة التميز والتنافس الشريف بين طلبة الجامعة.	

• ربط التميز الفردي بالأثر الإيجابي على المجتمع والمؤسسة التعليمية.	

شروط التقدم للجائزة )للمستوى الداخلي(:

أن يكــون الطالب/الطالبــة مســجالًا في أحــد برامــج الجامعــة )دبلــوم، بكالوريــوس، ماجســتير، دكتــوراه( خلال الــفترة التــي  	.1

يتــم التقــدم فيهــا للجائــزة.

2.	أن يكــون قــد أكمــل مــا لا يقــل عــن %50 مــن متطلبــات التخــرج لطلبــة الدبلــوم أو  %60 مــن متطلبــات التخــرج لطلبــة 

البكالوريــوس، أو %50  لطلبــة الدراســات العليــا.

ــن 5.00  ــوس، و4.95  م ــة البكالوري ــن 5.00 لطلب ــوم أو  4.85 م ــة الدبل ــن 5.00 لطلب ــن 4.9  م ــي ع ــه التراكم ــل معدل 3.	ألا يق

لطلبــة الدراســات العليــا في التخصصــات الشرعيــة والتربويــة والإنســانية والاجتماعيــة ولا يقــل عــن 4.85 مــن 5 في تخصصــات 

ــن 5 في  ــن 4.5 م ــل ع ــة ولا يق ــوم الطبيعي ــوبية والعل ــات الحاس ــن 5 في التخصص ــن 4.75 م ــل ع ــة إدارة الأعمال ولا يق كلي

ــية. ــة والهندس ــات الطبي التخصص

4.أن تكون الإنجازات المقدمة قد تحققت خلال السنة الدراسية الأخيرة السابقة لدورة الجائزة.

5.	يمكــن أن تشــمل الإنجــازات التفــوق الأكاديمــي، المشــاركة في الأنشــطة الطلابيــة، الأعمال التطوعيــة، الإنجــازات البحثيــة، 

أو الابتــكارات، أو ريــادة الأعمال.

6.أن يكون الطالب ذا سيرة سلوكية حسنة، ولم يصدر بحقه أية عقوبات تأديبية خلال فترة دراسته.

7.	الالتزام بجميع الأنظمة واللوائح الأكاديمية والطلابية في الجامعة.

المتطلبات والوثائق الداعمة لملف التقدّّم )للأفراد(:

• مقال لا يزيد عن )500( كلمة يشرح رحلة الطالب التعليمية وأهم التحديات التي واجهها وكيف تغلب عليها.	

• سيرة ذاتية محدثة لا تزيد عن صفحتين، توضح أهم الإنجازات والمهارات.	

• كشف الدرجات الرسمي مختوم من عمادة القبول والتسجيل.	

• خطاب ترشيح من عميد الكلية التي يتبع لها الطالب.	

• شهادات مشاركة في الأنشطة الطلابية، المؤتمرات، أو الورش التدريبية.	

• خطابات شكر أو تقدير من الجهات المستفيدة من الأعمال التطوعية.	

• شهادات براءات الاختراع أو نشرات علمية )إن وجدت(.	

• خطابــا توصيــة عــى الأقــل، أحدهــا مــن رئيــس القســم أو البرنامــج الــذي يتبــع لــه الطالــب، والآخــر مــن مســؤول طــابي 	

أو مــرف نشــاط.
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المقابلة الشخصية:

قد تتم دعوة الطالب لمقابلة شخصية مع لجنة التحكيم لتقويم مهاراته القيادية وشخصيته.

معايير الاستبعاد:

عدم استيفاء أي من الشروط العامة للجائزة. 	.1

2.	تقديم معلومات أو وثائق مزورة.

3.	وجود أي سجل تأديبي ضد الطالب.

4.عدم الالتزام بالمواعيد النهائية لتقديم الطلبات والمستندات المطلوبة.

5.	عدم اكتمال الملف أو نقص في المستندات المطلوبة.
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المعايير التفصيلية للتقويم )100 نقطة(:

الوثائق الداعمة النقاط المؤشرات القياسية* المعيار / النشاط* المحور

كشف درجات رسمي، 
شهادات تفوق 15

-لمعدل التراكمي لا يقل 
عن الشروط المشار لها في 

المستوى الداخلي.

-التفوق في المقررات 
التخصصية

نح نصف النقاط فقط في  متُم
حالة تحقق احد شرطين أعلاه. 

تحقيق معدلات أكاديمية مرتفعة

ي
يم

د
كا

لأ
 ا

يز
م

لت
ا

شهادات مشاركة، تقارير 
أنشطة، صورها  15

عدد المشاركات، نوعية 
الأنشطة، مستوى القيادة أو 

التنظيم

نح النقاط بمعدل )5( نقاط  متُم
لكل مشاركة أو نشاط

 الاشتراك الفاعل في الأندية والأنشطة
الجامعية

ة 
ط

ش
لأن

 ا
في

ة 
رك

شا
لم

ا

ة
بي

لا
ط

ال

تقارير المبادرات، شهادات 
شكر، صور توثيقية 10

عدد المبادرات، أثرها، الفئات 
المستهدفة

نح النقاط بمعدل )5( نقاط  متُم
لكل مبادرة

 تنفيذ أو المشاركة في مبادرات تخدم
 المجتمع

ة
عي

م
جت

لم
 ا

ت
را

د
با

لم
ا

خطابات تكليف، تقارير 
أداء، شهادات تقدير 10

عدد المناصب القيادية، نوعية 
المهام، أثر القيادة على 

الفريق

نح النقاط بمعدل )5( نقاط  متُم
لكل منصب قيادي

 تولي أدوار قيادية في الأنشطة أو
الفرق الطلابية

ة
دي

يا
ق

ال
ت 

را
ها

لم
ا

نماذج المشاريع، تقارير 
تطبيق، شهادات مشاركة 
في مسابقات، شهادات 

تقديم مبادرات نوعية

10

وجود فكرة جديدة، قابلية 
التطبيق، أثر الابتكار

نح النقاط بمعدل )5( نقاط  متُم
لكل فكرة جديدة ذات أثر

 تقديم أفكار أو مشاريع مبتكرة في
 المجال الأكاديمي أو المجتمعي أو

.التطوعي

ع
دا

لإب
وا

ر 
كا

بت
لا

ا
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الوثائق الداعمة النقاط المؤشرات القياسية* المعيار / النشاط* المحور

نسخ من البحوث، شهادات 
مشاركة، روابط النشر 15

عدد البحوث، نوعية المشاركة، 
النشر في مجلات محكمة

نح النقاط بمعدل )5( نقاط  متُم
لكل بحث منشور في مجلات 
محكمة في قواعد WOS  أو 

Arcif أو  Scopus

المشاركة في بحوث أو نشر علمي

ي
م

عل
ال

ث 
ح

لب
 ا

في
ز 

مي
لت

ا

تقارير سلوكية، خطابات 
توصية، تقويمات 

أكاديمية

5 عدم وجود مخالفات

 الانضباط، احترام الأنظمة، السلوك
الإيجابي داخل الجامعة

ي
ق

لا
خ

لأ
وا

كي 
و

سل
ال

م 
زا

لت
لا

ا

5 تقويمات إيجابية من أعضاء 
هيئة التدريس

شهادات مشاركة، 
تقاريرها، صور رسمية

15 نح )15( نقطة للمشاركة  متُم
الدولية

 المشاركة في مسابقات أو فعاليات
 تمثل الجامعة على مستوى محلي،

إقليمي، أو دولي

ة
ع

م
جا

لل
ي 

ج
ار

خ
ال

ل 
ثي

م
لت

ا

10 نح )10( نقاط للمشاركة  متُم
الإقليمية

5 نح )5( نقاط للمشاركة  متُم
المحلية

100 المجموع
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الملحق )ب(: مصفوفة الصلاحيات والمسؤوليات:

 الإجراء / المهمة الجهة المسؤولة )صاحب الصلاحية( الجهة المُشُرِفِة / المختصة بالاعتماد الجهة المستفيدة / المُبُلَّغَ لها

1.التخطيط الإستراتيجي للجائزة

 الأمانة العامة للجائزة اللجنة الدائمة للجائزة جميع الجهات المعنية
•إعداد وتعديل اللائحة التنفيذية 

للجائزة

 الأمانة العامة للجائزة اللجنة الدائمة للجائزة لجان التحكيم، الجهات المعنية
•اعتماد الخطة التشغيلية 

السنوية للجائزة

2.إدارة عملية التقديم والترشيح

 جميع منسوبي الجامعة 

والجهات المستهدفة

•الإعلان عن فتح باب التقدم  الأمانة العامة للجائزة اللجنة الدائمة للجائزة

للجائزة

أمانة جوائز التميز المتقدمون  سكرتارية الأمانة العامة / مكتب 

التدقيق والمراجعة

•استقبال الطلبات والتحقق 

الأولى من استيفائها للشروط

 جميع منسوبي الجامعة 

والجهات المستهدفة

• الإعلان عن القوائم الأولىة  الأمانة العامة للجائزة اللجنة الدائمة للجائزة

للمتقدمين المؤهلين

3.عملية التحكيم والتقويم

•تشكيل لجان التحكيم وترشيح  الأمانة العامة للجائزة اللجنة الدائمة للجائزة لجان التحكيم

أعضائها )داخلي/خارجي(

•القوائم النهائية لأعضاء لجان  الأمانة العامة للجائزة اللجنة الدائمة للجائزة الأمانة العامة للجائزة

التحكيم

•تقويم الطلبات وإعداد التقارير  لجان التحكيم المتخصصة اللجنة الدائمة للجائزة -

الفنية

•رفع القوائم النهائية للمرشحين  لجان التحكيم أمانة جوائز التميز -

للفوز

4.الاعتماد والتصديق

•القائمة النهائية للفائزين الأمانة العامة للجائزة اللجنة الدائمة للجائزة الأمانة العامة للجائزة

 جميع منسوبي الجامعة، وسائل 

الإعلام

•الإعلان الرسمي عن أسماء  الأمانة العامة للجائزة )الإعلام( اللجنة الدائمة للجائزة

الفائزين
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 الإجراء / المهمة الجهة المسؤولة )صاحب الصلاحية( الجهة المُشُرِفِة / المختصة بالاعتماد الجهة المستفيدة / المُبُلَّغَ لها

5. إدارة الحفل والتكريم

 الفائزون، كبار المسؤولين، 

المدعوون 
 الأمانة العامة للجائزة  اللجنة الدائمة للجائزة 

•التخطيط والترتيب لحفل توزيع 

الجوائز 

 الشؤون المالية بالجامعة 
 وكيل الجامعة للأعمال 

والاستثمار 
 الأمانة العامة للجائزة 

• إدارة الميزانية والإنفاق على 

الحفل 

6. المتابعة والتقويم وضمان الجودة

 الأمانة العامة للجائزة  اللجنة الدائمة للجائزة  المتقدمون، الفائزون 
•استقبال وفحص طلبات التظلم 

والطعن 

-اللجنة الدائمة للجائزة  -مجلس 

شؤون الجامعات )تقارير دورية( 
 الأمانة العامة للجائزة  اللجنة الدائمة للجائزة 

•إعداد التقرير السنوي الشامل 

عن الجائزة 

 الأمانة العامة للجائزة  مجلس الجامعة  الأمانة العامة للجائزة 
•المراجعة الدورية للائحة 

والمعايير 

7. إدارة الشراكات والتمويل

 أمانة جوائز التميز اللجنة الدائمة للجائزة  أمانة جوائز التميز
•إدارة اتفاقيات الشراكة والرعاية 

مع القطاعين العام والخاص 

 -
 وكيل الجامعة للأعمال 

والاستثمار 

 أمانة جوائز التميز بالتعاون مع 

الشؤون المالية 

•إدارة صندوق الجائزة والموارد 

المالية 
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الملحق )ج(: نماذج التقديم والتقويم الإلكترونية

تمهيد:

ــة،  ــاءة، الموضوعي ــفافية، الكف ــدف ضمان الش ــزة، به ــة للجائ ــة المتكامل ــة الإلكتروني ــن المنص ــزء م ــي ج ــاه ه ــة أدن ــة المدرج ــنماذج الإلكتروني ال

والسريــة خلال عمليــة التقديــم والتحكيــم. وتعكــس هــذه الــنماذج المعــايير المحــددة لــكل فــرع مــن فــروع الجائــزة، وتتوافــق مــع متطلبــات الإطــار 

الاسترشــادي لحوكمــة جوائــز التميــز.

1. نموذج التقديم الإلكتروني للمترشحين:

أقسام النموذج الرئيسية:

 القسم الحقول الإلكترونية الملاحظات

• الحقول إلزامية.	

• يتــم التحقــق مــن صحــة البيانــات 	

آليًــا مــع قاعــدة بيانــات الجامعة 

)للمســتوى الداخلي(. 

• ــاب 	 ــال خط ــن خ ــق م ــم التحق يت

)للمســتوى  الجامعــة  ترشــيح 

والــدولي(. الوطنــي 

• الاسم الرباعي.	

• رقم الهوية/الإقامة/رقم جواز السفر.	

• الكلية/الإدارة / القسم التابع لها.	

• الرتبة/المسمى الوظيفي.	

• معلومات الاتصال )هاتف، بريد إلكتروني(.	

• الفرع الذي يتقدم له )مثال: التميز في التعليم والتعلم(.	

• المستوى المستهدف )داخلي، وطني، دولي(. 	

 1. البيانات الأساسية

• يظهــر هــذا الملخــص للمحكمين 	
أولى. بشكل 

• 	)PDF( تحميل ملف السيرة الذاتية

• ملخص إنجازات المتقدم )نصي، حقل كبير محدود بعدد الكلمات(. 	

 2. السيرة الذاتية 
المصغرة

• الطلــب 	 تقديــم  يمكــن  لا 
هــذه  عــى  الموافقــة  دون 

. ت را لإقــرا ا

• إقرار بعدم وجود مخالفات تأديبية.	

• إقرار بصحة المعلومات المقدمة.	

• إقــرار بالموافقــة عــى الــروط والأحــكام )بمــا في ذلــك منــح الجامعــة حــق 	

الاســتخدام(.

• إقرار الملكية الفكرية وموافقة المشاركين في حال كان العمل جماعيًا. 	

 3. إقرارات

• لتحميــل 	 حقــل  محــور  لــكل 

الوثائــق الداعمــة )بحــد أقــى 

الملفــات(. وعــدد  لحجــم 

• يتــم توجيــه المتقــدم تلقائيـًـا 	

للمعايــر والوثائــق المطلوبــة 

ــرع.  ــكل ف ل

• هذا قسم ديناميكي يتغير بناءً على الفرع المختار.	

• يتــم تقســيمه إلى محــاور التقويــم )مثــال: لمحــور "التميــز في إســراتيجيات 	

التعلــم" يطُلــب:

• وصف الإستراتيجية المبتكرة.	 	o

• تحميل دليل على التطبيق )خطة درس، فيديو، ورقة علمية(.	 	o

• تحميل دليل على الأثر )تحليل إحصائي لدرجات الطلبة، استبيان(.	 	o

• ربط الإنجاز بأهداف رؤية السعودية 2030 والخطة الإستراتيجية للجامعة. 	

 4. الإنجازات وفق معايير 
الفرع

• النظــام يتحقــق مــن أن جميــع 	
تــم  قــد  الإلزاميــة  الحقــول 
بالإرســال. الســاح  قبــل  ملؤهــا 

• قسم مخصص لتحميل جميع الوثائق كملف مضغوط )Zip( إذا لزم الأمر.	

• اكتــال 	 مــن  للتأكــد  المطلوبــة  للمســتندات   )Checklist( مرجعيــة  قائمــة 

الطلــب. 

 5. رفع الوثائق الداعمة
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 القسم الحقول الإلكترونية الملاحظات

• لا يظهــر اســم المتقــدم أو أيــة 	

معلومــات تعريفيــة للمحكــم. 

• 	.)Double-Blind رقم مسلسل للترشيح )لضمان التقويم المزدوج الأعمى

• اسم الفرع والمحاور. 	

 1. معلومات عامة 
)مخفية عن المحكم(

•  يتــم حســاب المجمــوع النهائي 	
. تلقائياً

• للمحكــم 	 النظــام  يعــرض 
عــى  بنــاء  التلقــائي  التقديــر 
 .)... جــدًا،  جيــد  )ممتــاز،  اختيــاره 

• ــال: " الاشــراك الفاعــل في 	 ــن محــاور التقويــم )مث يتــم عــرض كل محــور م

الأنديــة والفعاليــات الجامعيــة - 15 نقطــة"(.

• ــاط 	 ــى النق ــاء ع ــر بن ــح التقدي ــدرج في من ــر الت ــر معاي ــور، تظه ــت كل مح تح

ــف(. ــول، ضعي ــدًا، مقب ــد ج ــاز، جي )ممت

• يــدرج 	 أو  منســدلة  قائمــة  مــن  المناســب  التقديــر  المحكــم  يختــار  	o

النطــاق.  ضمــن  يدويـًـا  النقــاط 

 2. معايير التقويم 
)الروبريك(

• ضروريــة 	 التعليقــات  هــذه 
لضــان الشــفافية ومســاعدة 
القــرار  اتخــاذ  في  اللجنــة 
إرســالها  ويمكــن  النهــائي، 
كتغذيــة  لاحقًــا  للمتقــدم 

 . جعــة را

• تعليق عام على الترشيح.	

• تعليقــات خاصــة عــى كل محــور )إلزامــي في حــال منــح نقــاط أقــل مــن الحــد 	

الأقــى(.

• توصية )تقدم للجولة النهائية، مرفوض، يحتاج للمراجعة(. 	

 3. حقل التعليقات 
والتغذية الراجعة 

• التقويــم 	 إرســال  يمكــن  لا 

هــذه  عــى  الموافقــة  دون 

الإقــرارات. 

• إقرار بعدم وجود تضارب في المصالح.	

• إقرار بسرية عملية التحكيم.	

• إقرار بموضوعية التقويم. 	

 4. إقرار المحكم

2. نموذج التقويم الإلكتروني للمحكمين:

هذا النموذج هو واجهة التقويم السرية التي يستخدمها المحكمون. وهو مصمم لضمان الموضوعية واتباع »روبريك« التقويم.

أقسام النموذج الرئيسية:
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:)Dashboard( 3. لوحة التحكم والإدارة

هذا الجزء غير مرئي للمتقدمين أو المحكمين، وهو لإدارة العملية من قبل الأمانة العامة واللجنة الدائمة.أقسام النموذج الرئيسية:

المستخدم الغرض  النموذج / الوظيفة 

• مكتــب 	  / العامــة  الأمانــة   

قيــق  لتد ا

•  مراجعــة سريعــة لاســتيفاء الطلبــات للــروط العامــة )مثــال: مــدة الخدمــة، 	

عــدم وجــود مخالفــات(. 

 نموذج المراجعة الإدارية

• • الأمانة العامة 	 ــا عــى المحكمــن مــع مراعــاة التخصــص وعــدم 	 ــا أو يدويً  توزيــع الطلبــات آليً

تضــارب المصالــح. 

 نموذج توزيع الطلبات 

على المحكمين

• • الأمانة العامة 	  نموذج متابعة تقدم  تتبع الطلبات التي تم تقويمها وتلك المعلقة، وإرسال تذكيرات تلقائية. 	

المحكمين

• اللجنــة 	  / العامــة  الأمانــة   

ئمــة  ا لد ا

• ــخ( 	 ــع، إل ــات، التوزي ــط الدرج ــات )متوس ــج التقويم ــص نتائ ــاءات تلخ ــرض إحص  ع

ــوع.  ــب المجم ــيحات حس ــرز الترش وف

 نموذج تحليل النتائج

• • اللجنة الدائمة 	  نموذج إصدار القرار  إدخال وتوثيق قرار اللجنة الدائمة بشأن كل ترشيح )فائز، مفروض، إلخ(. 	

النهائي

• • الأمانة العامة 	  نموذج توليد الشهادات  توليد شهادات التقدير وخطابات الشكر آلياً بعد اعتماد النتائج. 	

والخطابات

ضوابط استخدام النماذج الإلكترونية:

1.  الأمن والسرية: تطبيق أعلى معايير الأمن السيبراني، وتشفير كل البيانات.

2.  الاحتفاظ بالسجلات: تُحُفظ جميع الإدخالات والتعديلات في سجل التدقيق لتتبع أي تغييرات.

3.  الإتاحة: تكون المنصة والنماذج متاحة على مدار الساعة طيلة فترة التقديم والتحكيم، كل فيما يخصه.

4.  الدعم الفني: توفير دليل مستخدم وقنوات اتصال للدعم الفني للمتقدمين والمحكمين.
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الفئة قنوات التواصل المفضلة

• البريد الإلكتروني الرسمي.	

• منصة الجائزة الإلكترونية.	

• تطبيق الجائزة )إذا وجد(.	

• لوحات الإعلانات داخل الكليات.	

• 	 ."Telegram" أو "X" الحسابات الداخلية على

• 	.SMS الرسائل النصية القصيرة

 1. الداخلي )منسوبو الجامعة(:

- أعضاء هيئة التدريس ومن في 
حكمهم.

- الطلاب والطالبات.

- الكادر الإداري.

- الكيانات الأكاديمية والإدارية. 

- الموظفون الفنيون بالجامعة. 

• حسابات التواصل الاجتماعي الرسمية للجامعة.	

• الموقع الإلكتروني الرسمي للجامعة والجائزة.	

• الصحف المحلية والإلكترونية.	

• المشاركة في المؤتمرات والمعارض التعليمية. 	

2. الوطني )الجامعات السعودية، 

القطاع الخاص، المجتمع( 

• الموقع الإلكتروني للجائزة )بنسخة إنجليزية(.	

• 	.)LinkedIn, ResearchGate المنصات الأكاديمية الدولية )مثل

• العلاقات الدولية للجامعة واتفاقيات الشراكة. 	

 3. الدولي )المؤسسات الأكاديمية 

الدولية، الشركاء(

الأهداف الإستراتيجية للتواصل:

1.  تعريف جميع منسوبي الجامعة والجمهور المستهدف بفروع الجائزة، ومعاييرها، وآليات التقدم.

2.  تحفيز الأفراد والجهات على المشاركة والتقدم للجائزة.

3.  إبراز إنجازات الفائزين ونشر قصص نجاحهم.

4.  تعزيز الصورة الذهنية للجامعة كمؤسسة راعية للتميز والابتكار.

5.  بناء قاعدة إعلامية مستدامة للجائزة عبر الدورات السنوية.

الجمهور المستهدف:

الملحق )د(: خطة التواصل والإستراتيجية الإعلامية 

ــازات  ــن إنج ــز، والإعلان ع ــة التمي ــز ثقاف ــا في تعزي ــا وإقليمي ــارزةًً محلي ــةًً ب ــز علام ــران للتمي ــة نج ــزة جامع ــون جائ ــعي لتك ــة: الس ــة الإعلامي الرؤي

ــة. ــنماذج ملهم ــة ك ــوبي الجامع منس

ــازات  ــراز إنج ــة، وإب ــاركة الفاعل ــز المش ــزة، وتحفي ــي بالجائ ــز الوع ــتهدف تعزي ــتدامة، تس ــاملة ومس ــة ش ــة إعلامي ــذ حمل ــم وتنفي ــالة: تصمي الرس

ــا. ــة وريادته ــة الجامع ــس مكان ــا يعك ــن بم الفائزي



جائــزة جامعــة نجــران للتميـز90

الإستراتيجية الإعلامية حسب المرحلة:

المرحلة الأولى: مرحلة الإطلاق والتوعية )قبل فتح التقديم بشهرين(

الرسالة: »انطلق نحو التميز... جائزة جامعة نجران للتميز تفتح أبوابها«.

الأنشطة:

    1.  الإعلان الرسمي: مؤتمر صحفي أو تدشين إطلاق تحت رعاية رئيس الجامعة.

    2.  المواد البصرية: تصميم إنفوجرافيك يشرح فروع الجائزة، المعايير، الجدول الزمني، وكيفية التقدم.

    3.  التواصل الداخلي: إرسال بريد إلكتروني جماعي لجميع منسوبي الجامعة يتضمن دليل المشاركة.

ــزة_ ــل: #جائ ــويتر، لينكــد إن، وإنســتقرام باســتخدام هاشــتاق موحــد )مث ــة على ت ــدء حمل     4.  نشر عبر وســائل التواصــل: ب

نجران_للتميز(.

    5.  الندوات التعريفية: عقد ورش عمل )حضورية/افتراضية( لشرح آليات التقدم والإجابة عن الاستفسارات.

المرحلة الثانية: مرحلة التحفيز والمشاركة )أثناء فترة التقديم(:

الرسالة: »لا تؤجل تميزك... قدم طلبك الآن«.

الأنشطة:

    1.  تذكيرات أسبوعية: عبر البريد الإلكتروني ووسائل التواصل الاجتماعي.

    2.  نشر نمــاذج ملهمــة: مقــابلات قــصيرة أو مقــالات مــع فائزيــن مــن الــدورات الســابقة )إن وجــدت( أو مــع شــخصيات متميــزة 

الجامعة. في 

    3.  الإجابة عن الاستفسارات: تخصيص خط ساخن أو بريد إلكتروني للرد على استفسارات المتقدمين.

المرحلة الثالثة: مرحلة التقويم )الصمت الإعلامي(:

الرسالة: »عملية التحكيم جارية... نتمنى التوفيق للجميع«.

الأنشطة:

    1.  إعلان موجز عن إغلاق باب التقديم وبدء مرحلة التحكيم.

    2.  التركيز على التغطية الإعلامية لأنشطة الجامعة الأخرى، مع الحفاظ على وجود خفي للجائزة.
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المرحلة الرابعة: مرحلة الإعلان والاحتفاء )بعد اعتماد النتائج(:

الرسالة: »لتكريم المبدعين... جامعة نجران تعلن عن فائزي جائزة التميز«.

الأنشطة:

    1.  الدعوة للحفل: إطلاق دعوات إعلامية لحفل التكريم الكبير.

    2.  الإعلان عن الفائزين:

بث مباشر لحفل التكريم على منصات التواصل الاجتماعي. 	•

بيان صحفي مفصل على موقع الجامعة وصحف محلية. 	•

نشر مقابلات مصورة أو مكتوبة مع الفائزين للتعريف بإنجازاتهم. 	•

إنتاج أفلام قصيرة )تسجيلية( عن مشاريع الفائزين المتميزة. 	•

    3.  التغطية الإعلامية: توثيق الحفل، ونشر الصور والتسجيلات على جميع القنوات.

المرحلة الخامسة: مرحلة ما بعد الحفل وقياس الأثر:

الرسالة: »إنجازاتنا تُلُهم مستقبلنا«.

الأنشطة:

    1.  نشر التقرير السنوي للجائزة )ملخص إحصائي، أبرز الإنجازات، تأثير الجائزة(.

    2.  مشاركة قصص النجاح على المنصات الدولية لتعزيز السمعة الأكاديمية.

    3.  إجراء استبانة لقياس رضا المستفيدين )متقدمين، محكمين، حضور( عن الجائزة وعملية التنظيم.

خطة التنفيذ الزمنية:

الشهر 6 الشهر 5 الشهر 4 الشهر 3 الشهر 1* الشهر 2  النشاط

 التخطيط وإعداد المواد

 حفل/مؤتمر الإطلاق

 الحملة التوعوية

 فترة التقديم

ندوات تعليمية

مرحلة التحكيم

الإعلان عن الفائزين

حفل التكريم

 تغطية إعلامية لاحقة

إصدار التقرير السنوي

*الشهر 1 هو ترتيب أي شهر حسب الخطة المعتمدة



جائــزة جامعــة نجــران للتميـز92

أدوات وموارد التنفيذ:

ــة  ــع أمان ــاون م ــة، بالتع ــرفي بالجامع ــراء المع ــؤسسي والإث ــل الم ــن إدارة التواص ــص م ــي متخص ــق إعلام ــق: فري 1.  الفري

ــزة. الجائ

2.  الميزانية: تخصيص ميزانية للأنشطة الإعلامية )تصميم، إنتاج مقاطع فيديو، دعاية، تنظيم حفل، إلخ(.

3.  القنوات:

الداخلية: البريد الإلكتروني، لوحات الإعلان، تطبيق الجائزة. 	•

الخارجية: موقع الجامعة، تويتر )X(، لينكد إن، يوتيوب، سناب شات، إنستقرام. 	•

الإعلام التقليدي: الصحف المحلية، والقنوات التلفزيونية المحلية، إلخ. 	•

:)KPIs( قياس فاعلية الإستراتيجية بواسطة مؤشرات الأداء

التفاعــل )Engagement(: عــدد الإعجابــات، المشــاركات، التعليقــات، والمشــاهدات )المســتهدف 50,000 تفاعــل عضــوي عبر  	•

منصــات التواصــل الاجتماعــي(.

ــتهدف 20,000  ــة )المس ــدم المكتمل ــات التق ــدد طلب ــة وع ــزة الإلكتروني ــة الجائ ــارات صفح ــدد زي ــل )Conversion(: ع التحوي 	•

ــل(. ــدم مكتم ــب تق ــكتروني، و 200 طل ــزة الإل ــع الجائ ــارة لموق زي

الرضا: نتائج استبيانات الرأي للمستفيدين )المستهدف معدل رضا لا يقل عن 85%(. 	•

التغطيــة الإعلاميــة: عــدد التقاريــر الصحفيــة المنشــورة عــن الجائــزة والفائزيــن )المســتهدف 40 خبر أو تقريــر إعلامــي في  	•

وســائل محليــة وإقليميــة رائــدة(.

الأثــر: التطــورات التــي حدثــت في كل مجــال مــن مجــالات الجائــزة )القيــم المســتهدفة: زيــادة بنســبة %25 في عــدد البحــوث  	•

عاليــة الجــودة )Q1/Q2( المقدمــة للجائــزة مقارنــة بالــدورة الســابقة - زيــادة بنســبة %10 في عــدد بــراءات الاختراع - زيــادة 

بنســبة %20 في عــدد الترشــيحات أو الفــوز بجوائــز خارجيــة )محليــة أو دوليــة((.
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