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 عناصر التقرير
 

 الصفحة  الموضوع  م

 3 قدمةالم 1

 3 : )الرسالة، المهام(.وحدة تنمية المهارات 2

 4 .إنجازات النشاط التدريبي بعمادة التطوير والجودة 3

: الخطةةةةةة التنفيوحةةةةةة لوحةةةةةدة تنميةةةةةة المهةةةةةارات   طةةةةة  4
ً
دعةةةةةه وتاليةةةةة  ال ةةةةة ام   ةأولا

 الأكادحمية بجامعة نجران للاعتماد ال  امجي .
4 

: الدورات التدريبية المقدمة   5
ً
 7 ليئة تقويه التعليه والتدريب.من ثانيا

: ورت عمةةةةةةةةة  الملتقةةةةةةةةةش ال ةةةةةةةةةنو  الثةةةةةةةةةا   ل جةةةةةةةةةودة تحةةةةةةةةة   ةةةةةةةةةعار  الجةةةةةةةةةودة  6
ً
ثالثةةةةةةةةةا

 واستدامة البيئة المؤس ية .
10 

الإجمةةا ي العةةام لأعةةداد المتةةدراعن وال ةةاعات التدريبيةةة لخطةةد التةةدريب بعمةةادة  7

 التطوير والجودة.
13 

ألةةةةةةةه الملاح ةةةةةةةات عدةةةةةةةةو ال ةةةةةةة ام  التدريبيةةةةةةةة الةةةةةةةةواردة مةةةةةةةن المتةةةةةةةدراعن والمتةةةةةةةةدراات  8

 بالدورات التدريبية.
14 

 14 نقاط القوة بال  ام  التدريبية. 9
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 المقدمة

 
 
الشاملةت الجودة  من ومة  مكونات  أحد  التدريس  ليئة  عضو  كفاءة  التدريس    ؛عد  ليئة  أعضاء  مهارات  فتنمية  الم تقب ،  تحدحات  لمواجهة 

لعام    التدريب في الفص  الدراس ي الأول   ، وفي التقرير التا ي   تعرض أله إنجازاتالجودةتحقيق    لضمانوسيلة  هي  وإنما  ا،  في حد ذاتهلي   لدف  

 م. 2023

 وحدة تنمية المهارات

 رسالة الوحدة 

 التدريب الم تمر لكافة من وب  الجامعة لتنمية قدراتهه ومهاراتهه لتحقيق رؤية ورسالة الجامعة وألدافها الاست اتيجية.

 مهام الوحدة 

 الجامعة.ب أعضاء ليئة التدريسلدى الفئات الم تهدفة من  مجالات جودة التعليه  قياس الاحتياجات التدريبية في  .1

 . واعتمادلا وتعميمهابناء عدو نتائ  الاحتياجات التدريبية وال نوية الفصلية تدريبية ال  دخطتصميه ال .2

 التدريبية. المدرجة ضمن الخطد  الإ راف عدو تنفيو ال  ام  التدريبية وورت العم  .3

 واستخراج التقارير المطلواة منها. ال  ام  التدريبية والمتدراعن قواعد بيانات  التحدحث والتغوحة الم تمرة ل .4

 قياس الأثر التدريبي عدو جودة الأداء في جميع الوحدات الأكادحمية والإدارية بالجامعة، وعم  تقارير تغوحة راجعة. .5

 وال نوية لعميد عمادة التطوير والجودة عن أداء كافة أعمال الوحدة وأ شطتها وسب  تح عن الأداء. الفصلية رفع التقارير  .6

 . المقدمة من العمادة   ام  التدريبيةخطد وال لالم تمر   والتحدحثلتطوير  ا .7
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 إنجازات النشاط التدريبي بعمادة التطوير والجودة 

 2024للعام الجامعي 

 

 
ً
  دعه وتالي  ال  ام  الأكادحمية بجامعة نجران للاعتماد ال  امجي   طة  الخطة التنفيوحة لوحدة تنمية المهارات :أولا

ال  امجي، ن م  للاعتماد  نجران  بجامعة  الأكادحمية  ال  ام   وتالي   )   ضمن  طة دعه  المهارات عدد  تنمية  في وحدة    دورة(  16العمادة ممثلة 

  ( ، ومن ق  الجودة، وأعضاء ليئة التدريس المعنيعن بعمليات الجودة بالكليات الأق اموكلاء التطوير والجودة، ورؤساء  )  ك  من:  تدريبية استهدف  

 :وكان  عدو النحو التا ي، ( ساعة تدريبية40، بإجما ي )متدراة/( متدرب370حيث بلغ عدد المتدراعن )،  من الرجال والن اء

 الفئة الم تهدف  المدة  التاريخ الدورة التدريبية م
عدد 

 الحضور 

1.  
صدار  المطورة إ  متطلبات الاعتماد ومعاحع  ضمان الجودة

2022 . 
 ساعتان  26/9/2023

من ق   –رؤساء الأق ام –بالكلية  وكي  التطوير والجودة

 الجودة

30 

 ساعتان  28/9/2023 . توصيف ال  ام  والمقررات  .2
م ؤول معيار التعليه   -من ق الجودة  –رؤساء الأق ام

 والتعله 

33 

 ساعتان  10/2023 /5 نوات  تعله ال  نام  والمقررات )صياغتها وطرق قياسها(.  .3
م ؤول معيار التعليه   -من ق الجودة  –رؤساء الأق ام

 والتعله 

43 

4.  
للكلية   ال نوية  والتشغيلية  التنفيوحة  الخطة  إعداد 

 وال  نام . 
 ساعتان  10/10/2023

م ؤول معيار التعليه   -من ق الجودة  –رؤساء الأق ام

 والتعله 

36 

 ساعتان  18/10/2023 تقرير ال  ام  والمقررات والخ  ة الميدانية.   .5
من ق   –رؤساء الأق ام –بالكلية  وكي  التطوير والجودة

 م ؤول المعيار الاول  -الجودة 

61 

 19 م ؤول المعيار الاول  -من ق الجودة  –رؤساء الأق ام ساعتان  29/10/2023كادحمية واعداد تقاريرلا و طد  مؤ رات أداء ال  ام  الأ  .6
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 الفئة الم تهدف  المدة  التاريخ الدورة التدريبية م
عدد 

 الحضور 

 التح عن 

 70 رؤساء المعاحع   –من ق الجودة  –رؤساء الأق ام ساعتان  2023/ 31/10 لل  نام .   الدراسة الواتية  مقاحيس التقويه الوات  وكتابة  .7

8.  
من ق   –رؤساء الأق ام –بالكلية  وكي  التطوير والجودة ساعتان  6/2/2024-5 تالي  مراجع دا دي 

 أعضاء ليئة التدريس بالمعاحع    - الجودة

14 

9.  
من ق   –رؤساء الأق ام –بالكلية  وكي  التطوير والجودة ساعتان  Rubric 12/2/2024 إعداد سلاله التقدحر المتدرج

 أعضاء ليئة التدريس بالمعاحع    - الجودة

35 

10.  
من ق   –رؤساء الأق ام –بالكلية  وكي  التطوير والجودة ساعتان  13/2/2024 2023توصيف المقررات عدو النماذج المطورة 

 أعضاء ليئة التدريس بالمعاحع    - الجودة

57 

11.  
من ق   –رؤساء الأق ام –بالكلية  وكي  التطوير والجودة ساعتان  14/2/2024 (. كلية العلوم والآداب)  متطلبات استيفاء محكات المعاحع  

 أعضاء ليئة التدريس بالمعاحع    - الجودة

28 

 70 أعضاء ليئة التدريس ب جان الجودة بالكلية  ساعتان  24/4/2024 تهيئة ال  ام  الاكادحمية لزيارة الاعتماد الاكادحمي  .12

13.  
من ق   –رؤساء الأق ام –بالكلية  وكي  التطوير والجودة ساعتان  6/5/2024 متطلبات استيفاء محكات معاحع  الاعتماد ال  امجي 

 أعضاء ليئة التدريس بالمعاحع    - الجودة

29 

14.  
بوحدة   الدراسية  الخطد  مراجعة  وإجراءات  متطلبات 

 التعليه والتعله 

 ساعتان  م 6/5/2024
 من وب  وحدة التعليه والتعله 

4 

15.  
مؤ رات أداء ال  ام  الاكادحمية وإعداد تقاريرلا و طد  

 التح عن 

من ق   –رؤساء الأق ام –بالكلية  وكي  التطوير والجودة ساعتان  18/5/2024

 أعضاء ليئة التدريس بالمعاحع    - الجودة

78 

 معاحع  الجودة في التعليه الجامعي       .16
من ق   –رؤساء الأق ام –بالكلية  وكي  التطوير والجودة ساعتان  21/5/2024

 أعضاء ليئة التدريس بالمعاحع    - الجودة

55 

 370  40  الإجما ي  
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ً
 والتدريب ليئة تقويه التعليه منالمقدمة   التدريبية  لدوراتا:  ثانيا

التطوير والجودة  بعنالشراكة  ضمن   بعمادة  والتدريب وجامعة نجران ممثلة  التعليه  تقويه  العمادة،  ليئة  التدريبية   ن م   ال  ام   عدد من 

 : وكان  عدو النحو التا يليئة التدريس عدو دورة تالي  المراجع الأكادحمي بالهيئة،  وعضوات بالجامعة، بالإضافة إ و حصول عدد من أعضاء
 

 عدد الساعات عدد الحضور التاريخ اسم الدورة التدريبية م

 42 8 2023/ 31/5-23 تالي  مراجع الاعتماد الاكادحمي اللغة الإنجلعزحة  1

 42 5 26/7/2023-18 تالي  مراجع الاعتماد الاكادحمي اللغة العراية  2

3 
 أساسيات الجودة والتقويه والاعتماد

 )عن بعد( 
13-17/8 /2023 31 25 

 20 37 2023/ 30/8-27 ممارس جودة أكادحمي  4

5 
 أساسيات الجودة والتقويه والاعتماد

 )عن بعد( 
17-21/9/2023 35 25 

 20 32 م 4/10/2023-1 ممارس جودة أكادحمي  6

7 
 أساسيات الجودة والتقويه والاعتماد

 )عن بعد( 
8-12/10/2023 26 25 

 42 11 2023/ 18/10-10 تالي  مراجع الاعتماد الاكادحمي اللغة الانجلعزحة  8

 20 28 2023/ 25/10-22 ممارس جودة أكادحمي  9

 42 9 6/12/2023-28/11 تالي  مراجع الاعتماد الاكادحمي اللغة العراية  10

 42 1 29/5/2024-21 تالي  مراجعي الاعتماد الاكادحمي 11

 345 223 المجموع 
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ً
 ال نو  الثا   ل جودة تح   عار )الجودة واستدامة البيئة المؤس ية( شالملتقورت عم  :  ثالثا

 مع الشهر العالم  ل جودة،  
ً
تح   عار  الجودة    -م  2023الملتقش ال نو  الثا   ل جودة  ،  بجامعة نجرانعمادة التطوير والجودة    ن م  تزامنا

المؤس ية  البيئة  تن يه  استمرت    والو ،  واستدامة  الملتقش  حيث  هد  نوفم  .  طوال  هر  وورت 6)فعالياته  ندوات  بإجما يةتدريبي  (    حضور   ، 

اقعمن وب   من    متدراة  /( متدرب1020)  شر ثقافة الجودة والتعريف بالميتها في العملية التعليمية،   لدف  إ و  ( ساعة تدريبية؛30)  الجامعة، بو

 ، وجاءت عدو النحو التا ي: لقيادات جامعة نجران التمعز المؤسس يو  ورفع م توى الأداء 

 

 عدد المتدراعن  ال اعات التدريبية التاريخ عنوان الور ة  م

 60 ساعتان  2023/  11/  6 دور القيادات في الاعتمادات الأكادحمية. 1

 270 ساعتان  2023/  11/ 13 صياغة وقياس نوات  التعله.  2

 300 ساعتان  2023/  11/  14 نوات  تعله أكث  فاعلية باستخدام است اتيجيات التعليه الحدحثة.  3

 262 ساعتان  2023/  11/  16 الخطة الاست اتيجية ودورلا في استدامة البيئة المؤس ية بالجامعة. 4

 103 ساعتان  2023/  11/  26 الاعتماد الأكادحمي   الطريق لجودة التعليه  .  5

 25 ساعة 20 2023/  30-27 التمعز المؤسس ي ومعاحع ه.  6

 1020 30 المتدراعن ال اعات التدريبية و إجما ي عدد 
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 وال اعات التدريبية لخطد التدريب بعمادة التطوير والجودةالمتدراعن  عدادلأ  الإجما ي العام

(  طد تدريبية 3م، عدد )2023ن م  عمادة التطوير والجودة ممثلة بوحدة تنمية المهارات  لال الفص  الدراس ي الأول من العام الجامعي  

( عدو  ا تمل   )23متنوعة،  بإجما ي  وندوة،  عم   وور ة  تدريبية  دورة  و 364(  تدريبية،  ساعة   )( ومتدراة1535عدد  متدرب  جامعة من وب   من    ( 

 نجران، وجاءت كالتا ي: 
 

 المتدراعن/المتدراات  ال اعات التدريبية الدورات التدريبية الخطة  م

1 

 الخطة التنفيوحة لوحدة تنمية المهارات  

   طة دعه وتالي  ال  ام  الأكادحمية 

 بجامعة نجران للاعتماد ال  امجي  

16 40 370 

 223 345 11 ليئة تقويه التعليه والتدريب دورات  2

 1020 30 6 م 2023الملتقش ال نو  الثا   ل جودة وورت  3

 1613 415 33 الإجما ي  
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 : ل  ام  التدريبيةل التقييه العام

 متمث   وحدة تنمية المهارات    تتخو
ً
 ثابتا

ً
التح عن  لضمان    ؛ك  دورة تدريبيةتنفيو    بعدنت ه  المدور   الييه  تق في البعمادة التطوير والجودة نهجا

القوة  عدووالعم   الم تمر   نقاط  باول   ،تدعيه   
ً
أولا التدريب  أثناء  ت هر  التي  ال لبيات  أبرز  ،  وتلافي  تمثل   وأولويوقد  والتح عن  القوة  ات  نقاط 

 في النقاط التالية:التح عن  

 :نقاط القوة بال  ام  التدريبية

 التنوع والتمعز في موضوعات الورت والدورات التدريبية لتشم  ك  ما حخص جوانب جودة التعليه والاعتماد الأكادحمي.  .1

 والأ شطة المتعددة.  وورت العم التنوع في استخدام الاست اتيجيات التدريبية المختلفة أثناء تنفيو ال  ام  كالعصف الولني  .2

 التنوع في أساليب تقدحه الدورات والورت التدريبية كالحضورية والتدريب عن بعد باستخدام المنصات التقنية المتمعزة.  .3

 استقطاب عمادة التطوير والجودة لمدراعن من الكفاءات الوطنية المتمعزة بهيئة تقويه التعليه والتدريب مث : .4

 المدحر التنفيو  للمركز الوطني للتقويه والاعتماد الأكادحمي.   –الأستاذ الدكتور محمد صالح با ماخ  •

 م تشار الجودة والاعتماد الأكادحمي والمحكه بهيئة تقويه التعليه والتدريب.  –الأستاذ الدكتور عدنان أحمد الورثان  •

 :لدورات التدريبيةنقاط التح عن في ا

 .خاص بالدورةمع المحتوى ال  عدم ملائمة الوق  المخصص لتنفيو بعض الدورات .1

 .توفع  فرصل ؛الحضوريةن ام الدورات داريعن إ و الإ  احتياج .2
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 . في الأعمال الإدارية للدورات مث  التسجي  والتقييهوق  ال إضاعة  .3

 التح عن: أولويات

 . لبعض الدوراتالتدريبية ات  ، وزيادة ال اعخصصةمع عدد ال اعات التدريبية الم للورت مناسبة المحتوى التدريبيالتاكيد عدو  .1

 . اتناء الدور الت كعز أثمناخ  توفع  الورت التدريبية و أ شطة أك   للمشاركة في ص تن يه دورات الإداريعن بالأسلوب الحضور  لتوفع  فر  .2

مث   أتمتة .3 الإدارية  الحضور   الأعمال  الدورة(  وتقي  ،)تسجي   إلكت ونيةوتحويلها  يه  صورة  طريق    إ و  واحدعن      ،رابد 
ً
وت هيلا للوق    

ً
توفع ا

 للمتدراعن. 

 

  وحدة تنمية المهاراترئيس         

  د. محمد محمود أبوزيد         
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