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 لرؤية ورسـالة اامعة جررا  وههداهاا اسسـاتاتيرية
ً
التميية اهسـتير  هاارات مسسـي   ضـيا  تسـع  ودد  تميية اهاارات لى   ؛  تحقيقا

 تتيثل في:حكية دائر  ايد  مغلقة وم  من خلال  ؛جامعة في مرال الجيد  واسعتياد الأكاديميال

 في مرال الجيد  واسعتياد الأكاديمي هسسي   الجامعة. قياس اسدتيااات التدريبية   .1

 . التدريبية  اسدتيااات تقرير وهق  السميية  تصييم الخطة التدريبية .2

 . طيال العام  لدورات هخرى  يطره من ادتياجما و  ، الخطة التدريبيةتمفيذ  .3

 وإصدار تيصيات التحسي  للخطة التالية.  ،بيقياس الأثر التدري .4
 

 متدرب(  1100( دور  تدريبية لعدد ) 27بإاياىي )  :م2025-2024هـ 1446للعام الجامعي لدصائية الدورات التدريبية 

▪  :
ً
 . ( متدرب325)  -دورات   ( 4: ) الخطة التدريبية ليدد  تميية اهاارات دورات  هوس

 عدد اهتدربي   اسم الدور   م

 30 جظام ضيا  الجيد  بالبتامج الأكادييية وجياذاه.  .1

 94 لعداد وتصييم الخطط التمفيذية والتشغيلية في ضيء الخطة اسساتاتيرية للجامعة.   .2

 126 لايئة تقييم التعليم والتدريب.  2024تيصيف البتجامج وهق المياذج اهطير    .3

 75 تيصيف اهقرر والخبت  اهيداجية.  .4

 

▪  :
ً
 ( متدرب. 63)  -( دورات 3: ) دعم الحصيل عل  شااد  الأيزو دورات ثاجيا

 عدد اهتدربي   اسم الدور   م

 24 (1) 9001متطلبات جظم لدار  الجيد  هيزو   .1

 24 (2) 9001متطلبات جظم لدار  الجيد  هيزو   .2

 15 ( 3) 9001متطلبات جظم لدار  الجيد  هيزو   .3

 

▪  
ً
 . ( متدرب606)  –دورات  ( 8: ) ل  ادتيااام التدريبيبماء ع دورات بالتعاو  مع ااات داخل الجامعة: ثالثا

 عدد اهتدربي   الجاة اهتعاوجة  اسم الدور   م

 160 لدار  التيايه والإرشاد الطلا    هساسيات الإرشاد الأكاديمي.   .1

 27 كلية الاتبية معاييت اسعتياد البتامجي )الجزء الأول(.   .2

 150 لدار  التيايه والإرشاد الطلا    جراح الإرشاد الفردي )الأسس واهعيقات(.   .3

 55 كلية العليم والآداب  كتابة الدراسة الذاتية.  .4

 36 كلية الاتبية معاييت اسعتياد البتامجي )الجزء الثان (.   .5

 122 مكتب تحقيق الرؤية  اهبادرات الإبداعية وتطيير بيئة العيل.  .6

 20 كلية الاتبية مؤشرات الأداء واهقارجة اهراعية في المجال الأكاديمي.   .7
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 عدد اهتدربي   الجاة اهتعاوجة  اسم الدور   م

استخدام اهمصة الإلكاتوجية لتشغيل ومتابعة الخطط   .8

 (. 1) .التمفيذية

 مؤسسة مزيج التخطيط وتقمية

  اهعليمات)بلامكس(

36 

استخدام اهمصة الإلكاتوجية لتشغيل ومتابعة الخطط   .9

 (. 2. )التمفيذية

مؤسسة مزيج التخطيط وتقمية 

 اهعليمات)بلامكس( 

15 

استخدام اهمصة الإلكاتوجية لتشغيل ومتابعة الخطط   .10

 (. 3. )التمفيذية

مؤسسة مزيج التخطيط وتقمية 

 اهعليمات)بلامكس( 

15 

 47 الكلية التطبيقية  جظام ضيا  الجيد  بالكليات والبتامج الأكادييية.  .11
 

▪  
ً
 ( متدرب 32)  –دورات ( 8هيئة تقييم التعليم والتدريب: ) دورات : رابعا

 

 :لبتامج التدريبية ل التقييم العام 

 متيثل  ودد  تميية اهاارات    تتخذ
ً
 ثابتا

ً
التحسي  اهستير لضيا     ؛كل دور  تدريبيةتمفيذ    بعدمتظم  اهدوري  الييم  تقفي البعياد  التطيير والجيد  جهجا

 بأول   ،تدعيم جقاط القي   عل والعيل  
ً
في المقاط ات التحسي   جقاط القي  والتحسي  وهولييوقد تيثلت هبرز  ،  وتلافي السلبيات التي تظار هثماء التدريب هوس

 التالية:

 :جقاط القي  بالبتامج التدريبية

 ، والإرشاد الأكاديمي. جظم لدار  الجيد و  ،واسعتياد الأكاديمي ،التدريبية لتشيل كل ما يخص اياجب ايد  التعليم الجداراتفي التميع  .1

 يدين.لليستف يهيت التميع في الجدارات التدريبيةوتتلبية ادتيااام التدريبي داخل الجامعة لمتعدد  التعاو  مع ااات  .2

 .ييةومسؤوىي الجيد  بالبتامج الأكاديعضاء هيئة التدريس لأ  (NCAAAدريب )بهيئة تقييم التعليم والت تيهيت هرص التدريب الخارجي . 3

 التميع في هساليب تقديم الدورات واليرش التدريبية كالحضيرية والتدريب عن بعد باستخدام اهمصات التقمية اهتييز . .4

 والأنشطة اهتعدد . وورش العيلاستخدام اسساتاتيريات التدريبية المختلفة هثماء تمفيذ البتامج كالعصف الذهني  .5

 : لدورات التدريبية جقاط التحسي  في ا

 عدم تيهيت اهاد  العليية لبعض الدورات بعد اجتهائها. .1

 عدم مماسبة تيقيتات بعض الدورات مع مياعيد محاضرات هعضاء هيئة التدريس.  .2

 التحسي : هولييات

صفحة العياد  عل   يدين  لجييع اهستف   هدهشاا  رابط  واتادت  ،(Black Board)خاصية الفيديي عل   عن طريق  التدريبية  الدورات  تسجيل   .1

 وفي الأوقات اهماسبة لام.  تالتكرارا عدد من  لأي بييقع الجامعة

  ودد  تميية اهااراترئيس         

   د. محيد محييد هبيزيد          


