
 
 

 

 

هـ1445-1444الخطة التدرٌبٌة لعام   



 

 

 المقدمة

وٌعتبر التدرٌب  ، ورسالتها رؤٌتها وفق الجامعة رسمتها التً والأهداف الغاٌات إلى للوصول الأمثل السبٌل هو الأكادٌمً التطوٌر إن      

 ورةرضالمستمر ضرورة حتمٌة لتطوٌر كفاءة اعضاء هٌئة التدرٌس من خلال تحسٌن المهارات والاداء ، كما ٌعتبر التدرٌب المستمر 

ٌما ف التنفٌذٌة كما هو موضح فً خطتها الجامعةللحصول علً الاعتماد الاكادٌمً لذا كان تنمٌة مهارات اعضاء هٌئة التدرٌس  احدي مبادرات 

  :ٌلً 

 الهدف الرئٌسً للخطة الاستراتٌجٌة للجامعه

للجامعةهدف الاستراتٌجً الالمساهمة فً تحقٌق   

 

 بناءا علً الهدف التشغٌلً للجامعة

 تعزٌز النمو المهنً لجمٌع الموارد البشرٌة بالجامعة

  للجامعةالمبادرة التنفٌذٌة 

 تصمٌم وتنفٌذ خطة تنمٌة مهارات هٌئة التدرٌس والجهاز الاداري والفنً فً جمٌع المجالات وقٌاس اثرها التدرٌبً

 

 

 تنمٌة قدرات جمٌع الموارد البشرٌة بالجامعة



 

 اهداف عمادة التطوٌر والجودة الداعمة لخطة تنمٌة مهارات اعضاء هٌئة التدرٌس

والبرامج بالكلٌات والابداع المستمر للتحسٌن الداعمة التنظٌمٌة والثقافة البٌئة تعزٌز -1    

  المستمر والتحسٌن التطوٌر عملٌات إدارة فً البشرٌة القدرات تنمٌة -2  

:للخطة التدرٌبٌة الفرعٌة الأهداف  

.الجامعة فً التدرٌسٌة الهٌئة لأعضاء اللازم التدرٌب توفٌر -1  

.مهامهم لأداء ودعمهم حكمهم فً ومن الجدد التدرٌس هٌئة أعضاء تأهٌل -2  

.التدرٌسٌة الهٌئة بمستوى الارتقاء تخص التً الجامعة وتطلعات سٌاسات تنفٌذ -3  

ودورهم للحصول  التدرٌس هٌئة أعضاء لتطوٌر اوتطلعاته اسٌاساته لتنفٌذ الجامعة جهود تعزٌز -4  

.علً الاعتماد الاكادٌمً لبرامج الجامعة  

  تحقٌقهالمؤشر المطلوب 

%07لا تقل عن  تدرٌبٌة فً مجال التطوٌر والجودة نسبة منسوبً الجامعة الحاصلٌن علً دورات  

 

 

 



 
 

 مراحل الخطة التدرٌبٌة:

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 دراسة الاحتٌاجات التدرٌبٌة

 تصمٌم التدرٌب

 تنفٌذ التدرٌب

 متابعة وتقٌٌم التدرٌب

 



 

هـ 1111من عمادة التطوٌر والجودة لعام  الخطة التدرٌبٌة المقترحة  

عدد  التارٌخ محاور الورشة الدورة التدرٌبٌة م
 الاٌام

عدد 
 الساعات

الوحدة المسؤولة عن  الفئة المستهدف
 اعداد وتقدٌم الورشة

 مٌلادي هجري 

تصمٌم وإدارة الخطة  1
التشغٌلٌة السنوٌة 

 للبرنامج

  محددات جودة رسالة البرنامج وأهدافه تقرٌر الاتساق
 وأهدافه مع رسالة الجامعة/ الكلٌةبٌن رسالة البرنامج 

  ًأسس تصمٌم الخطة التشغٌلٌة السنوٌة للبرنامج عل
 النموذج المعتمد ومحددات جودتها 

  مبادرات البرنامج لتحقٌق أهداف خطته التشغٌلٌة
 السنوٌة.

  مؤشرات أداء أهداف الخطة التشغٌلٌة السنوٌة
 للبرنامج وتقارٌر المتابعة والتحسٌن المستمر

 ة التقدم فً تنفٌذ مبادرات الخطة التشغٌلٌة متابع
 السنوٌة للبرنامج.

  الدروس المستفادة من تجربة برامج المرحلة الأولى
 للاعتماد البرامجً
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 ٌومٌن
 

 –المعٌار الاول  ساعات10
احد  –رئٌس القسم

اعضاء لجنة 
 الجودة و التطوٌر

التخطٌط والمتابعة 
مع الأمانة بالتنسٌق 

العامة لتنفٌذ ومتابعة 
 الخطة الاستراتٌجٌة

نظام ضمان جودة  2
 البرنامج وادارته

 وعلاقته بنظام الجودة   نظام ضمان جودة البرنامج
 بالكلٌة / الجامعة.

  تصمٌم دلٌل الجودة بالبرنامج 

 الإضافٌة للبرنامج. و الاداء الرئٌسٌة مؤشرات 

  المقارنة -المستهدف للبرنامج )اختٌار مؤشرات الأداء
 التحسٌن المستمر(. –التقرٌر السنوي  –

  الدروس المستفادة من تجربة برامج المرحلة الأولى
 للاعتماد البرامجً.
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ساعات10 ٌومٌن  –المعٌار الاول  
احد اعضاء لجنة 
 التطوٌر و الجودة

 التخطٌط والمتابعة



 
عدد  التارٌخ محاور الورشة الدورة التدرٌبٌة م

 الاٌام
عدد 

 الساعات
الوحدة المسؤولة عن  الفئة المستهدف

 اعداد وتقدٌم الورشة
 مٌلادي هجري 

نواتج تعلم البرنامج  3
والمقررات )صٌاغتها 

 وقٌاسها(

  محددات جودة صٌاغة نواتج تعلم البرنامج/ المقررات 

  خصائص اتساق نواتج تعلم البرنامج مع كل من
الأهداف التعلٌمٌة / رسالة البرنامج/ خرٌجً الجامعة

متطلبات / المعاٌٌر الأكادٌمٌة التخصصٌة/ للبرنامج
 العمل.متطلبات سوق / الإطار الوطنً للمؤهلات

  مصفوفة ربط نواتج تعلم البرنامج مع )نواتج تعلم
 أسالٌب التقٌٌم( . -استراتٌجٌات التدرٌس -المقررات 

  التقرٌر -نظام قٌاس نواتج تعلم البرنامج/ المقررات
 التحسٌن المستمر . -السنوي

  الدروس المستفادة من تجربة برامج المرحلة الأولى
 البرامجً دللاعتما
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ساعات10 ٌومٌن  –المعٌار الثانً  
احد اعضاء لجنة 
التطوٌر و الجودة 

احد اعضاء لجنة  –
 اختبارات التقدم

 التعلٌم والتعلم

تأهٌل البرنامج  4
الأكادٌمً للاعتماد 

 البرامجً

 ..ًمتطلبات الاعتماد البرامج 

  الدراسة  –التقوٌم الدوري  –التقوٌم الذاتً للأداء
 الخطط التشغٌلٌة والتحسٌن المستمر – الذاتٌة

  التغذٌة الراجعة  -آلٌات التقدم للاعتماد ) رفع مستندات
 تحسٌن جودة مستندات البرنامج(. -

 آلٌات التجهٌز لزٌارة فرٌق المراجعة الخارجٌة- 
ملخص الفعالٌات أثناء زٌارة فرٌق المراجعة الخارجٌة 

 الخارجٌة.للبرنامج/ ما بعد زٌارة فرٌق المراجعة 

  تقرٌر فرٌق المراجعة الخارجٌة وعلاقته بالتحسٌن
 المستمر للبرنامج.

  الدروس المستفادة من تجربة برامج المرحلة الأولى
 البرامجً دللاعتما
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ساعات10 ٌومٌن رئٌس /رئٌسة  

احد  -القسم 
لجنة اعضاء 

  -التطوٌر و الجودة

وحدة الاعتماد 
 الأكادٌمً



 
عدد  التارٌخ محاور الورشة الدورة التدرٌبٌة م

 الاٌام
عدد 

 الساعات
الوحدة المسؤولة عن  الفئة المستهدف

 اعداد وتقدٌم الورشة
 مٌلادي هجري 

المبادرات الإبداعٌة  5
وأثرها على التحسٌن 

المستمر للبرامج 
 الأكادٌمٌة

  مفهوم الابداع/ الابتكار/ المبادرة و آلٌات الدعم و
 الثقافة التنظٌمٌة الداعمة للإبداع(.

  آلٌات دعم وتحفٌز التمٌز فً التدرٌس وتشجٌع الابداع
 والابتكار لدى هٌئة التدرٌس. 

  آلٌات التعرف على الطلاب الموهوبٌن والمبدعٌن
 والمتفوقٌن والمتعثرٌن وتحفٌزهم ورعاٌتهم 

  محددات جودة الخدمات الارشادٌة المقدمة لطلاب
البرنامج )الارشاد الأكادٌمً، المهنً، النفسً، 
الاجتماعً( وأثرها على تحفٌز الابداع ونشر ثقافة 

 المبادرة.

  للتواصل مع الوحدات تأسٌس جسور مستدامة
 الأكادٌمٌة والإدارٌة فً الجامعة.

  /الجامعة المبادرات الإبداعٌة وأثرها على دعم البرنامج
 .المجتمعٌة. اتمسؤولٌالفً التموٌل الذاتً، وأداء 

  تقٌٌم أثر المبادرات الإبداعٌة المدرجة بالخطة
 التشغٌلٌة للبرنامج وعلاقتها بالتحسٌن المستمر.
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ساعات10 ٌومٌن المعٌار الثالث و  
احد  –الرابع  

لجنة اعضاء 
 -الانشطة الطلابٌة

لجنة احد اعضاء 
 الارشاد الاكادٌمً

وحدة المبادرات 
 الابداعٌة

 

 

 

 

 


