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 والإجراءات الإدارية   السياسات دليل  
 

 التطوير والجودةعمادة 
 وحدة التميز المؤسسي

 

 الموارد البشرية 
 إدارة تنمية الموارد البشرية(  –إدارة التواصل الداخلي   –)إدارة العمليات 

 م ظ والن   القوانين  .1

 

 إلكتروني   ابط ر  الرمز  يخ ر تا  قم الر الإصدار   جهة  بيان  م 

 نظام الانضباط الوظيفي  1

 
 1.1.1.1 ه 1443/ 8/2 ( 18)م/ مرسوم ملكي 

-https://www.hrsd.gov.sa/knowledge

-regulations/regulation-and-centre/decisions

procedures/1170010-nda 

 نظام الخدمة المدنية  2

 
 1.1.1.2 ه ـ1442/ 25/2 ( 97) الاجتماعية والتنميةوزارة الموارد البشرية 

-https://www.hrsd.gov.sa/knowledge

-regulations/regulation-and-centre/decisions

procedures/795483-nda 

3 
 1.1.1.3 ه ـ1412 36م/ مرسوم ملكي   نظام مكافحة الرشوة

https://laws.boe.gov.sa/BoeLaws/Laws/LawD

-88a4-4d10-9ff3-etails/75e963c8

9a700f17f21/1a 

 نظام العمل  4
 1.1.1.4 ه ـ1426 51م/ مرسوم ملكي 

https://laws.boe.gov.sa/BoeLaws/Laws/LawD

-8ad2-48e2-6388-etails/08381293

9a700f2aa94/1a 

  نظام مجلس التعليم العالي 5

 والجامعات
 ه ـ1443 5الطبعة  وزارة التعليم

1.1.1.5 -and-https://www.cua.gov.sa/regulations

regulations / 

 نظام الجامعات  6

 
 ه ـ1441 27م/ مرسوم ملكي 

1.1.1.6 -and-https://www.cua.gov.sa/regulations

regulations / 

 نظام الوثائق والمحفوظات 7

 1.1.1.7  54م/ مرسوم ملكي  
 نظام الوثائق والمحفوظات 

 

 

https://www.hrsd.gov.sa/knowledge-centre/decisions-and-regulations/regulation-and-procedures/1170010
https://www.hrsd.gov.sa/knowledge-centre/decisions-and-regulations/regulation-and-procedures/1170010
https://www.hrsd.gov.sa/knowledge-centre/decisions-and-regulations/regulation-and-procedures/1170010
https://www.hrsd.gov.sa/knowledge-centre/decisions-and-regulations/regulation-and-procedures/795483
https://www.hrsd.gov.sa/knowledge-centre/decisions-and-regulations/regulation-and-procedures/795483
https://www.hrsd.gov.sa/knowledge-centre/decisions-and-regulations/regulation-and-procedures/795483
https://laws.boe.gov.sa/BoeLaws/Laws/LawDetails/75e963c8-9ff3-4d10-88a4-a9a700f17f21/1
https://laws.boe.gov.sa/BoeLaws/Laws/LawDetails/75e963c8-9ff3-4d10-88a4-a9a700f17f21/1
https://laws.boe.gov.sa/BoeLaws/Laws/LawDetails/75e963c8-9ff3-4d10-88a4-a9a700f17f21/1
https://laws.boe.gov.sa/BoeLaws/Laws/LawDetails/08381293-6388-48e2-8ad2-a9a700f2aa94/1
https://laws.boe.gov.sa/BoeLaws/Laws/LawDetails/08381293-6388-48e2-8ad2-a9a700f2aa94/1
https://laws.boe.gov.sa/BoeLaws/Laws/LawDetails/08381293-6388-48e2-8ad2-a9a700f2aa94/1
https://www.cua.gov.sa/regulations-and-regulations/
https://www.cua.gov.sa/regulations-and-regulations/
https://www.cua.gov.sa/regulations-and-regulations/
https://www.cua.gov.sa/regulations-and-regulations/
https://ncar.gov.sa/document-details/eyJpdiI6IkdnaWpIbDRBRnk4L0dMTW9OblR2b0E9PSIsInZhbHVlIjoiMjcyOEt4UDhuTnUvaGltdjN5ZE9udz09IiwibWFjIjoiN2U3MzI1OGM5ZmQxMmRmZDAzODQ2NTI3MzY2NTY1NDgxMmYxNmEwNjY3NjY2Njg5ZDgyYTdiMjVmMGY2ZmIyMCIsInRhZyI6IiJ9
https://ncar.gov.sa/document-details/eyJpdiI6IkdnaWpIbDRBRnk4L0dMTW9OblR2b0E9PSIsInZhbHVlIjoiMjcyOEt4UDhuTnUvaGltdjN5ZE9udz09IiwibWFjIjoiN2U3MzI1OGM5ZmQxMmRmZDAzODQ2NTI3MzY2NTY1NDgxMmYxNmEwNjY3NjY2Njg5ZDgyYTdiMjVmMGY2ZmIyMCIsInRhZyI6IiJ9
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 للوائحا .2

 إلكتروني   ابط ر  الرمز  يخ ر تا  قم الر الإصدار   جهة  بيان  م 

 اللائحة التنفيذية لنظام الانضباط الوظيفي  1
 والتنميةوزارة الموارد البشرية 

 ه ـ1443 18م/  الاجتماعية 
1.1.2.1 -https://www.hrsd.gov.sa/knowledge

-and-regulations/regulation-and-entre/decisionsc

975255rocedures/p 

أطر العمل التنظيمية للائحة التنفيذية للموارد   2
 البشرية 

 والتنميةوزارة الموارد البشرية 
 - - الاجتماعية 

1.1.2.2 -https://www.hrsd.gov.sa/knowledge

-and-regulations/regulation-and-centre/decisions

rocedures/599262p 

 إطار العمل التنظيمي للائحة الوظائف التعليمية  3
 والتنميةوزارة الموارد البشرية 

 - - الاجتماعية 
1.1.2.3 -https://www.hrsd.gov.sa/knowledge

-and-regulations/regulation-and-centre/decisions

rocedures/836898p 

لائحة المعينين على بند الأجور في الجهات  4
 الحكومية 

 والتنميةوزارة الموارد البشرية 
 الاجتماعية 

  1.1.2.4 
 

 لائحة الوظائف التعليمية  5
 والتنميةوزارة الموارد البشرية 

 الاجتماعية 
  1.1.2.5 -https://www.hrsd.gov.sa/knowledge

-and-regulations/regulation-and-centre/decisions

rocedures/835583p 

 لائحة المستخدمين  6
 والتنميةوزارة الموارد البشرية 

 ه ـ 1397/ 20/9 ( 3) الاجتماعية 
1.1.2.6 -https://www.hrsd.gov.sa/knowledge

-and-regulations/regulation-and-centre/decisions

rocedures/795474p 

 اللائحة التنفيذية للموارد البشرية  7
 والتنميةوزارة الموارد البشرية 

 ه ـ1/7/1399 ( 141) الاجتماعية 
1.1.2.7 -https://www.hrsd.gov.sa/knowledge

-and-regulations/regulation-and-centre/decisions

rocedures/795486p 

8 
السياسات والقواعد والضوابط العامة للتدريب  

 والابتعاث والإيفاد 

 والتنميةوزارة الموارد البشرية 
   الاجتماعية 

1.1.2.8 -https://www.hrsd.gov.sa/knowledge

-and-regulations/regulation-and-centre/decisions

rocedures/836903p 

 والتنميةوزارة الموارد البشرية  لائحة الحقوق والمزايا المالية  9
 ه ـ1432/ 20/3 ( 28)أ/ الاجتماعية 

1.1.2.9 -https://www.hrsd.gov.sa/knowledge

-and-regulations/regulation-and-entre/decisionsc

606120rocedures/p 

and-https://www.cua.gov.sa/regulations- 1.1.2.10 ه ـ1444 1الطبعة  مجلس شؤون الجامعات  ة المنظمة للدراسات العليا في الجامعاتئحاللا 10

https://www.hrsd.gov.sa/knowledge-centre/decisions-and-regulations/regulation-and-procedures/975255
https://www.hrsd.gov.sa/knowledge-centre/decisions-and-regulations/regulation-and-procedures/975255
https://www.hrsd.gov.sa/knowledge-centre/decisions-and-regulations/regulation-and-procedures/975255
https://www.hrsd.gov.sa/knowledge-centre/decisions-and-regulations/regulation-and-procedures/599262
https://www.hrsd.gov.sa/knowledge-centre/decisions-and-regulations/regulation-and-procedures/599262
https://www.hrsd.gov.sa/knowledge-centre/decisions-and-regulations/regulation-and-procedures/599262
https://www.hrsd.gov.sa/knowledge-centre/decisions-and-regulations/regulation-and-procedures/836898
https://www.hrsd.gov.sa/knowledge-centre/decisions-and-regulations/regulation-and-procedures/836898
https://www.hrsd.gov.sa/knowledge-centre/decisions-and-regulations/regulation-and-procedures/836898
https://www.hrsd.gov.sa/knowledge-centre/decisions-and-regulations/regulation-and-procedures/835583
https://www.hrsd.gov.sa/knowledge-centre/decisions-and-regulations/regulation-and-procedures/835583
https://www.hrsd.gov.sa/knowledge-centre/decisions-and-regulations/regulation-and-procedures/835583
https://www.hrsd.gov.sa/knowledge-centre/decisions-and-regulations/regulation-and-procedures/795474
https://www.hrsd.gov.sa/knowledge-centre/decisions-and-regulations/regulation-and-procedures/795474
https://www.hrsd.gov.sa/knowledge-centre/decisions-and-regulations/regulation-and-procedures/795474
https://www.hrsd.gov.sa/knowledge-centre/decisions-and-regulations/regulation-and-procedures/795486
https://www.hrsd.gov.sa/knowledge-centre/decisions-and-regulations/regulation-and-procedures/795486
https://www.hrsd.gov.sa/knowledge-centre/decisions-and-regulations/regulation-and-procedures/795486
https://www.hrsd.gov.sa/knowledge-centre/decisions-and-regulations/regulation-and-procedures/836903
https://www.hrsd.gov.sa/knowledge-centre/decisions-and-regulations/regulation-and-procedures/836903
https://www.hrsd.gov.sa/knowledge-centre/decisions-and-regulations/regulation-and-procedures/836903
https://www.hrsd.gov.sa/knowledge-centre/decisions-and-regulations/regulation-and-procedures/606120
https://www.hrsd.gov.sa/knowledge-centre/decisions-and-regulations/regulation-and-procedures/606120
https://www.hrsd.gov.sa/knowledge-centre/decisions-and-regulations/regulation-and-procedures/606120
https://www.cua.gov.sa/regulations-and-regulations
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 إلكتروني   ابط ر  الرمز  يخ ر تا  قم الر الإصدار   جهة  بيان  م 

 regulations 

 حة البحث العلميئلا 11
 

 ه ـ1443 5الطبعة مجلس التعليم العالي
1.1.2.11 -and-https://www.cua.gov.sa/regulations

regulations 

 حة توظيف غير السعوديينئلا 12
 

 ه ـ1443 5الطبعة مجلس التعليم العالي
1.1.2.12 -and-https://www.cua.gov.sa/regulations

regulations 

التدريس من   هيئة أعضاءمنسوبي الجامعات  لائحة 13
 السعوديين ومن في حكمهم

 
 ه ـ1443 5الطبعة مجلس التعليم العالي

1.1.2.13 -and-https://www.cua.gov.sa/regulations
regulations 

 لائحة الوظائف الصحية  14
 ه ـ1442 97 مجلس الوزراء

 لائحة الوظائف الصحية  1.1.2.14
 

 لائحة التكليف  1.1.2.15 - - وزارة الموارد البشرية  لائحة التكليف   15

 لائحة النقل 1.1.2.16 - - وزارة الموارد البشرية  لائحة النقل  16

 لائحة اللياقة الصحية لشغل الوظيفة العامة 17
 

 وزارة الموارد البشرية 
 لائحة اللياقة الصحية لشغل الوظيفة العامة 1.1.2.17 - -

 

 لائحة الحقوق والمزايا 1.1.2.18 ه ـ1442 97 مجلس الوزراء لائحة الحقوق والمزايا المالية  18

 

 

 

 

 

 

https://www.cua.gov.sa/regulations-and-regulations
https://www.cua.gov.sa/regulations-and-regulations
https://www.cua.gov.sa/regulations-and-regulations
https://www.cua.gov.sa/regulations-and-regulations
https://www.cua.gov.sa/regulations-and-regulations
https://www.cua.gov.sa/regulations-and-regulations
https://www.cua.gov.sa/regulations-and-regulations
https://www.hrsd.gov.sa/knowledge-centre/decisions-and-regulations/regulation-and-procedures/1143587
https://www.hrsd.gov.sa/knowledge-centre/decisions-and-regulations/regulation-and-procedures/607146
https://www.hrsd.gov.sa/knowledge-centre/decisions-and-regulations/regulation-and-procedures/607128
https://www.hrsd.gov.sa/knowledge-centre/decisions-and-regulations/regulation-and-procedures/607134
https://www.hrsd.gov.sa/knowledge-centre/decisions-and-regulations/regulation-and-procedures/606120
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 القواعد    .3

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 إلكتروني   ابط ر  الرمز  يخ ر تا  قم الر الإصدار   جهة  بيان  م 

 السلممن  الإداريين الموظفين نقل وضوابط التنفيذية القواعد 1
وممنن ففيي   التدريس هيئة أعضاء سلم  على وتعينهم الإداري

 نجران  بجامعة حكمهم
 الرابط الإلكتروني 1.1.3.1  ـ  ـ جامعة نجران

شادية الملاحق 2 لتطبيق ضوابط صرف   اللازمةوالقوائم  الاستر
ز  ز هيئة التدريس  أعضاءمكافآت التمت  ومن يف حكمهم  السعوديي 

  
 السعودية  الجامعات فز

 الرابط الإلكتروني 1.1.3.2  ـ  ـ جامعة نجران

بجامعة  ات عضو هيئة التدريس ترقيل التنفيذية قواعدال 3
 نجران

 الرابط الإلكتروني 1.1.3.3  ـ  ـ جامعة نجران

 أحكام ولوائح ابتعاث الموظفين 4
وزارة الموارد  

 البشرية 
.  1.13.3 ه ـ1438 17752 ز  pdfاحكام ولوائح ابتعاث الموظفي 

https://nejranuniversity-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/asalasem_nu_edu_sa/Efa26z2c48pClSXEy__IUUQBl7a4S0Go0Y4IzPLjuLKZSw?e=l2GTpM
https://nejranuniversity-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/asalasem_nu_edu_sa/Eb306illlHlGjvq2OSxCxD0B7b4QTwMfWFn6XrGzUgM_qA?e=8T9DDG
https://nejranuniversity-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/asalasem_nu_edu_sa/Ee02cBFPK61ItjgQXj53FWoBlqRX5pNcA-grvwW7UOEQ0Q?e=1mrbqt
https://nejranuniversity-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/asalasem_nu_edu_sa/EV4nYtUSvpRFlLsOOO51zGkBSP4OrfJW41djVb5eucfhbQ?e=2knsTf
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 القرارات  .4

 

 

 

 

 

 

 

 

 إلكتروني   ابط ر  الرمز  يخ ر تا  قم الر الإصدار   جهة  بيان  م 

  1.1.4.1   عمادة التطوير والجودة الدليل التنظيمي بالجامعة 1

 معايير وأوزان المفاضلة لترقيات الموظفين الإداريين  2
الإدارة العامة للموارد  

 البشرية 
 ه ـ21-6-1445 45865

1.1.4.2 
 pdfمعايير وأوزان المفاضلة لترقيات الموظفين الإداريين.

3       

       

https://nejranuniversity-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/asalasem_nu_edu_sa/EWB3cVinUDdAml2BqcXeWCYBH7UKylJ4RpOUqbpr8j3qSw?e=RNWDsL
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 والإجراءات الإدارية   السياسات دليل  
 

 التطوير والجودةعمادة 
 وحدة التميز المؤسسي

 

 السياسات  .5

 إلكتروني   ابط ر  الرمز  يخ ر تا  قم الر الإصدار   جهة  بيان  م 

الإدارة العامة للموارد   الأكاديمية والإدارية. القيادات استقطاب واختيار سياسة وإجراءات  1
 البشرية 

 ه ـ1445 -
سياسة وإجراءات استقطاب واختيار   1.1.5.1

  pdf.(1)القيادات الاكاديمية والادارية 

الإدارة العامة للموارد   . مهارات الكوادر الأكاديمية والإدارية والفنية  تنميةوإعداد  سياسة وإجراءات  2
 البشرية 

- 
سياسة واجراءات إعداد وتنمية وتطوير   1.1.5.2 ه ـ1445

  الكوادر الأكاديمية والإدارية والفنية 

الإدارة العامة للموارد   سياسة وإجراءات إعداد القيادات الأكاديمية/ الإدارية المستقبلية.   3
 البشرية 

- 
جراءات إعداد وتنمية وتطوير   1.1.5.3 ه ـ1445 سياسة وإ

  )الكوادر الأكاديمية والإدارية والفنية 

والإدارية على   ةسياسة وإجراءات المحاسبة وتقيم اداء القيادات الأكاديمي  4
 كافة المستويات.

الإدارة العامة للموارد  
 البشرية 

- 
 pdf.سياسات وحدة الأداء الوظيفي 1.1.5.4 ه ـ1445

 
الإدارة العامة للموارد   الأكاديمية والإدارية والفنية. سياسة وإجراءات توظيف الكوادر   5

 البشرية 
- 

سياسة وإجراءات توظيف الكوادر   1.1.5.5 ه ـ1445
 ة الاكاديمية والادارية والفني

الإدارة العامة للموارد   وإجراءات تقييم أداء الكوادر الأكاديمية والإدارية والفنية.سياسة   6
 البشرية 

- 
 pdf.سياسات وحدة الأداء الوظيفي 1.1.5.6 ه ـ1445

 

الإدارة العامة للموارد   الكوادر الأكاديمية والإدارية والفنية.سياسة وإجراءات تنمية مهارات   7
 - البشرية 

سياسة وإجراءات التطوير المهني  1.1.5.7 ه ـ1445
 والشخصي لهيئة التدريس والاداريين 

 

الإدارة العامة للموارد   سياسات وإجراءات ترقية الكوادر الأكاديمية والإدارية والفنية.   8
 البشرية 

- 
سياسة وإجراءات تقييم الأداء   1.1.5.8 ه ـ1445

 pdf.والترقية والتطوير المهني
سياسة وإجراءات ضمان العدالة والمساواة والنزاهة في تطبيق ممارسات     9

 التوظيف وتقييم الأداء والترقية والتطوير المهني.
الإدارة العامة للموارد  

 البشرية 
- 

سياسة وإجراءات ضمان العدالة   1.1.5.9 ه ـ1445
والمساواة والنزاهة في تطبيق  

ممارسات التوظيف وتقييم الأداء 
 pdf.والترقية والتطوير المهني

الإدارة العامة للموارد   سياسة وإجراءات التعامل مع الشكاوى والتظلمات والاجراءات التأديبية.   10
 - البشرية 

سياسة التظلمات إدارة التواصل  1.1.5.10 ه ـ1445
 pdf.الداخلي
 

 ذوي المؤهلات والخبرات من هيئة التدريس قاءاستبسياسة وإجراءات   11
 .لموظفينوا

الإدارة العامة للموارد  
 - البشرية 

سياسة وإجراءات استبقاء الكوادر   1.1.5.11 ه ـ1445
المميزة من أعضاء هيئة التدريس  

  pdf.(2)والاداريين

https://nejranuniversity-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/asalasem_nu_edu_sa/EXHRVm8hh31EtkQuUw1dOWoBDF6dwxjGmc4qFNCrdlqmhQ?e=Xcbb8h
https://nejranuniversity-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/asalasem_nu_edu_sa/EXHRVm8hh31EtkQuUw1dOWoBDF6dwxjGmc4qFNCrdlqmhQ?e=Xcbb8h
https://nejranuniversity-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/asalasem_nu_edu_sa/EX5BIdCLun5OvCVKFofgoLkBNp8OLY8jvpcWUW-FVNPwsw?e=2KuShQ
https://nejranuniversity-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/asalasem_nu_edu_sa/EX5BIdCLun5OvCVKFofgoLkBNp8OLY8jvpcWUW-FVNPwsw?e=2KuShQ
https://nejranuniversity-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/asalasem_nu_edu_sa/EX5BIdCLun5OvCVKFofgoLkBNp8OLY8jvpcWUW-FVNPwsw?e=L18EWn
https://nejranuniversity-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/asalasem_nu_edu_sa/EX5BIdCLun5OvCVKFofgoLkBNp8OLY8jvpcWUW-FVNPwsw?e=L18EWn
https://nejranuniversity-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/asalasem_nu_edu_sa/EZ55pPe7tltOnXfbD5ofkDcBsxmm-u37bRxbreCXBD9JdQ?e=Avpis2
https://nejranuniversity-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/asalasem_nu_edu_sa/Eb3hA68gqEhEmR1wCx4lm2UBdI5Nr9r43g-C1-PwrETdYA?e=IszNKt
https://nejranuniversity-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/asalasem_nu_edu_sa/Eb3hA68gqEhEmR1wCx4lm2UBdI5Nr9r43g-C1-PwrETdYA?e=IszNKt
https://nejranuniversity-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/asalasem_nu_edu_sa/EZ55pPe7tltOnXfbD5ofkDcBsxmm-u37bRxbreCXBD9JdQ?e=Avpis2
https://nejranuniversity-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/asalasem_nu_edu_sa/EaC5A_OsR9hJrigSC-SPlUYB98-uTckyPx9TgEbePyv5kg?e=k3BGQN
https://nejranuniversity-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/asalasem_nu_edu_sa/EaC5A_OsR9hJrigSC-SPlUYB98-uTckyPx9TgEbePyv5kg?e=k3BGQN
https://nejranuniversity-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/asalasem_nu_edu_sa/EUOqYCwGNEhIj4ykf5570KkBmzzMi9XYMDujOijL3s8djw?e=LFIokY
https://nejranuniversity-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/asalasem_nu_edu_sa/EUOqYCwGNEhIj4ykf5570KkBmzzMi9XYMDujOijL3s8djw?e=LFIokY
https://nejranuniversity-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/asalasem_nu_edu_sa/EUOqYCwGNEhIj4ykf5570KkBmzzMi9XYMDujOijL3s8djw?e=LFIokY
https://nejranuniversity-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/asalasem_nu_edu_sa/EUOqYCwGNEhIj4ykf5570KkBmzzMi9XYMDujOijL3s8djw?e=LFIokY
https://nejranuniversity-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/asalasem_nu_edu_sa/EUOqYCwGNEhIj4ykf5570KkBmzzMi9XYMDujOijL3s8djw?e=LFIokY
https://nejranuniversity-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/asalasem_nu_edu_sa/EUOqYCwGNEhIj4ykf5570KkBmzzMi9XYMDujOijL3s8djw?e=LFIokY
https://nejranuniversity-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/asalasem_nu_edu_sa/EdZv9d0Q5JNBpsDqAwEaczABEvWH08xjtQEfumbPLtOG2w?e=o0uHCy
https://nejranuniversity-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/asalasem_nu_edu_sa/EdZv9d0Q5JNBpsDqAwEaczABEvWH08xjtQEfumbPLtOG2w?e=o0uHCy
https://nejranuniversity-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/asalasem_nu_edu_sa/EfFDf6UiKg9NnJMAjJwlmScBd3LigJrdx1Qn5SBUj2fsKg?e=4I7NBI
https://nejranuniversity-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/asalasem_nu_edu_sa/EfFDf6UiKg9NnJMAjJwlmScBd3LigJrdx1Qn5SBUj2fsKg?e=4I7NBI
https://nejranuniversity-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/asalasem_nu_edu_sa/EfFDf6UiKg9NnJMAjJwlmScBd3LigJrdx1Qn5SBUj2fsKg?e=4I7NBI
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 والإجراءات الإدارية   السياسات دليل  
 

 التطوير والجودةعمادة 
 وحدة التميز المؤسسي

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 إلكتروني   ابط ر  الرمز  يخ ر تا  قم الر الإصدار   جهة  بيان  م 

 

الإدارة العامة للموارد   .توظيف وإنهاء الخدماتالترشيح والستقطاب وإجراءات ضمان عدالة الا  12
 البشرية 

- 
سياسة وإجراءات استقطاب واختيار   1.1.5.12 ه ـ1445

  pdf.(1)القيادات الاكاديمية والادارية 

الإدارة العامة للموارد   سياسات وإجراءات الاستعانة بهيئة التدريس المتعاونين "دوام جزئي".   13
 - البشرية 

سياسة وإجراءات الاستعانة بأعضاء   1.1.5.13 ه ـ1445
  pdf.(1)هيئة التدريس المتعاونين

 

الإدارة العامة للموارد   سياسة وإجراءات تهيئة الكوادر الجديدة من هيئة التدريس والموظفين.   14
 - البشرية 

سياسة وإجراءات تهيئة الكوادر   1.1.5.14 ه ـ1445
 pdf.الجديدة من الموظفين

 
 سياسات مكتب إدارة البيانات  1.1.5.15 م 2023-3-26 2.0 مكتب إدارة البيانات  سياسة تصنيف البيانات    15

 سياسات مكتب إدارة البيانات  1.1.5.16 م 2023-3-26 2.0 مكتب إدارة البيانات  سياسة حماية البيانات الشخصية    16

 سياسات مكتب إدارة البيانات  1.1.5.17 م 2023-3-26 2.0 البيانات مكتب إدارة  سياسة مشاركة البيانات   17

 سياسات مكتب إدارة البيانات  1.1.5.18 م 2023-3-26 2.0 البيانات مكتب إدارة  سياسة حرية المعلومات   18

 سياسات مكتب إدارة البيانات  1.1.5.19 م 2023-3-26 2.0 البيانات مكتب إدارة  سياسة البيانات المفتوحة   19

 سياسات مكتب إدارة البيانات  1.1.5.20 م 2023-3-26 2.0 مكتب إدارة البيانات  حكمهم سياسة حماية البيانات الشخصية للأطفال ومن في   20

https://nejranuniversity-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/asalasem_nu_edu_sa/EXHRVm8hh31EtkQuUw1dOWoBDF6dwxjGmc4qFNCrdlqmhQ?e=Xcbb8h
https://nejranuniversity-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/asalasem_nu_edu_sa/EXHRVm8hh31EtkQuUw1dOWoBDF6dwxjGmc4qFNCrdlqmhQ?e=Xcbb8h
https://nejranuniversity-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/asalasem_nu_edu_sa/EbQP5v6Wi9BCnkBML0r55-MBxr5_BCGx1ItVpmX2ujFTqA?e=jqiYVV
https://nejranuniversity-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/asalasem_nu_edu_sa/EbQP5v6Wi9BCnkBML0r55-MBxr5_BCGx1ItVpmX2ujFTqA?e=jqiYVV
https://nejranuniversity-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/asalasem_nu_edu_sa/EfY4qxUDOkVAi4PfIrvY_RsByuRJoctU8y1sQgdvMKtnNQ?e=L0WwCA
https://nejranuniversity-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/asalasem_nu_edu_sa/EfY4qxUDOkVAi4PfIrvY_RsByuRJoctU8y1sQgdvMKtnNQ?e=L0WwCA
https://nejranuniversity-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/asalasem_nu_edu_sa/EZaJJrz_u-tGsl5MHq-tFQYBe3XxxZUToP4UpB9JJ1Y3Tw?e=lKuhAf
https://nejranuniversity-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/asalasem_nu_edu_sa/EZaJJrz_u-tGsl5MHq-tFQYBe3XxxZUToP4UpB9JJ1Y3Tw?e=lKuhAf
https://nejranuniversity-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/asalasem_nu_edu_sa/EZaJJrz_u-tGsl5MHq-tFQYBe3XxxZUToP4UpB9JJ1Y3Tw?e=lKuhAf
https://nejranuniversity-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/asalasem_nu_edu_sa/EZaJJrz_u-tGsl5MHq-tFQYBe3XxxZUToP4UpB9JJ1Y3Tw?e=lKuhAf
https://nejranuniversity-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/asalasem_nu_edu_sa/EZaJJrz_u-tGsl5MHq-tFQYBe3XxxZUToP4UpB9JJ1Y3Tw?e=lKuhAf
https://nejranuniversity-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/asalasem_nu_edu_sa/EZaJJrz_u-tGsl5MHq-tFQYBe3XxxZUToP4UpB9JJ1Y3Tw?e=lKuhAf
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 والإجراءات الإدارية   السياسات دليل  
 

 التطوير والجودةعمادة 
 وحدة التميز المؤسسي

 

 الإجراءات  .6

 بطاقة توثيق الإجراء  الرمز  يخ ر تا  قم الر الإصدار   جهة  بيان  م 

ية المعتمد.   1.1.6.1 ه ـ1445  ـ إدارة عمليات الموارد البشرية الإجازة الاستثنائية وإجازة المرافقة لغرض الدراسة  1  pdfإدارة عمليات الموارد البشر

ية المعتمد.   1.1.6.2 ه ـ1445  ـ إدارة عمليات الموارد البشرية المرضيةاعداد قرار الإجازة   2  pdfإدارة عمليات الموارد البشر

ية المعتمد.   1.1.6.3 ه ـ1445  ـ إدارة عمليات الموارد البشرية امومة إعداد وإصدار قرار إجازة   3  pdfإدارة عمليات الموارد البشر

ية المعتمد.   1.1.6.4 ه ـ1445  ـ إدارة عمليات الموارد البشرية الإجازةعدول عن الإجازة أو قطع   4  pdfإدارة عمليات الموارد البشر

ية المعتمد.   1.1.6.5 ه ـ1445  ـ إدارة عمليات الموارد البشرية الجامعة إلى جهة خارجية نقل عضو هيئة التدريس من   5  pdfإدارة عمليات الموارد البشر

ية المعتمد.   1.1.6.6 ه ـ1445  ـ إدارة عمليات الموارد البشرية التدريس إعداد قرار ترقية عضو هيئة   6  pdfإدارة عمليات الموارد البشر

التدريس بعد الإعارة..  تسجيل مباشرة عضو هيئة   7
 وغيرها 

 إدارة عمليات الموارد البشرية
  ـ

ية المعتمد.   1.1.6.7 ه ـ1445  pdfإدارة عمليات الموارد البشر

لائحة أعضاء هيئة  النقل من اللوائح الأخرى إلى   8
 التدريس ومن في حكمهم )داخل الجهة(

 إدارة عمليات الموارد البشرية
  ـ

ية المعتمد.   1.1.6.8 ه ـ1445  pdfإدارة عمليات الموارد البشر

لائحة أعضاء هيئة  النقل من اللوائح الأخرى إلى   9
 التدريس ومن في حكمهم )خارج الجهة ( 

 إدارة عمليات الموارد البشرية
  ـ

ية المعتمد.   1.1.6.9 ه ـ1445  pdfإدارة عمليات الموارد البشر

وتوقيعها وتوجيهم إلى  إعداد عقود المتعاقدين الجدد   10
 كلياتهم 

 إدارة عمليات الموارد البشرية
  ـ

ية المعتمد.   1.1.6.10 ه ـ1445  pdfإدارة عمليات الموارد البشر

ية المعتمد.   1.1.6.11 ه ـ1445  ـ إدارة عمليات الموارد البشرية للمتعاقدين المجددة عقودهماصدار قرار بدل السكن   11  pdfإدارة عمليات الموارد البشر

هيئة التدريس غير  إعداد قرار كف اليد لأعضاء   12
 السعوديين وغيرهم من الكوادر الأخرى 

 إدارة عمليات الموارد البشرية
  ـ

ية المعتمد.   1.1.6.12 ه ـ1445  pdfإدارة عمليات الموارد البشر

ية المعتمد.   1.1.6.13 ه ـ1445  ـ إدارة عمليات الموارد البشرية إنهاء العقد واعداد قرار طي القيد   13  pdfإدارة عمليات الموارد البشر

الجامعة والإعلان للتوظيف  حصر الوظائف الشاغرة في   14
 عليها 

 إدارة عمليات الموارد البشرية
  ـ

ية المعتمد.   1.1.6.14 ه ـ1445  pdfإدارة عمليات الموارد البشر

https://nejranuniversity-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/asalasem_nu_edu_sa/Eb6Sal86vWdMsY3uJ554Bo4Bhln99jHCDpXv2G61KuUBaw?e=lgp2xw
https://nejranuniversity-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/asalasem_nu_edu_sa/Eb6Sal86vWdMsY3uJ554Bo4Bhln99jHCDpXv2G61KuUBaw?e=UbZsHm
https://nejranuniversity-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/asalasem_nu_edu_sa/Eb6Sal86vWdMsY3uJ554Bo4Bhln99jHCDpXv2G61KuUBaw?e=UbZsHm
https://nejranuniversity-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/asalasem_nu_edu_sa/Eb6Sal86vWdMsY3uJ554Bo4Bhln99jHCDpXv2G61KuUBaw?e=UbZsHm
https://nejranuniversity-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/asalasem_nu_edu_sa/Eb6Sal86vWdMsY3uJ554Bo4Bhln99jHCDpXv2G61KuUBaw?e=UbZsHm
https://nejranuniversity-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/asalasem_nu_edu_sa/Eb6Sal86vWdMsY3uJ554Bo4Bhln99jHCDpXv2G61KuUBaw?e=UbZsHm
https://nejranuniversity-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/asalasem_nu_edu_sa/Eb6Sal86vWdMsY3uJ554Bo4Bhln99jHCDpXv2G61KuUBaw?e=UbZsHm
https://nejranuniversity-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/asalasem_nu_edu_sa/Eb6Sal86vWdMsY3uJ554Bo4Bhln99jHCDpXv2G61KuUBaw?e=UbZsHm
https://nejranuniversity-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/asalasem_nu_edu_sa/Eb6Sal86vWdMsY3uJ554Bo4Bhln99jHCDpXv2G61KuUBaw?e=UbZsHm
https://nejranuniversity-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/asalasem_nu_edu_sa/Eb6Sal86vWdMsY3uJ554Bo4Bhln99jHCDpXv2G61KuUBaw?e=UbZsHm
https://nejranuniversity-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/asalasem_nu_edu_sa/Eb6Sal86vWdMsY3uJ554Bo4Bhln99jHCDpXv2G61KuUBaw?e=UbZsHm
https://nejranuniversity-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/asalasem_nu_edu_sa/Eb6Sal86vWdMsY3uJ554Bo4Bhln99jHCDpXv2G61KuUBaw?e=UbZsHm
https://nejranuniversity-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/asalasem_nu_edu_sa/Eb6Sal86vWdMsY3uJ554Bo4Bhln99jHCDpXv2G61KuUBaw?e=UbZsHm
https://nejranuniversity-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/asalasem_nu_edu_sa/Eb6Sal86vWdMsY3uJ554Bo4Bhln99jHCDpXv2G61KuUBaw?e=UbZsHm
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 والإجراءات الإدارية   السياسات دليل  
 

 التطوير والجودةعمادة 
 وحدة التميز المؤسسي

 

 بطاقة توثيق الإجراء  الرمز  يخ ر تا  قم الر الإصدار   جهة  بيان  م 

الإعلان والحصول على  طلب تأشيرات العمل بعد    15
 الموافقة 

 إدارة عمليات الموارد البشرية
  ـ

ية المعتمد.   1.1.6.15 ه ـ1445  pdfإدارة عمليات الموارد البشر

ية المعتمد.   1.1.6.16 ه ـ1445  ـ إدارة عمليات الموارد البشرية العمل بالجامعةاستضافة أستاذ زائر لغرض   16  pdfإدارة عمليات الموارد البشر

قيده بعدم التعاقد معه مخاطبة وزارة التعليم لمن طوي   17
 في أي جامعة بالمملكة 

 إدارة عمليات الموارد البشرية
  ـ

ية المعتمد.   1.1.6.17 ه ـ1445  pdfإدارة عمليات الموارد البشر

ية المعتمد.   1.1.6.18 ه ـ1445  ـ إدارة عمليات الموارد البشرية السفر للمتعاقدينإعداد قرار تعويض تذاكر   18  pdfإدارة عمليات الموارد البشر

ية المعتمد.   1.1.6.19 ه ـ1445  ـ إدارة عمليات الموارد البشرية اضطرارية لعضو هيئة التدريس اصدار قرار إجازة   19  pdfإدارة عمليات الموارد البشر

ية المعتمد.   1.1.6.20 ه ـ1445  ـ إدارة عمليات الموارد البشرية اعداد قرار الإجازة الاستثنائية لعضو هيئة التدريس      20  pdfإدارة عمليات الموارد البشر

ية المعتمد.   1.1.6.21 ه ـ1445  ـ إدارة عمليات الموارد البشرية الوفاة( عدة   -إعداد قرار إجازة )الوضع   21  pdfإدارة عمليات الموارد البشر

إصدار الإقامة الجديدة للمتعاقدين من أعضاء هيئة    22
 التدريس غير السعوديين 

 إدارة عمليات الموارد البشرية
  ـ

ية المعتمد.   1.1.6.22 ه ـ1445  pdfإدارة عمليات الموارد البشر

أعضاء هيئة التدريس غير  تجديد الإقامة للمتعاقد من   23
 السعوديين

 إدارة عمليات الموارد البشرية
  ـ

ية المعتمد.   1.1.6.23 ه ـ1445  pdfإدارة عمليات الموارد البشر

ية المعتمد.   1.1.6.24 ه ـ1445  ـ إدارة عمليات الموارد البشرية إصدار تأشيرات الخروج والعودة       24  pdfإدارة عمليات الموارد البشر

ية المعتمد.   1.1.6.25 ه ـ1445  ـ إدارة عمليات الموارد البشرية النهائيإصدار تأشيرات الخروج   25  pdfإدارة عمليات الموارد البشر

ية المعتمد.   1.1.6.26 ه ـ1445  ـ إدارة عمليات الموارد البشرية الأقارب أو لجهة خارجية طلب نقل كفالة متعاقد لأحد   26  pdfإدارة عمليات الموارد البشر

نقل بيانات الجواز تحديث صلاحية جواز السفر أو   27
 )نقل المشروعية 

 إدارة عمليات الموارد البشرية
  ـ

ية المعتمد.   1.1.6.27 ه ـ1445  pdfإدارة عمليات الموارد البشر

لمتعاقد من أعضاء هيئة  اصدار بدل فاقد )إقامة(   28
 التدريس غير السعوديين

 إدارة عمليات الموارد البشرية
  ـ

ية المعتمد.   1.1.6.28 ه ـ1445  pdfإدارة عمليات الموارد البشر

لمتعاقد من أعضاء هيئة  اصدار بدل فاقد )جواز سفر(   29
 التدريس غير السعوديين

 إدارة عمليات الموارد البشرية
  ـ

ية المعتمد.   1.1.6.29 ه ـ1445  pdfإدارة عمليات الموارد البشر

المحرم متعاقد من أعضاء  استقدام عائلة المقيم أو   30
 هيئة التدريس غير السعوديين

 إدارة عمليات الموارد البشرية
  ـ

ية المعتمد.   1.1.6.30 ه ـ1445  pdfإدارة عمليات الموارد البشر

https://nejranuniversity-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/asalasem_nu_edu_sa/Eb6Sal86vWdMsY3uJ554Bo4Bhln99jHCDpXv2G61KuUBaw?e=UbZsHm
https://nejranuniversity-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/asalasem_nu_edu_sa/Eb6Sal86vWdMsY3uJ554Bo4Bhln99jHCDpXv2G61KuUBaw?e=UbZsHm
https://nejranuniversity-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/asalasem_nu_edu_sa/Eb6Sal86vWdMsY3uJ554Bo4Bhln99jHCDpXv2G61KuUBaw?e=UbZsHm
https://nejranuniversity-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/asalasem_nu_edu_sa/Eb6Sal86vWdMsY3uJ554Bo4Bhln99jHCDpXv2G61KuUBaw?e=UbZsHm
https://nejranuniversity-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/asalasem_nu_edu_sa/Eb6Sal86vWdMsY3uJ554Bo4Bhln99jHCDpXv2G61KuUBaw?e=UbZsHm
https://nejranuniversity-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/asalasem_nu_edu_sa/Eb6Sal86vWdMsY3uJ554Bo4Bhln99jHCDpXv2G61KuUBaw?e=UbZsHm
https://nejranuniversity-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/asalasem_nu_edu_sa/Eb6Sal86vWdMsY3uJ554Bo4Bhln99jHCDpXv2G61KuUBaw?e=UbZsHm
https://nejranuniversity-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/asalasem_nu_edu_sa/Eb6Sal86vWdMsY3uJ554Bo4Bhln99jHCDpXv2G61KuUBaw?e=UbZsHm
https://nejranuniversity-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/asalasem_nu_edu_sa/Eb6Sal86vWdMsY3uJ554Bo4Bhln99jHCDpXv2G61KuUBaw?e=UbZsHm
https://nejranuniversity-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/asalasem_nu_edu_sa/Eb6Sal86vWdMsY3uJ554Bo4Bhln99jHCDpXv2G61KuUBaw?e=UbZsHm
https://nejranuniversity-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/asalasem_nu_edu_sa/Eb6Sal86vWdMsY3uJ554Bo4Bhln99jHCDpXv2G61KuUBaw?e=UbZsHm
https://nejranuniversity-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/asalasem_nu_edu_sa/Eb6Sal86vWdMsY3uJ554Bo4Bhln99jHCDpXv2G61KuUBaw?e=UbZsHm
https://nejranuniversity-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/asalasem_nu_edu_sa/Eb6Sal86vWdMsY3uJ554Bo4Bhln99jHCDpXv2G61KuUBaw?e=UbZsHm
https://nejranuniversity-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/asalasem_nu_edu_sa/Eb6Sal86vWdMsY3uJ554Bo4Bhln99jHCDpXv2G61KuUBaw?e=UbZsHm
https://nejranuniversity-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/asalasem_nu_edu_sa/Eb6Sal86vWdMsY3uJ554Bo4Bhln99jHCDpXv2G61KuUBaw?e=UbZsHm
https://nejranuniversity-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/asalasem_nu_edu_sa/Eb6Sal86vWdMsY3uJ554Bo4Bhln99jHCDpXv2G61KuUBaw?e=UbZsHm


  
 

  
 

12 

 والإجراءات الإدارية   السياسات دليل  
 

 التطوير والجودةعمادة 
 وحدة التميز المؤسسي

 

 بطاقة توثيق الإجراء  الرمز  يخ ر تا  قم الر الإصدار   جهة  بيان  م 

العائلة للمتعاقدين من أعضاء  اصدار تأشيرات الزيارات   31
 نهيئة التدريس غير السعوديي

 إدارة عمليات الموارد البشرية
  ـ

ية المعتمد.   1.1.6.31 ه ـ1445  pdfإدارة عمليات الموارد البشر

لأعضاء هيئة التدريس  اصدار تمديد تأشيرات العودة   32
 المتعاقدين غير السعوديين

 إدارة عمليات الموارد البشرية
  ـ

ية المعتمد.   1.1.6.32 ه ـ1445  pdfإدارة عمليات الموارد البشر

لأعضاء هيئة   والعودةطلب إلغاء تأشيرات الخروج   33
   التدريس المتعاقدين غير السعوديين

 إدارة عمليات الموارد البشرية
  ـ

ية المعتمد.   1.1.6.33 ه ـ1445  pdfإدارة عمليات الموارد البشر

التدريس بالعمل أثناء الإجازة قرار تكليف عضو هيئة   34
 الصيفية 

 إدارة عمليات الموارد البشرية
  ـ

ية المعتمد.   1.1.6.34 ه ـ1445  pdfإدارة عمليات الموارد البشر

ية المعتمد.   1.1.6.35 ه ـ1445  ـ إدارة عمليات الموارد البشرية إعداد قرار انتداب داخلي أو خارجي لإنجاز مهمة عمل    35  pdfإدارة عمليات الموارد البشر

ية المعتمد.   1.1.6.36 ه ـ1445  ـ إدارة عمليات الموارد البشرية اصدار قرار حسم من الراتب    36  pdfإدارة عمليات الموارد البشر

 -البدلات )بدل التعليم الجامعي اعداد اصدار قرارات   37
 بدل الندرة( -بدل الضرر أو العدوى 

 إدارة عمليات الموارد البشرية
  ـ

ية المعتمد.   1.1.6.37 ه ـ1445  pdfإدارة عمليات الموارد البشر

اللجان المشكلة في الجامعة  استحقاق اللجان )جميع   38
 سواء الإدارية , المالية , العلمية , ... الخ ( 

 إدارة عمليات الموارد البشرية
  ـ

ية المعتمد.   1.1.6.38 ه ـ1445  pdfإدارة عمليات الموارد البشر

ية المعتمد.   1.1.6.39 ه ـ1445  ـ إدارة عمليات الموارد البشرية ومجالس الأقسام استحقاق مجالس الكليات   39  pdfإدارة عمليات الموارد البشر

ية المعتمد.   1.1.6.40 ه ـ1445  ـ إدارة عمليات الموارد البشرية إصدار أوامر الاركاب    40  pdfإدارة عمليات الموارد البشر

ية المعتمد.   1.1.6.41 ه ـ1445  ـ إدارة عمليات الموارد البشرية الزائدة لأعضاء هيئة التدريس إصدار قرار بالساعات   41  pdfإدارة عمليات الموارد البشر

إعداد قرار بالزيادات الاستثنائية لمتعاقد من أعضاء    42
 هيئة التدريس غير السعوديين      

 إدارة عمليات الموارد البشرية
  ـ

ية المعتمد.   1.1.6.42 ه ـ1445  pdfإدارة عمليات الموارد البشر

ية المعتمد.   1.1.6.43 ه ـ1445  ـ إدارة عمليات الموارد البشرية إعداد قرار خارج الدوام    43  pdfإدارة عمليات الموارد البشر

ية المعتمد.   1.1.6.44 ه ـ1445  ـ عمليات الموارد البشريةإدارة  طباعة مشهد التعريف  44  pdfإدارة عمليات الموارد البشر

ية المعتمد.   1.1.6.45 ه ـ1445  ـ إدارة عمليات الموارد البشرية لمندوبي البريد مكافأة البريداعداد قرار   45  pdfإدارة عمليات الموارد البشر

 التنمية وصندوق التنمية الاجتماعي بنك مستحقات  46
 ةالزراعي التنمية وصندوق العقارية

 إدارة عمليات الموارد البشرية
  ـ

ية المعتمد.   1.1.6.46 ه ـ1445  pdfإدارة عمليات الموارد البشر

https://nejranuniversity-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/asalasem_nu_edu_sa/Eb6Sal86vWdMsY3uJ554Bo4Bhln99jHCDpXv2G61KuUBaw?e=UbZsHm
https://nejranuniversity-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/asalasem_nu_edu_sa/Eb6Sal86vWdMsY3uJ554Bo4Bhln99jHCDpXv2G61KuUBaw?e=UbZsHm
https://nejranuniversity-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/asalasem_nu_edu_sa/Eb6Sal86vWdMsY3uJ554Bo4Bhln99jHCDpXv2G61KuUBaw?e=UbZsHm
https://nejranuniversity-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/asalasem_nu_edu_sa/Eb6Sal86vWdMsY3uJ554Bo4Bhln99jHCDpXv2G61KuUBaw?e=UbZsHm
https://nejranuniversity-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/asalasem_nu_edu_sa/Eb6Sal86vWdMsY3uJ554Bo4Bhln99jHCDpXv2G61KuUBaw?e=UbZsHm
https://nejranuniversity-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/asalasem_nu_edu_sa/Eb6Sal86vWdMsY3uJ554Bo4Bhln99jHCDpXv2G61KuUBaw?e=UbZsHm
https://nejranuniversity-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/asalasem_nu_edu_sa/Eb6Sal86vWdMsY3uJ554Bo4Bhln99jHCDpXv2G61KuUBaw?e=UbZsHm
https://nejranuniversity-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/asalasem_nu_edu_sa/Eb6Sal86vWdMsY3uJ554Bo4Bhln99jHCDpXv2G61KuUBaw?e=UbZsHm
https://nejranuniversity-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/asalasem_nu_edu_sa/Eb6Sal86vWdMsY3uJ554Bo4Bhln99jHCDpXv2G61KuUBaw?e=UbZsHm
https://nejranuniversity-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/asalasem_nu_edu_sa/Eb6Sal86vWdMsY3uJ554Bo4Bhln99jHCDpXv2G61KuUBaw?e=UbZsHm
https://nejranuniversity-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/asalasem_nu_edu_sa/Eb6Sal86vWdMsY3uJ554Bo4Bhln99jHCDpXv2G61KuUBaw?e=UbZsHm
https://nejranuniversity-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/asalasem_nu_edu_sa/Eb6Sal86vWdMsY3uJ554Bo4Bhln99jHCDpXv2G61KuUBaw?e=UbZsHm
https://nejranuniversity-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/asalasem_nu_edu_sa/Eb6Sal86vWdMsY3uJ554Bo4Bhln99jHCDpXv2G61KuUBaw?e=UbZsHm
https://nejranuniversity-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/asalasem_nu_edu_sa/Eb6Sal86vWdMsY3uJ554Bo4Bhln99jHCDpXv2G61KuUBaw?e=UbZsHm
https://nejranuniversity-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/asalasem_nu_edu_sa/Eb6Sal86vWdMsY3uJ554Bo4Bhln99jHCDpXv2G61KuUBaw?e=UbZsHm
https://nejranuniversity-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/asalasem_nu_edu_sa/Eb6Sal86vWdMsY3uJ554Bo4Bhln99jHCDpXv2G61KuUBaw?e=UbZsHm
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 والإجراءات الإدارية   السياسات دليل  
 

 التطوير والجودةعمادة 
 وحدة التميز المؤسسي

 

 بطاقة توثيق الإجراء  الرمز  يخ ر تا  قم الر الإصدار   جهة  بيان  م 

ية المعتمد.   1.1.6.47 ه ـ1445  ـ عمليات الموارد البشريةإدارة  إصدار قرار العقوبات  47  pdfإدارة عمليات الموارد البشر

ية المعتمد.   1.1.6.48 ه ـ1445  ـ إدارة عمليات الموارد البشرية )التعيين ( إعداد قرار توظيف    48  pdfإدارة عمليات الموارد البشر

ية المعتمد.   1.1.6.49 ه ـ1445  ـ إدارة عمليات الموارد البشرية المستخدمين وبند الأجور اعداد قرار التعيين على   49  pdfإدارة عمليات الموارد البشر

ية المعتمد.   1.1.6.50 ه ـ1445  ـ إدارة عمليات الموارد البشرية للصحييناعداد قرار صرف البدلات   50  pdfإدارة عمليات الموارد البشر

ية المعتمد.   1.1.6.51 ه ـ1445  ـ إدارة عمليات الموارد البشرية جدارةاعداد قرارات التعيين عن طريق   51  pdfإدارة عمليات الموارد البشر

بدل  –اعداد قرارات البدلات )بدل طبيعة عمل   52
 الضرر أو العدوى(  

 إدارة عمليات الموارد البشرية
  ـ

ية المعتمد.   1.1.6.52 ه ـ1445  pdfإدارة عمليات الموارد البشر

ية المعتمد.   1.1.6.53 ه ـ1445  ـ إدارة عمليات الموارد البشرية   الامتياز وطالبات طلاب مع التعاقداعداد قرار     53  pdfإدارة عمليات الموارد البشر

ية المعتمد.   1.1.6.54 ه ـ1445  ـ إدارة عمليات الموارد البشرية   الجهة داخل أخرى إلى وظيفة من النقلاعداد قرار   54  pdfإدارة عمليات الموارد البشر

ية المعتمد.   1.1.6.55 ه ـ1445  ـ إدارة عمليات الموارد البشرية الجامعة  من الموظف اعداد قرار نقل     55  pdfإدارة عمليات الموارد البشر

ية المعتمد.   1.1.6.56 ه ـ1445  ـ إدارة عمليات الموارد البشرية الوظيفية للوظائف الشاغرة المسابقاتإجراءات   56  pdfإدارة عمليات الموارد البشر

ية المعتمد.   1.1.6.57 ه ـ1445  ـ إدارة عمليات الموارد البشرية كادر آخر    إلى  كادر من النقلاعداد قرار   57  pdfإدارة عمليات الموارد البشر

ية المعتمد.   1.1.6.58 ه ـ1445  ـ إدارة عمليات الموارد البشرية    الصحية اللائحة على (التوظيف اعداد قرار تعين )  58  pdfإدارة عمليات الموارد البشر

ية المعتمد.   1.1.6.59 ه ـ1445  ـ إدارة عمليات الموارد البشرية    الصحية اللائحة لموظفي ةلترقياعداد قرارات ا  59  pdfإدارة عمليات الموارد البشر

كادر الرسمين أو أي اعداد قرار مناقلة للوظائف على    60
 كادر آخر 

 إدارة عمليات الموارد البشرية
  ـ

ية المعتمد.   1.1.6.60 ه ـ1445  pdfإدارة عمليات الموارد البشر

إعداد قرار الإعارة من وإلى الجامعة وإنهاء الإعارة بعد    61
 المدة   ءانتها

 إدارة عمليات الموارد البشرية
  ـ

ية المعتمد.   1.1.6.61 ه ـ1445  pdfإدارة عمليات الموارد البشر

ية المعتمد.   1.1.6.62 ه ـ1445  ـ إدارة عمليات الموارد البشرية التكليف والنقل داخل الجامعة    62  pdfإدارة عمليات الموارد البشر

ية المعتمد.   1.1.6.63 ه ـ1445  ـ إدارة عمليات الموارد البشرية إعداد قرار طي القيد بسبب الوفاة    63  pdfإدارة عمليات الموارد البشر

https://nejranuniversity-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/asalasem_nu_edu_sa/Eb6Sal86vWdMsY3uJ554Bo4Bhln99jHCDpXv2G61KuUBaw?e=UbZsHm
https://nejranuniversity-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/asalasem_nu_edu_sa/Eb6Sal86vWdMsY3uJ554Bo4Bhln99jHCDpXv2G61KuUBaw?e=UbZsHm
https://nejranuniversity-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/asalasem_nu_edu_sa/Eb6Sal86vWdMsY3uJ554Bo4Bhln99jHCDpXv2G61KuUBaw?e=UbZsHm
https://nejranuniversity-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/asalasem_nu_edu_sa/Eb6Sal86vWdMsY3uJ554Bo4Bhln99jHCDpXv2G61KuUBaw?e=UbZsHm
https://nejranuniversity-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/asalasem_nu_edu_sa/Eb6Sal86vWdMsY3uJ554Bo4Bhln99jHCDpXv2G61KuUBaw?e=UbZsHm
https://nejranuniversity-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/asalasem_nu_edu_sa/Eb6Sal86vWdMsY3uJ554Bo4Bhln99jHCDpXv2G61KuUBaw?e=UbZsHm
https://nejranuniversity-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/asalasem_nu_edu_sa/Eb6Sal86vWdMsY3uJ554Bo4Bhln99jHCDpXv2G61KuUBaw?e=UbZsHm
https://nejranuniversity-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/asalasem_nu_edu_sa/Eb6Sal86vWdMsY3uJ554Bo4Bhln99jHCDpXv2G61KuUBaw?e=UbZsHm
https://nejranuniversity-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/asalasem_nu_edu_sa/Eb6Sal86vWdMsY3uJ554Bo4Bhln99jHCDpXv2G61KuUBaw?e=UbZsHm
https://nejranuniversity-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/asalasem_nu_edu_sa/Eb6Sal86vWdMsY3uJ554Bo4Bhln99jHCDpXv2G61KuUBaw?e=UbZsHm
https://nejranuniversity-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/asalasem_nu_edu_sa/Eb6Sal86vWdMsY3uJ554Bo4Bhln99jHCDpXv2G61KuUBaw?e=UbZsHm
https://nejranuniversity-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/asalasem_nu_edu_sa/Eb6Sal86vWdMsY3uJ554Bo4Bhln99jHCDpXv2G61KuUBaw?e=UbZsHm
https://nejranuniversity-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/asalasem_nu_edu_sa/Eb6Sal86vWdMsY3uJ554Bo4Bhln99jHCDpXv2G61KuUBaw?e=UbZsHm
https://nejranuniversity-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/asalasem_nu_edu_sa/Eb6Sal86vWdMsY3uJ554Bo4Bhln99jHCDpXv2G61KuUBaw?e=UbZsHm
https://nejranuniversity-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/asalasem_nu_edu_sa/Eb6Sal86vWdMsY3uJ554Bo4Bhln99jHCDpXv2G61KuUBaw?e=UbZsHm
https://nejranuniversity-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/asalasem_nu_edu_sa/Eb6Sal86vWdMsY3uJ554Bo4Bhln99jHCDpXv2G61KuUBaw?e=UbZsHm
https://nejranuniversity-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/asalasem_nu_edu_sa/Eb6Sal86vWdMsY3uJ554Bo4Bhln99jHCDpXv2G61KuUBaw?e=UbZsHm
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 والإجراءات الإدارية   السياسات دليل  
 

 التطوير والجودةعمادة 
 وحدة التميز المؤسسي

 

 بطاقة توثيق الإجراء  الرمز  يخ ر تا  قم الر الإصدار   جهة  بيان  م 

ية المعتمد.   1.1.6.64 ه ـ1445  ـ إدارة عمليات الموارد البشرية اعداد قرار طي القيد بسبب العجز الصحي    64  pdfإدارة عمليات الموارد البشر

ية المعتمد.   1.1.6.65 ه ـ1445  ـ إدارة عمليات الموارد البشرية قرار طي القيد بسبب النقل    اإعداد  65  pdfإدارة عمليات الموارد البشر

ية المعتمد.   1.1.6.66 ه ـ1445  ـ إدارة عمليات الموارد البشرية إعداد قرار طي القيد بسبب التقاعد المبكر     66  pdfإدارة عمليات الموارد البشر

ية المعتمد.   1.1.6.67 ه ـ1445  ـ إدارة عمليات الموارد البشرية اعداد قرار طي القيد بسبب التقاعد النظامي     67  pdfإدارة عمليات الموارد البشر

ية المعتمد.   1.1.6.68 ه ـ1445  ـ إدارة عمليات الموارد البشرية إعداد قرار طي القيد ) غياب(     68  pdfإدارة عمليات الموارد البشر

ية المعتمد.   1.1.6.69 ه ـ1445  ـ إدارة عمليات الموارد البشرية والمؤهلات وبيانات الموظفينتوثيق القرارات   69  pdfإدارة عمليات الموارد البشر

الاضطرارية في حال انتهاء الرصيد  الإجازة اعداد قرار   70
 الاعتيادي للموظف 

 إدارة عمليات الموارد البشرية
  ـ

ية المعتمد.   1.1.6.70 ه ـ1445  pdfإدارة عمليات الموارد البشر
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 بطاقة توثيق الإجراء  الرمز  يخ ر تا  قم الر الإصدار   جهة  بيان  م 

الجامعة  إعداد بطاقات الوصف المهني لوظائف   114
 الشاغرة والمشغولة حسب الجهة الإدارية

 إدارة تنمية الموارد البشرية
  ـ

ية.  1.1.6.114 ه ـ1445  pdfإدارة تنمية الموارد البشر

ية.  1.1.6.115 ه ـ1445  ـ الموارد البشريةإدارة تنمية  تخطيط التعاقب الوظيفي   115  pdfإدارة تنمية الموارد البشر

ية.  1.1.6.116 ه ـ1445  ـ الموارد البشريةإدارة تنمية  إعداد خطة التوظيف   116  pdfإدارة تنمية الموارد البشر

ية.  1.1.6.117 ه ـ1445  ـ الموارد البشريةإدارة تنمية  إدارة المسار الوظيفي   117  pdfإدارة تنمية الموارد البشر

ية.  1.1.6.118 ه ـ1445  ـ إدارة تنمية الموارد البشرية الإعلان عن بدء دورة الأداء الوظيفي   118  pdfإدارة تنمية الموارد البشر

ية.  1.1.6.119 ه ـ1445  ـ تنمية الموارد البشريةإدارة  الإعلان عن بدء استقبال التظلمات  119  pdfإدارة تنمية الموارد البشر

يكلف  تعديل الأهداف للموظف حسب الأعمال التي   120
 بها

 إدارة تنمية الموارد البشرية
  ـ

ية.  1.1.6.120 ه ـ1445  pdfإدارة تنمية الموارد البشر

موقع الإدارة العامة للموارد   إضافة خبر أو خدمة  121
 البشرية 

 إدارة التواصل الداخلي 
 

  ـ
 ه ـ1445

1.1.6.121 
  .  pdfإدارة التواصل الداخل 

نظام  تسكين الموظفين في وحدة الرموز الإدارية على   122
 حاسب

 إدارة التواصل الداخلي 
  ـ

.   1.1.6.122 ه ـ1445  pdfإدارة التواصل الداخل 

إخلاء  استقبال معاملات إخلاء الطرف و إدارة نظام   123
 الطرف 

 إدارة التواصل الداخلي 
  ـ

.   1.1.6.123 ه ـ1445  pdfإدارة التواصل الداخل 

.   1.1.6.124 ه ـ1445  ـ إدارة التواصل الداخلي  وتهيئتهم للعملالإشراف على استقبال الموظفين الجدد   124  pdfإدارة التواصل الداخل 

التعريفية إصدار وتسليم منسوبي الجامعة البطاقات   125
 الخاصة بهم

 إدارة التواصل الداخلي 
  ـ

.   1.1.6.125 ه ـ1445  pdfإدارة التواصل الداخل 

واللقاءات  إعداد وتنسيق وتنظيم الخطط الفعاليات   126
والمناسبات المنوطة بالإدارة والتنسيق مع الجهات ذات 

 العلاقة 

 إدارة التواصل الداخلي 
  ـ

.   1.1.6.126 ه ـ1445  pdfإدارة التواصل الداخل 

شكاوى الموظفين ومتابعتها مع  استقبال ومعالجة  127
 الجهات ذات العلاقة 

 إدارة التواصل الداخلي 
  ـ

.   1.1.6.127 ه ـ1445  pdfإدارة التواصل الداخل 

دراسة احتياج الموظفين بشكل دوري لتقديم خدمات    128
 ذات جودة عالية  

 إدارة التواصل الداخلي 
  ـ

.   1.1.6.128 ه ـ1445  pdfإدارة التواصل الداخل 

https://nejranuniversity-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/asalasem_nu_edu_sa/EVkujP3DWt1EgKRWpEi-dGkB8RTJ-5lr397biuQ8JZqjlw?e=C4huGV
https://nejranuniversity-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/asalasem_nu_edu_sa/EVkujP3DWt1EgKRWpEi-dGkB8RTJ-5lr397biuQ8JZqjlw?e=C4huGV
https://nejranuniversity-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/asalasem_nu_edu_sa/EVkujP3DWt1EgKRWpEi-dGkB8RTJ-5lr397biuQ8JZqjlw?e=C4huGV
https://nejranuniversity-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/asalasem_nu_edu_sa/EVkujP3DWt1EgKRWpEi-dGkB8RTJ-5lr397biuQ8JZqjlw?e=C4huGV
https://nejranuniversity-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/asalasem_nu_edu_sa/EVkujP3DWt1EgKRWpEi-dGkB8RTJ-5lr397biuQ8JZqjlw?e=C4huGV
https://nejranuniversity-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/asalasem_nu_edu_sa/EVkujP3DWt1EgKRWpEi-dGkB8RTJ-5lr397biuQ8JZqjlw?e=C4huGV
https://nejranuniversity-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/asalasem_nu_edu_sa/EVkujP3DWt1EgKRWpEi-dGkB8RTJ-5lr397biuQ8JZqjlw?e=C4huGV
https://nejranuniversity-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/asalasem_nu_edu_sa/EQvsCvQE-TNPjYnI6qzVbF0B6lvaoyus-Sk9Jwj9JhgpfQ?e=26V0VP
https://nejranuniversity-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/asalasem_nu_edu_sa/EQvsCvQE-TNPjYnI6qzVbF0B6lvaoyus-Sk9Jwj9JhgpfQ?e=26V0VP
https://nejranuniversity-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/asalasem_nu_edu_sa/EQvsCvQE-TNPjYnI6qzVbF0B6lvaoyus-Sk9Jwj9JhgpfQ?e=26V0VP
https://nejranuniversity-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/asalasem_nu_edu_sa/EQvsCvQE-TNPjYnI6qzVbF0B6lvaoyus-Sk9Jwj9JhgpfQ?e=26V0VP
https://nejranuniversity-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/asalasem_nu_edu_sa/EQvsCvQE-TNPjYnI6qzVbF0B6lvaoyus-Sk9Jwj9JhgpfQ?e=26V0VP
https://nejranuniversity-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/asalasem_nu_edu_sa/EQvsCvQE-TNPjYnI6qzVbF0B6lvaoyus-Sk9Jwj9JhgpfQ?e=26V0VP
https://nejranuniversity-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/asalasem_nu_edu_sa/EQvsCvQE-TNPjYnI6qzVbF0B6lvaoyus-Sk9Jwj9JhgpfQ?e=26V0VP
https://nejranuniversity-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/asalasem_nu_edu_sa/EQvsCvQE-TNPjYnI6qzVbF0B6lvaoyus-Sk9Jwj9JhgpfQ?e=26V0VP
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 بطاقة توثيق الإجراء  الرمز  يخ ر تا  قم الر الإصدار   جهة  بيان  م 

تقييم أداء الإدارات والأقسام التابعة وقياس مستوى   129
 الخدمة بشكل دوري  

 إدارة التواصل الداخلي 
  ـ

.   1.1.6.129 ه ـ1445  pdfإدارة التواصل الداخل 

https://nejranuniversity-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/asalasem_nu_edu_sa/EQvsCvQE-TNPjYnI6qzVbF0B6lvaoyus-Sk9Jwj9JhgpfQ?e=26V0VP
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 الأدلة  .7

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 إلكتروني   ابط ر  الرمز  يخ ر تا  قم الر الإصدار   جهة  بيان  م 

 https://eservices.masar.sa/UCG 1.1.7.1  ـ  ـ وزارة الموارد البشرية )منصة مسار(  دليل التصنيف السعودي للمهن  1

شادي  الدليل   2 التصنيف  الاستر لتطبيق 
  قطاع الخدمة    السعودي الموحد للمهن
فز

 المدنية 
 pdfالدليل الإرشادي لدليل التصنيف. 1.1.7.2  ـ  ـ وزارة الموارد البشرية 

دليل توجيه الموظف الجديد تطبق  3

على الموظفين الخاضعين للائحة  

ظام الموارد البشرية ولوائحه ن

 التنفيذية
 1.1.7.3  ـ  ـ وزارة الموارد البشرية 

-https://www.hrsd.gov.sa/knowledge

-and-centre/decisions

-and-egulations/regulationr

rocedures/14442023p 

الدليل الإجرائي لقرار الإفصاح عن  4

 بيانات التدريب

 

 1.1.7.4  ـ  ـ وزارة الموارد البشرية 

https://www.hrsd.gov.sa/knowledg
-and-centre/decisions-e

-and-egulations/regulationr
rocedures/18082023p 

 

دليل توجيه الموظف الجديد تطبق  5

على الموظفين الخاضعين لنظام العمل  

 1.1.7.5 ه ـ1444 - وزارة الموارد البشرية  ولائحته التنفيذية 
ز  دليل توجيه الموظف الجديد تطبق عل الموظفي 

ز لنظام العمل ولائحته التنفيذية.   pdfالخاضعي 

https://eservices.masar.sa/UCG
https://nejranuniversity-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/asalasem_nu_edu_sa/EZ0d-W0iU5FEolXYOzGdDlcBqfGviwZzq05Usj-qirQVHg?e=X7j4QT
https://www.hrsd.gov.sa/knowledge-centre/decisions-and-regulations/regulation-and-procedures/14442023
https://www.hrsd.gov.sa/knowledge-centre/decisions-and-regulations/regulation-and-procedures/14442023
https://www.hrsd.gov.sa/knowledge-centre/decisions-and-regulations/regulation-and-procedures/14442023
https://www.hrsd.gov.sa/knowledge-centre/decisions-and-regulations/regulation-and-procedures/14442023
https://www.hrsd.gov.sa/knowledge-centre/decisions-and-regulations/regulation-and-procedures/18082023
https://www.hrsd.gov.sa/knowledge-centre/decisions-and-regulations/regulation-and-procedures/18082023
https://www.hrsd.gov.sa/knowledge-centre/decisions-and-regulations/regulation-and-procedures/18082023
https://www.hrsd.gov.sa/knowledge-centre/decisions-and-regulations/regulation-and-procedures/18082023
https://nejranuniversity-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/asalasem_nu_edu_sa/Ea6hoGuo-09Go7A8VGufi-cB4zXiELrhE_mModhtaiLvTA?e=2r4uLU
https://nejranuniversity-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/asalasem_nu_edu_sa/Ea6hoGuo-09Go7A8VGufi-cB4zXiELrhE_mModhtaiLvTA?e=2r4uLU
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 وحدة التميز المؤسسي

 

 وثائق أخر .  8

 إلكتروني ابط ر الرمز  يخ ر تا  قم الر  الإصدار  جهة  بيان  م 

 البوابة الذاتية 1.1.8.1  ـ  ـ جامعة نجران طلب بطاقة موظف  1

 البوابة الذاتية 1.1.8.2  ـ  ـ جامعة نجران خطابات الموظف 2

 البوابة الذاتية 1.1.8.3  ـ  ـ جامعة نجران اعتماد الطلبات  3

 البوابة الذاتية 1.1.8.4  ـ  ـ جامعة نجران طلبات الابتعاث  4

 البوابة الذاتية 1.1.8.5  ـ  ـ جامعة نجران طلبات الانتداب  5

طلبات التكليف بالعمل                 6
 خارج الدوام  

 البوابة الذاتية 1.1.8.6  ـ  ـ جامعة نجران

 البوابة الذاتية 1.1.8.7  ـ  ـ جامعة نجران طلبات أوامر الاركاب  7

 البوابة الذاتية 1.1.8.8  ـ  ـ جامعة نجران طلبات تعديل البيانات الوظيفية  8

 البوابة الذاتية 1.1.8.9  ـ  ـ جامعة نجران طلبات تفويض الصلاحية   9

 البوابة الذاتية 1.1.8.10  ـ  ـ جامعة نجران طلبات الإجازات   10

 نموذج إلكتروني  1.1.8.11  ـ  ـ جامعة نجران نموذج طلب بث مباشر   11

 نموذج إلكتروني  1.1.8.12  ـ  ـ جامعة نجران نموذج طلب خدمة الانترنت 12

 نموذج إلكتروني  1.1.8.13  ـ  ـ جامعة نجران نموذج كشف طبي  13

 نموذج إلكتروني  1.1.8.14  ـ  ـ جامعة نجران نموذج تبليغ عن مباشرة عمل 14

 نموذج إلكتروني  1.1.8.15  ـ  ـ جامعة نجران نموذج طلب إجازة   15

https://hrportal.nu.edu.sa/hpa/#!/login
https://hrportal.nu.edu.sa/hpa/#!/login
https://hrportal.nu.edu.sa/hpa/#!/login
https://hrportal.nu.edu.sa/hpa/#!/login
https://hrportal.nu.edu.sa/hpa/#!/login
https://hrportal.nu.edu.sa/hpa/#!/login
https://hrportal.nu.edu.sa/hpa/#!/login
https://hrportal.nu.edu.sa/hpa/#!/login
https://hrportal.nu.edu.sa/hpa/#!/login
https://hrportal.nu.edu.sa/hpa/#!/login
https://www.nu.edu.sa/web/guest/e-forms1
https://www.nu.edu.sa/web/guest/e-forms1
https://www.nu.edu.sa/web/guest/e-forms1
https://www.nu.edu.sa/web/guest/e-forms1
https://www.nu.edu.sa/web/guest/e-forms1
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 إلكتروني ابط ر الرمز  يخ ر تا  قم الر  الإصدار  جهة  بيان  م 

 نموذج إلكتروني  1.1.8.16  ـ  ـ جامعة نجران نموذج إقرار بدل تأثيت  16

 نموذج إلكتروني  1.1.8.17  ـ  ـ جامعة نجران طلب استقدام لأفراد غير سعوديين  17

 نموذج إلكتروني  1.1.8.18  ـ  ـ جامعة نجران نموذج أداء مهمة   18

 نموذج إلكتروني  1.1.8.19  ـ  ـ جامعة نجران نموذج الكفالة لأعضاء هيئة التدريس   19

 نموذج إلكتروني  1.1.8.20  ـ  ـ جامعة نجران نموذج إخلاء طرف   20

نموذج تعريف مستخدم للنظام  21
 الأكاديمي 

 نموذج إلكتروني  1.1.8.21  ـ  ـ جامعة نجران

 نموذج إلكتروني  1.1.8.22  ـ  ـ جامعة نجران نموذج إخلاء طرف بنكي   22

 نموذج إلكتروني  1.1.8.23  ـ  ـ جامعة نجران نموذج تسليم تأشيرات  23

 نموذج إلكتروني  1.1.8.24  ـ  ـ جامعة نجران طلب اصدار بطاقة عمل 24

 نموذج إلكتروني  1.1.8.25  ـ  ـ جامعة نجران تمديد خدمة   25

 نموذج إلكتروني  1.1.8.26  ـ  ـ جامعة نجران عرض وظيفي  26

https://www.nu.edu.sa/web/guest/e-forms1
https://www.nu.edu.sa/web/guest/e-forms1
https://www.nu.edu.sa/web/guest/e-forms1
https://www.nu.edu.sa/web/guest/e-forms1
https://www.nu.edu.sa/web/guest/e-forms1
https://www.nu.edu.sa/web/guest/e-forms1
https://www.nu.edu.sa/web/guest/e-forms1
https://www.nu.edu.sa/web/guest/e-forms1
https://www.nu.edu.sa/web/guest/e-forms1
https://www.nu.edu.sa/web/guest/e-forms1
https://www.nu.edu.sa/web/guest/e-forms1

