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حفظه الله ورعاه

إن التعليـــم ركيـــزة أساســـية تحقـــق بهـــا تطلعـــات 
شـــعوب أمتنـــا نحـــو التقـــدم والازدهـــار والتنميـــة والرقـــي 
الحضـــاري في المعـــارف والعلـــوم النافعـــة، والشـــباب هـــم 

أمـــل الأمـــة، وعـــدة المســـتقبل.



التقرير السنوي6
لجامعة نجران عام  2025 م

القيادة

الرشيــدة



التقرير السنوي
لجامعة نجران عام  2025 م

7

حفظه الله ورعاه

ـــا  ـــا هـــو أن نكـــون ضمـــن أفضـــل 20 - 30 نظا�م إن طموحن
ًــا، ونمتلـــك كل شيء لتحقيـــق ذلـــك. تعليمي�
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صاحب السمو الأمير

جلوي بن عبد العزيز آل سعود

أمير منطقة نجران
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صاحب السمو الملكي الأمير

 تركي بن هذلول بن عبدالعزيز  

نائب أمير منطقة نجران
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صاحب المعالي

يوسف بن عبدالله البنيان

وزير التعليم

دعــــــــــــم القيـــــادة الرشـــــيدة حفظهــــــــــــــــــا الله- لقطـــــاع التعليــم، 
دلالـــــة علــى اهتمــام  رؤيــة الســـــعودية 2030 ببنــاء الإنســان الســعودي 
ليكـــــون موطنـــًاً منافســـًاً عالميـــًاً ويفتـــــح الأفـــــق لأبنـــــاء وبنـــــات هذا الوطـــــن 
لمواكبـــــة رؤيـــــة حققـــــت ومـــــاُ ُتـــــزالُ ُتُحُـــقّّ نجاحـــــات فعليـــــة فـــــي جميـــــع 

جوانـــــب الحيـــــاة الاقتصاديـــــة والاجتماعيــة فـــــي المملكة
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سعادة رئيس جامعة نجران

أ. د. عبد الرحمن بن إبراهيم الخضيري
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أولاًً:

الـقسـم التـمهـيـدي:
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بسم الله الرحمن الرحيم

الحمـــد للـــه الـــذي علـــم بالقلـــم، علـــم الإنســـان مـــا لم يعلـــم، والـــصلاة والـــسلام على خير معلـــم، نبينـــا 

محمـــد وعلى آلـــه وصحبـــه أجمـــعين.

ــر  ــذا التقريـ ــث ويبرز هـ ــام 2025م، حيـ ــران لعـ ــة نجـ ــنوي لجامعـ ــر السـ ــم التقريـ ــدم لكـ ــب لي أن أقـ  يطيـ

إنجـــازات الجامعـــة وأثرهـــا الأكاديمـــي والبحثـــي خلال العـــام، ويعكـــس مـــسيرة العمـــل الجـــاد، والتطويـــر 

المســـتمر، والتطلـــع نحـــو الريـــادة في مختلـــف المجـــالات، تماشـــياًً مـــع الأهـــداف الإستراتيجيـــة للجامعـــة، 

ورؤيـــة المملكـــة 2030، ويســـتعرض التقريـــر عـــدداًً مـــن الفصـــول التـــي تســـلط الضـــوء على أنشـــطة الجامعـــة، 

والتطـــورات الأكاديميـــة، والبحثيـــة، والخدمـــات المجتمعيـــة التـــي تقدمهـــا الجامعـــة.

ّـه ثـــم بجهـــود منســـوبيها ودعـــم شركائهـــا، تقدمـــاًً ملموســـاًً   لقـــد شـــهدت جامعـــة نجـــران، بفضـــل ال�لـ

في برامجهـــا الأكاديميـــة وأبحاثهـــا العلميـــة، فـــضلاًً عـــن دورهـــا الحيـــوي في خدمـــة المجتمـــع، ونحـــن 

مســـتمرون في ســـعينا لتهيئـــة بيئـــة تعليميـــة وبحثيـــة محفـــزة على الإبـــداع، وداعمـــة لتطلعـــات الـــطلاب 

ـــة في  ـــسيرة التنمي ـــود م ـــة تق ـــوادر مؤهل ـــداد ك ـــهم في إع ـــا يس ـــس، بم ـــة التدري ـــاء هيئ ـــات وأعض والطالب

وطننـــا الغـــالي.

 أود أن أتقـــدم بخالـــص الشـــكر والتقديـــر لـــكل مـــن ســـاهم في تحقيـــق هـــذه الإنجـــازات، وأدعـــو الجميـــع 

ّـه . لمواصلـــة العمـــل بتفـــانٍٍ وإخلاص لتحقيـــق تطلعـــات قيادتنـــا الرشـــيدة حفظهـــا ال�لـ

سائلاًً المولى عز وجل التوفيق للجميع

كلمة رئيس جامعة نجران 

1.1 - تقـديـم:

سعادة رئيس جامعة نجران

أ. د. عبد الرحمن بن إبراهيم الخضيري
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1.3  الملخص التنفيذي:
يســتعرض هــذا الملخــص التنفيــذي أبــرز مــا تضمنــه التقريــر الســنوي لجامعــة نجــران لعــام 2025م بصــورة موجــزة وواضحــة، مــن حيــث الموضوعــات 

الرئيســة التــي تناولهــا التقريــر، وملامــح الخطــة الســنوية، وأداء الجامعــة في مــؤشرات الأداء الرئيســة، وموجــز الإنجــازات والتحديــات وأثرهــا على 

الخطــط الســنوية القادمــة، إضافــة إلى ترتيــب الجامعــة في التصنيفــات الدوليــة والمحليــة، وحالــة الاعــتمادات الأكاديميــة المؤسســية والبرامجية، 

ونتائــج قيــاس التحــول الرقمــي ومــؤشر نضــج الأمــن الســيبراني.

أبرز الموضوعات التي تطرق لها التقرير

تنــاول التقريــر التوجــه الاستراتيجــي للجامعــة )الهويــة الاستراتيجيــة المتمثلــة في الرؤية والرســالة والقيــم(، والخطــة التنفيذية الســنوية الرابعة 

)2024–2025( بمحاورهــا الاستراتيجيــة وأهدافهــا ومبادراتهــا ومــؤشرات قياســها. كما اســتعرض موجــز الأداء عبر التقويــم الســنوي لمــؤشرات 

الأداء الرئيســة، وحالــة المبــادرات المعتمــدة، والمــؤشرات الدوليــة، ونتائــج قيــاس رضــا المســتفيدين. وتضمــن التقريــر أبــرز الأعمال والإنجــازات في 

المجــالات التشــغيلية والرأسماليــة، وتنميــة رأس المال الــبشري، والأنشــطة والمؤتمــرات والجوائــز، وربطهــا ببرامــج رؤيــة المملكــة 2030 وأهــداف 

التنميــة المســتدامة. كما عــرض الوضــع الراهــن للجامعــة مــن حيــث الهيــكل التنظيمــي والمــوارد البشريــة والماليــة والبنيــة التحتيــة، والإحصــاءات 

الأكاديميــة )الــطلاب والبحــث العلمــي والشراكات(. واختتــم التقريــر برصــد التحديــات والفــرص والدعــم المطلــوب لتعزيــز تحقيــق الأهــداف.

• ــية 	 ــة المؤسس ــي: البيئ ــة ه ــراتيجية رئيس ــاور اس ــة مح ــة إلى أربع ــنوية للجامع ــة الس ــتند الخط ــنوية: تس ــة الس ــح الخط ــرز ملام أب

المســتدامة، والتعليــم والتعلــم المتميــز، والبحــث العلمــي المنافــس، والــراكات المجتمعيــة الفاعلــة. وتركــز ملامــح هــذه الخطــة 

عــى تطويــر البيئــة التنظيميــة والحوكمــة المؤسســية، وتعزيــز كفــاءة الأنظمــة لتمكــن التميــز وتحقيــق الاســتدامة الماليــة عــر 

تنميــة المــوارد الذاتيــة للجامعــة.

• أبــرز مــؤشرات الأداء الرئيســة وحالــة أداء الجامعــة: أظهــرت مــؤشرات الأداء تقدمــاً ملموســا؛ً حيــث حققــت الجامعــة نســبة إنجــاز بلغــت 	

ــة  ــبة المئوي ــت النس ــا بلغ ــؤشر  EDU-1-1-1(. ك ــز الم ــد )رم ــات الجدي ــام الجامع ــع نظ ــق م ــا يتواف ــح بم ــر اللوائ ــة تطوي %80 في خط

للدخــل الــذاتي مــن إجــالي الدخــل الســنوي %1.13 مقابــل مســتهدف %2 )رمــز المــؤشر KPI-I-11(، في حــن ســجلت نســبة إيــرادات 

 .)KPI-I-13 الاســتثمارات %15.7، متجــاوزة المســتهدف البالــغ %8 )رمــز المــؤشر

• موجــز الإنجــازات والتحديــات وأثرهــا المســتقبلي: تمثلــت أبــرز الإنجــازات في البــدء بتأســيس شركــة للتقنيــة بالجامعــة )بنســبة اكتــال 	

%50( وتطويــر أنظمــة الحوكمــة المؤسســية. وقــد واجهــت الجامعــة تحديــات في سرعــة المواءمــة التامــة مــع المســتهدفات 

الطموحــة للاســتدامة الماليــة، إلا أن معالجتهــا أســهمت إيجابــاً في إعــادة توجيــه الخطــط الســنوية القادمــة نحــو تعزيــز الكفــاءة 

ــرز التحديــات في التشريعــات المرتبطــة بأنظمــة الاســتثمار.  ــكار الاســتثماري. بينــا تركــزت أب التشــغيلية والابت

• ترتيــب الجامعــة في التصنيفــات الدوليــة والمحليــة: تســعى الجامعــة عــر مبادراتهــا الاســراتيجية إلى الارتقــاء بمكانتهــا في 	

ــس  ــي المناف ــث العلم ــور ›البح ــن مح ــية ضم ــزة أساس ــدم كركي ــد التق ــى رص ــث تتبن ــة، حي ــة المرموق ــة والدولي ــات المحلي التصنيف

والتميــز الأكاديمــي‹. ويســهم هــذا التوجــه في تعزيــز الســمعة المؤسســية للجامعــة عالميــاً، وتجــى أثــره في إحرازهــا المركــز 801 

.)Times Higher Education( في تصنيــف التايمــز

• الاعتــادات الأكاديميــة المؤسســية والبرامجيــة: تلتــزم الجامعــة بمســار الجــودة عــر الحصــول عــى الاعتــاد الأكاديمي المؤســي 	

ــن  ــن المؤهل ــبة %48 م ــق نس ــم تحقي ــا ت ــة، ك ــات الدولي ــي والجه ــاد الأكاديم ــم والاعت ــي للتقوي ــز الوطن ــن المرك ــي م والبرامج

للاعتــاد لبرامــج البكالوريــوس مــع خطــة للوصــول إلى %100 بحلــول 2027 لجميــع البرامــج والدرجــات العلميــة.

• نتيجــة الجامعــة في قيــاس التحــول الرقمــي : حققــت الجامعــة للعــام الحــالي 73.18 مقارنــة بنســبة  69.13 للعــام الســابق لمــؤشر 	

قيــاس التحــول الرقمــي. 
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ثانيًاً: التقرير التفصيلي:

2.1  المقدمة:

تســعى جامعــة نجــران إلى تحقيــق التميــز المــؤسسي مــن خلال أهــداف استراتيجيــة مترابطــة تشــمل تطويــر البيئــة التنظيميــة وتعزيــز الحوكمــة 

وبنــاء القــدرات البشريــة، والارتقــاء بجــودة التعليــم ومواءمتــه مــع المتطلبــات الوطنيــة واحتياجــات ســوق العمــل، وتعزيــز الإنتــاج البحثــي والابتكار 

وتطويــر الدراســات العليــا، إضافــة إلى ترســيخ المســؤولية المجتمعيــة وتوســيع نطــاق الشراكات الفاعلــة مــع المجتمــع المــحلي.

أهداف التقرير وأهميته

ــس  ــام مجل ــن نظ ــم )29( م ــا ورد في المادة رق ــنوية، و م ــر الس ــداد التقاري ــة بإع ــة ذات الصل ــات التنظيمي ــار المتطلب ــر في إط ــذا التقري ــأتي ه ي

الــوزراء. ويعــرض التقريــر الســنوي لجامعــة نجــران إمكانــات الجامعــة الماديــة والبشريــة، وأبــرز الأنشــطة والمنجــزات في مجــالات رســالتها 

التعليميــة والبحثيــة والمجتمعيــة والمؤسســية، ويُعُــد وثيقــة معلوماتيــة شــاملة تمــد المســتفيدين داخــل الجامعــة وخارجهــا بمعلومــات وافيــة 

ــيما يلي: ــر ف ــد أهــداف التقري ــن تحدي ــة. ويمك ــات الجامع ــن أداء قطاع ع

01

02

05

03

04

رصد الوضع الراهن للجامعة في جميع قطاعاتها.

• تتبع التطور السنوي لأداء قطاعات الجامعة.

رصد نقاط القوة وفرص التحسين ومجالات التطوير. 

تــوفير المعلومــات والبيانــات للجهــات الداخليــة والخارجيــة ذات 
العلاقة.

توثيق الأنشطة والإنجازات سنوًيًا.
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منهجية إعداد التقرير

أُعُــد هــذا التقريــر بمشــاركة فريــق عمــل مــن عمادة التطويــر والجــودة، مــع توزيــع المهــام بين الإشراف العــام وجمــع البيانــات والتحليــل 

ــبة )80%(  ــات بنس ــة العملي ــت أتمت ــاءة، إذ تم ــة والكف ــع الدق ــدف إلى رف ــة ته ــة رقمي ــداد منهجي ــة الإع ــدت عملي ــم. واعتم ــة والتصمي والمراجع

باســتخدام Microsoft Power Automate لبنــاء سير عمــل آلي، وجمــع البيانــات الأوليــة مــن مصادرهــا المتنوعــة في الــعمادات والكليــات والإدارات 

وتحميلهــا إلى قواعــد بيانــات موحــدة، بمــا يقلــل التدخــل اليــدوي ويحــد مــن احتماليــة الأخطــاء. وتعكــس هــذه المنهجيــة توجــه جامعــة نجــران 

نحــو التحــول الرقمــي وتبنــي الحلــول الذكيــة في أعمالهــا الإداريــة.

واعتمدت منهجية إعداد التقرير على مراحل وإجراءات على النحو الآتي:

المرحلة الأولى )الإعداد والتمهيد وجمع البيانات(:

•  تشكيل فريق عمل إعداد التقرير وتحديد الأدوار والمسؤوليات.	

•  جمع بيانات فصول التقرير من الجهات ذات العلاقة وفق النماذج المعتمدة.	

المرحلة الثانية )فرز البيانات وتصفيتها(:

•  مراجعة البيانات الواردة والتحقق من توافقها مع متطلبات التقرير.	

•  تصنيف البيانات وتوزيعها على فصول التقرير.	

•  تحميل البيانات المعتمدة إلى قواعد بيانات موحدة.	

المرحلة الثالثة )جدولة البيانات وتحليلها(:

•  جدولة البيانات الإحصائية وإعداد الرسوم البيانية اللازمة.	

•  تحليل البيانات وربط المؤشرات والمحتويات المتغيرة بقواعد البيانات لضمان الاتساق والدقة.	

•  إعــداد نمــوذج موحــد للتقريــر وفــق النمــوذج الرســمي الصــادر عــن مجلــس شــؤون الجامعــات وإســناد الجــداول 	

والبيانــات المتغــرة إلى قواعــد البيانــات.

المرحلة الرابعة )المراجعة والتصميم الفني والإخراج النهائي(:

• المراجعة اللغوية والفنية لمحتوى فصول التقرير.	

• التصميم الفني للتقرير وفق الهوية المعتمدة.	

• الإخراج النهائي والاعتماد.	
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مقر الجامعة بشرورهالمقر الرئيس بنجران

2.1.1   لمحة عن جامعة نجران:  

تأسيس الجامعة:

صــدرت التوجيهــات الســامية الكريمــة لخــادم الحــرمين الشريــفين الملــك عبــد اللــه بــن عبــد العزيــز – رحمــه اللــه – بتأســيس 

جامعــة نجــران بتاريــخ 1427/10/10هـــ، وذلــك أثنــاء تدشــينه حفــل افتتــاح مجمــع الكليــات الجامعيــة.

الموقع العام للجامعة:

تقــع جامعــة نجــران على الامتــداد الشرقــي لمدينــة نجــران، على مســاحة تُقُــدّّر بنحــو )18( مليــون متر مربــع، وتضــم المدينــة 

ــا للطالبــات يشــتمل على )13( كليــة، بطاقــة اســتيعابية تُقُــدّّر بنحــو  ــا للــطلاب يشــتمل على )13( كليــة، ومجمًعً الجامعيــة مجمًعً

)45( ألــف طالــب وطالبــة. كما تضــم مبــاني الإدارة والــعمادات المســاندة، مستشــفى جامعــي، ومراكــز للبحــوث العلميــة، 

ـا  ومدينــة رياضيــة وترفيهيــة، وإســكاًنًا لأعضــاء هيئــة التدريــس والــطلاب والطالبــات. وتشــمل المدينــة الجامعيــة نطاًـقً

اســتثمارًيًا مســتقبلًيًا لخدمــة الجامعــة يضــم فنــادق ومراكــز تجاريــة ومــدارس أهليــة وغيرهــا.

مقرات الجامعة:



يشتمل متن التقرير على الأجزاء الرئيسة والفصول التالية:

التقرير التفصيلي

• ــي 	 ــث العلم ــز، البح ــم الممي ــم والتعل ــتدامة، التعلي ــية المس ــة المؤسس ــمل )البيئ ــراتيجية: وتش ــة الاس ــاور الخط مح

ــة(. ــة الفاعل ــة المجتمعي ــس، الشراك المناف

• مؤشرات الأداء وحالة المبادرات: عرض التقويم السنوي للمؤشرات وحالة المبادرات وقياس رضا المستفيدين.	

• أبــرز الأعــال والإنجــازات: عــرض أبــرز منجــزات الجامعــة في المجــالات الأكاديميــة والبحثيــة والمجتمعيــة والتحــول 	

الرقمــي، والجوانــب التشــغيلية والرأســالية ذات الصلــة.

• تحقيق أهداف التنمية المستدامة: إبراز جهود الجامعة وأبرز الأعمال المنفذة المرتبطة بالأهداف ذات العلاقة.	

• الفرص والعوامل المساعدة: رصد الإمكانات والعوامل الداعمة لتحقيق المستهدفات.	

• التحديات والدعم المطلوب: حصر التحديات الرئيسة والاحتياجات اللازمة لمعالجتها.	

نظرة عامة على الوضع الراهن للجامعة

• الهيكل التنظيمي.	

• المــوارد البشريــة والماليــة والبنيــة التحتيــة: وتشــمل القــوى العاملــة، اعتــادات الميزانيــة، إيــرادات الجامعــة، وعقــود 	

المشروعات.

• الوضع الراهن للمباني والمنشآت: عرض حالة المرافق والمنشآت المخصصة للجامعة.	

• نتائج قياس التحول الرقمي ومؤشر الأمن السيبراني.	

التقرير السنوي
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2.2 التوجه الاستراتيجي:

2.2.1   الهوية الاستراتيجية لجامعة نجران 

القيم:

	1 القيادة: علم وفن وتوجيه الآخرين نحو تحقيق الأهداف بأقل التكاليف وأكثر العوائد..

	2  المسؤولية: التفاعل الإيجابي تجاه الجامعة والمجتمع من واقع الإحساس بالوطنية..

	3 الأمانة: : أداء المهام بإخلاص والوفاء بالحقوق والواجبات..

	4 الشفافية: الوضوح في كافة الأنشطة والقرارات والتعاملات..

	5 التميز: أداء الأعمال بشكل متقن ومبتكر..

	6 الوسطية: الاعتدال في جميع الأعمال فكراً ومنهجًا، وتطبيق الثوابت مع مراعاة المتغيرات المحيطة..

	7 الإبداع: الإتيان بجديد وبخاصة في الأفكار مع توظيف ما تم إبداعه بشكل منتج..

	8 التمكين: إتاحة فرص المشاركة لجميع منسوبي الجامعة من الذكور والإناث في صنع القرار..

	9 الانتماء: الإخلاص للوطن وتعزيز مبادئه وقيمه في برامج وأنشطة الجامعة..

.	10 النزاهة: الألتزام بالمبادئ الأخلاقية، والمهنية المبنية على الشريعة الإسلامية.

الرؤية: 

ـــاء  ـــي لبن ـــث العلم ـــم والبح ـــم والتعل ـــادة في التعلي ري

ـــًاً. ـــس دولي ـــر ومناف ـــرفي مبتك ـــع مع مجتم

الرسالة:

ــة  ــة منافس ــوث علمي ــاج بح ــز، وإنت ــم ممي ــم تعلي تقدي

وبنــاء  المعــرفي  الاقتصــاد  تنميــة  في  تُسُــهم 

شراكات مجتمعيــة فاعلــة. مــن خلال تعزيــز الحوكمــة 

الوطنيــة. والقيــم  للإبــداع  الداعمــة  المؤسســية 
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2.2.2 نبذة عن الخطة الاستراتيجية للجامعة 

عناصر الخطة السنوية الحالية للجامعة، وعلاقتها بالخطة الإستراتيجية لوزارة التعليم:

تســتند الخطــة الاستراتيجيــة لـــ جامعــة نجــران إلى رؤيــة طموحــة تتمثــل في تحقيــق الريــادة في التعليــم و التعلــم والبحــث العلمــي بمــا يســهم 

في بنــاء مجتمــع معــرفي مبتكــر ومنافــس دوليــًاً، وذلــك مــن خلال تقديــم تعليــم جامعــي متميــز، وإنتــاج بحــوث علميــة ذات جــودة عاليــة، وتعزيــز 

الشراكات المجتمعيــة الفاعلــة في إطــار حوكمــة مؤسســية داعمــة للإبــداع والقيــم الوطنيــة. وقــد تــم إعــداد الخطــة وفــق منهجية علمية شــملت 

تحليــل الواقــع المــؤسسي، ودراســة التوجهــات الوطنيــة والدوليــة، وتحديــد الفجــوات وفــرص التحــسين، بمــا يضمــن مواءمــة توجهــات الجامعــة 

مــع متطلبــات التنميــة الوطنيــة ومســتقبل التعليــم العــالي.

وترتكــز الخطــة الإستراتيجيــة على أربعــة محــاور رئيســة تشــكل الإطــار العــام لأداء الجامعــة وتوجهاتهــا المســتقبلية. يتمثــل المحــور الأول في بنــاء 

بيئــة مؤسســية مســتدامة مــن خلال تطويــر الحوكمــة المؤسســية، وتنميــة المــوارد الذاتيــة، ورفــع كفــاءة الأداء الإداري والتقنــي، وتعزيــز كفــاءة 

رأس المال الــبشري. أمــا المحــور الثــاني فيركــز على تحقيــق تعليــم وتعلــم متميــز عبر تطويــر البرامــج الأكاديميــة، وتحــسين البيئــة التعليميــة، 

ــتهدف  ــات الاقتصــاد المعــرفي. ويس ــي احتياجــات ســوق العمــل ومتطلب ــة في التعليــم والتعلــم بمــا يلب ــات الحديث ــتخدام التقني ــز اس وتعزي

ــر برامــج  ــكار والاســتثمار المعــرفي، وتطوي ــاج البحثــي، وتشــجيع الابت المحــور الثالــث دعــم البحــث العلمــي المنافــس مــن خلال رفــع جــودة الإنت

ــة في  ــهام الجامع ــيع إس ــة عبر توس ــة الفاعل ــز الشراكات المجتمعي ــع بتعزي ــور الراب ــى المح ــة. في حين يعن ــا والشراكات البحثي ــات العلي الدراس

خدمــة المجتمــع، وتنميــة المســؤولية المجتمعيــة، وبنــاء علاقــات استراتيجيــة مــع القطاعــات الحكوميــة والخاصــة.

وفي إطــار تنفيــذ هــذه التوجهــات الاستراتيجيــة، تــم إعــداد الخطــة التنفيذيــة الســنوية الحاليــة )2024–2025( بوصفهــا المرحلــة التشــغيلية التــي 

ــبعة عشر  ــة، وس ــاور استراتيجي ــة مح ــة أربع ــذه الخط ــن ه ــاس. وتتضم ــذ والقي ــة للتنفي ــادرات قابل ــج ومب ــة إلى برام ــداف الاستراتيجي ــم الأه تُتُرج

ــادرة تنفيذيــة تغطــي الجوانــب التعليميــة والبحثيــة والإداريــة والمجتمعيــة. وقــد ركــزت الخطــة الســنوية  هدفــًاً تشــغيليًاً، وتســعًاً وعشريــن مب

ــي،  ــي التطبيق ــث العلم ــز البح ــة، وتعزي ــودة البرامــج التعليمي ــسين ج ــة، وتح ــوارد البشري ــة الم ــي، وتنمي ــول الرقم ــم التح ــاص على دع ــكل خ بش

وتطويــر الشراكات المجتمعيــة، بمــا يعــزز تنافســية الجامعــة محليــًاً ودوليــًاً.

ــة،  ــذاتي للجامع ــل ال ــادر الدخ ــة مص ــيبراني، وتنمي ــن الس ــز الأم ــة وتعزي ــة الرقمي ــر الحوكم ــة تطوي ــة الحالي ــة التنفيذي ــاصر الخط ــرز عن ــن أب وم

واســتقطاب الكفــاءات الأكاديميــة المتميــزة، والتوســع في البرامــج الأكاديميــة النوعيــة المرتبطــة باحتياجــات ســوق العمــل، إضافــة إلى دعــم 

الابتــكار وريــادة الأعمال لــدى الطلبــة، وتحــسين جــودة الخدمــات التعليميــة والبحثيــة. كما تــولي الخطــة اهتمامــًاً خاصــًاً بتطويــر منظومــة 

الدراســات العليــا، وزيــادة الإنتــاج العلمــي، ورفــع تصنيــف الجامعــة في المــؤشرات العالميــة، فــضلاًً عــن تعزيــز المســؤولية المجتمعيــة وإطلاق 

ــحلي. ــع الم ــدم المجتم ــة تخ ــادرات وشراكات تنموي مب
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وترتبــط الخطــة الاستراتيجيــة للجامعــة ارتباطــًاً وثيقــًاً بالخطــة الاستراتيجيــة لـــ وزارة التعليــم الســعودية، حيــث تــم تصميمهــا بمــا يحقــق التكامــل 

مــع توجهــات الــوزارة في تطويــر جــودة التعليــم العــالي، وتعزيــز الابتــكار والبحــث العلمــي، وتنميــة القــدرات البشريــة الوطنيــة، وتحقيــق الكفاءة 

المؤسســية والاســتدامة الماليــة. ويتــجلى هــذا الارتبــاط في مواءمــة البرامــج الأكاديميــة مــع احتياجــات التنميــة الوطنيــة، والتركيــز على جــودة 

مخرجــات التعليــم، ودعــم الاقتصــاد المعــرفي، وتعزيــز دور الجامعــات في خدمــة المجتمــع والتنميــة المســتدامة.

كما تعكــس الخطــة التنفيذيــة الســنوية هــذا التوافــق مــن خلال مــؤشرات أداء واضحــة تقيــس جــودة التعليــم، والإنتــاج البحثــي، ومســتوى 

ــداف  ــة والأه ــية للجامع ــداف المؤسس ــل بين الأه ــق التكام ــن تحقي ــا يضم ــة، بم ــو الشراكات المجتمعي ــاق، ونم ــاءة الإنف ــتفيدين، وكف ــا المس رض

ــة  ــم التنمي ــة تدع ــة فاعل ــة وبحثي ــة تعليمي ــة كمؤسس ــز دور الجامع ــق في تعزي ــذا التواف ــهم ه ــم. ويس ــاع التعلي ــة لقط ــة الوطني الاستراتيجي

ــًاً. ــًاً ودولي ــة إقليمي ــادر على المنافس ــرفي ق ــع مع ــاء مجتم ــهم في بن ــة وتس الوطني

وبذلــك يمكــن القــول إن الخطــة الاستراتيجيــة للجامعــة تمثــل إطــارًاً متــكاملاًً لتطويــر الأداء المــؤسسي والأكاديمــي والبحثــي، بيــنما تمثــل الخطــة 

التنفيذيــة الســنوية الأداة العمليــة لترجمــة هــذه التوجهــات إلى نتائــج ملموســة، في انســجام واضــح مــع سياســات وزارة التعليــم وتوجهاتهــا 

المســتقبلية، بمــا يعــزز جــودة التعليــم العــالي ودوره في تحقيــق التنميــة المســتدامة، ويظهــر الشــكل التــالي مصفوفــة الاتســاق بين الأهــداف 

الاستراتيجيــة للجامعــة والأهــداف الاستراتيجيــة لــوزارة التعليــم وفــق مــا جــاء في وثيقــة الخطــة الاستراتيجيــة الثانيــة للجامعــة.
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مصفوفة الاتساق بين الأهداف الإستراتيجية للجامعة والأهداف الإستراتيجية لوزارة التعليم 

قويدرجة الاتساق

متوسط

ضعيف

لايوجد

لايوجد ضعيف متوسط قوي درجة الاتساق

تعزيز القيم 

والانتمـــــاء 

الوطني

تجويد نواتج 

التعـــــــلم 

وتحسيـــــن 

موقــــــــع 

النظـــــــام 

التعليمـــي 

عالمياًً.

تطوير نظام 

التعليــــــم 

لتلبيـــــــــة 

متطلبـــــات 

التنمــــــية، 

،احتيــــاجات 

سوق العمل.

تنمــــــــــية 

وتطـــــــوير 

قـــــــــدرات 

الكــــــــوادر 

التعليمية.

تعــــــــــزيز 

مشــــــاركة 

المجتمـــــع 

في التعليم 

والتعلم.

ضمــــــــــان 

التعـــــــليم 

للجميــــــــع 

وتعزيز فـرص 

التعلم مدى 

الحياة.

تمكــــــــــين 

القطـــــــــاع 

الخاص والغير 

الربحي ورفع 

مشاركتــهم 

لتحســـــــين 

الكفـــــــاءة 

الماليــــــــة 

لقطـــــــــاع 

التعليم.

رفــــع جودة 

وفاعليــــــة 

البحـــــــــث 

العلمــــــي 

والابتكار.

تطوير البيئة التنظيمية 
والحوكمة للتميز وتنمية 
الموارد الذاتية بالجامعة.

تنمية قدرات جميع الموارد 
البشرية بالجامعة.

الارتقاء بترتيب الجامعة في 
التصنيفات العالمية.

تقديم مخرجات تعليمية 
عالية الجودة، تلبي 

المستجدات الوطنية، 
،احتياجات سوق العمل.

تحسين البيئة التعليمية 
المحفزة للتميز والانتماء.

رفع كفاءة الإنتاج البحثي 
والاستثمار المعرفي ودعم 

الابتكار.

تطوير منظومة الدراسات 
العليا.

تعزيز المسؤولية 
المجتمعية لدى جميع 

منسوبي الجامعة.

التوسع في المساهمات 
والشراكات المجتمعية.
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ــة  ــة الإستراتيجي ــا بالخط ــة )2024 – 2025م(، وعلاقته ــة للجامع ــنوية الرابع ــة الس ــة التنفيذي الخط

لــوزارة التعليــم:

         تــأتي الخطــة التنفيذيــة الســنوية الرابعــة )2024–2025م( امتــدادًاً لمنظومــة التخطيــط التنفيــذي بالجامعــة، وقــد تضمنــت تســعًاً وعشريــن  

ــاندة  ــعمادات المس ــات وال ــة والكلي ــن خلال وكالات الجامع ــذت م ــة، ونُفُ ــة للجامع ــة الأربع ــاور الاستراتيجي ــت على المح ــة وُُزع ــادرة تنفيذي )29( مب

والإدارات العامــة والوحــدات المختلفــة، بمــا يعكــس تــكاملاًً مؤسســيًاً واســعًاً في تنفيــذ التوجهــات الاستراتيجيــة. وقــد بلــغ متوســط نســبة الإنجــاز 

الــكلي للخطــة %80.5، وهــو مــؤشر إيجــابي يعكــس مســتوًىً جيــدًاً مــن الالتــزام المــؤسسي رغــم التحديــات التشــغيلية المصاحبــة للتوســع في 

المبــادرات النوعيــة.

         وقــد أظهــرت نتائــج التنفيــذ ارتفــاع مســتوى الأداء لــدى غالبيــة الجهــات )راجــع الأشــكال المرفقــة(، حيــث حققــت وكالات الجامعــة متوســط إنجــاز 

بلــغ %91.4، والكليــات %91.7، والــعمادات المســاندة %94.8، مــع مســتويات أداء عاليــة في معظــم الإدارات والوحــدات. كما بــرزت مبــادرات نوعيــة 

أســهمت في تحــسين البيئــة الأكاديميــة والإداريــة، مثــل تطويــر أنظمــة المــوارد البشريــة، والتوســع في البرامــج الأكاديميــة النوعيــة، وتعزيــز 

الشراكات البحثيــة والمجتمعيــة، ودعــم التحــول الرقمــي والابتــكار.

شكل )1( نسب إنجاز الخطط التنفيذية لوكالات الجامعة خلال العام الدراسي 2024/2025 م
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شكل )2( نسب إنجاز الخطط التنفيذية بكليات الجامعة خلال العام الدراسي 2024/2025 م

شكل )3( نسب إنجاز الخطط التنفيذية للعمادات المساندة خلال العام الدراسي 2024/2025 م
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شكل )4( نسب إنجاز الخطط التشغيلية بإدارات الجامعة ووحداتها خلال العام الدراسي 2024/2025 م

وتتوافــق هــذه الجهــود بوضــوح مــع التوجهــات الاستراتيجيــة لــوزارة التعليــم في المملكــة العربيــة الســعودية، ويتجســد هــذا الاتســاق مــن خلال 

نتائــج تنفيــذ الخطــة التنفيذيــة الســنوية الرابعــة )2024–2025م(. إذ نُفُــذت عــدد مــن المبــادرات التــي تبرز مــدى اتســاق تنفيــذ الخطــة الاستراتيجيــة 

في جامعــة نجــران مــع توجهــات الخطــة الاستراتيجيــة لــوزارة التعليــم ، ولا ســيما في مجــالات جــودة التعليــم والتحــول الرقمــي والبحــث العلمــي 

والشراكــة المجتمعيــة، وذلــك على النحــو الآتي:

	1 تنمية الموارد البشرية والحوكمة المؤسسية:.
• تنفيــذ الخطــة الخمســية للتوظيــف، وتنميــة مهــارات منســوبي الجامعــة، وتطويــر أنظمــة تقييــم الأداء حققــت نســبة 	

إنجــاز %100، بمــا يدعــم رفــع كفــاءة رأس المــال البــري وتحســن الحوكمــة المؤسســية وفــق توجهــات تطويــر 
ــي. ــم الجامع التعلي

• حوكمــة إجــراءات تمكــن المــرأة وتحســن الخدمــات المقدمــة لهــا بلغــت %80، بمــا يعــزز الشــمولية المؤسســية وتنميــة 	
ــدرات البشرية. الق

	2 التعليم والتعلم وجودة المخرجات:.
• تفعيــل أنظمــة التعلــم الإلكــروني والتعليــم عــن بعــد لطــاب المنــح الدراســية تحقــق بنســبة %100، وهــو مــا يتــاشى 	

مــع التحــول الرقمــي وتحســن جــودة التعليــم.

• اســتحداث برامــج أكاديميــة نوعيــة متعــددة التخصصــات حقــق %85، بمــا يعــزز مواءمــة المخرجــات مــع احتياجــات ســوق 	
العمــل.

• تطوير الخدمات لذوي الإعاقة تحقق بنسبة %100، بما يدعم جودة الخدمات التعليمية وتكافؤ الفرص.	
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	3 تحسين البيئة التعليمية والابتكار:.

• تطويــر المكتبــة المركزيــة تحقــق بنســبة %70، وتأهيــل المختــرات للاعتــاد الــدولي وإنشــاء حاضنــات أعــال طلابيــة 	

بلغــت كل منهــا %60، وهــي مبــادرات داعمــة للابتــكار وجــودة البيئــة التعليميــة.

• تعزيــز الوعــي الفكــري والانتــاء الوطنــي للطلبــة حقــق %80، وهــو منســجم مــع الأهــداف الوطنيــة لتعزيــز الهويــة 	

والقيم.

	4 البحث العلمي والابتكار:.

• تطوير أداء المراكز البحثية وبرنامج زمالة عالم حققا %80 لكل منهما، بما يعزز التنافسية البحثية.	

• ــؤشر 	 ــو م ــت %100، وه ــة حقق ــة دولي ــي وشراكات بحثي ــي تطبيق ــز بحث ــاء مرك ــة وإنش ــراسي العلمي ــتقطاب الك اس

ــرفي. ــاد المع ــم الاقتص ــى دع ــوي ع ق

• إنشــاء مجمــع المختــرات البحثيــة وتأهيــل برامــج الدراســات العليــا للاعتــاد بلغــا %50، واســتمرت ضمــن الخطــط 	

ــة. ــة البحثي ــز البني ــة لتعزي اللاحق

	5 الشراكة المجتمعية والاستدامة المؤسسية:.

• إطــاق منصــة الخدمــات المجتمعيــة )وادي نجــران( تحقــق بنســبة %90، مــع تحقيــق %100 لمبــادرات تطوير المشــاركة 	

الوطنيــة والخدمات الاستشــارية.

• تقييــم فــرص الــراكات المجتمعيــة وإنشــاء نظــام متابعــة لهــا بلغــا %80، بمــا يعــزز دور الجامعــة التنمــوي وخدمــة 	

المجتمــع.
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2.2.3 أهداف الجامعة الأساسية المتعلقة إستراتيجياتها الرئيسة

استراتيجية الجامعة في أرقام:  

الأهداف الاستراتيجية:

• تطوير البيئة التنظيمية والحوكمة المؤسسية الداعمة للتميز وتنمية الموارد الذاتية بالجامعة.	

• تنمية قدرات جميع الموارد البشرية بالجامعة.	

• الارتقاء بترتيب الجامعة في التصنيفات العالمية. 	

• تقديم مخرجات تعليمية عالية الجودة تلبي المستجدات الوطنية واحتياجات سوق العمل.	

• تحسين البيئة التعليمية المحفزة للتميز والانتماء.	

• رفع كفاءة الانتاج البحثي والاستثمار المعرفي ودعم الابتكار.	

• تطوير منظومة الدراسات العليا.	

• تعزيز المسؤولية المجتمعية لدى جميع منسوبي الجامعة. 	

• التوسع في المساهمات والشراكات المجتمعية.	

المـــــــحاور 

الاستراتيجية.

49257061

الأهـــــــداف 

الاستراتيجية

الأهــــــداف 

التشغيلية.

المبـــــادرات 

التنفـــــيذية

مـــــــؤشرات 

الأداء

المحاور الاستراتيجية:

01

بيــــــــــــــــــــــــــــئة 

مؤسسية مُُستدامة.

03

بــــــــــــــحث 

علمي منافس

02

تعــــــــــــليم 

وتعلم مميز

04

شراكـــــــــــات 

مجتمعية فاعلة.
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2.2.4 أهداف الجامعة الإستراتيجية على مستوى الرؤية الحالية للمملكة 

ارتباطه برؤية المملكة وبرامجها التنفيذية الهدف الاستراتيجي للجامعة

ــفافية  ــة والش ــز الحوكم ــن خلال تعزي ــوح م ــن طم ــور وط ــم مح يدع
ــسين  ــل وتح ــادر الدخ ــع مص ــؤسسي وتنوي ــاءة الأداء الم ــع كف ورف
كفــاءة الإنفــاق، ويتقاطــع مــع برامــج التحــول الوطنــي وتطويــر 

ــاق ــاءة الإنف ــع كف ــي ورف ــاع الحكوم القط

	1 ــة . ــية الداعم ــة المؤسس ــة والحوكم ــة التنظيمي ــر البيئ تطوي

للتميــز وتنميــة المــوارد الذاتيــة بالجامعــة

يرتبــط بمحــور اقتصــاد مزدهــر عبر بنــاء رأس مــال بشري مؤهــل 
ــة  ــة والجاهزي ــسين الإنتاجي ــة وتح ــوبي الجامع ــاءة منس ــع كف ورف

المســتقبلية، ويدعــم برنامــج تنميــة القــدرات البشريــة

	2 تنمية قدرات جميع الموارد البشرية بالجامعة.

يســهم في تحقيــق مســتهدفات التنافســية الدوليــة للمملكــة 
وتحــسين حضــور الجامعــات الســعودية عالمي�ًـا، ويتقاطــع مــع برامــج 
ــر  ــاد مزده ــوري اقتص ــن مح ــكار ضم ــث والابت ــم والبح ــودة التعلي ج

ــوح ــن طم ووط

	3 الارتقاء بترتيب الجامعة في التصنيفات العالمية.

يخــدم محــور اقتصــاد مزدهــر مــن خلال مواءمــة مخرجــات التعليــم 
جاهزيــة  وتحــسين  التوظيــف  نســب  ورفــع  العمــل  ســوق  مــع 
الخريــجين، ويرتبــط ببرنامــج تنميــة القــدرات البشريــة وبرامــج ســوق 

ــل العم

	4 تقديــم مخرجــات تعليميــة عاليــة الجــودة تلبــي المســتجدات .

الوطنيــة واحتياجــات ســوق العمــل

ــة  ــاة الجامعي يدعــم محــور مجتمــع حيــوي عبر تحــسين جــودة الحي
بيئــة  وتهيئــة  الوطنيــة  والهويــة  المــؤسسي  الانــتماء  وتعزيــز 

ــاة ــودة الحي ــج ج ــع برام ــع م ــة، ويتقاط ــة جاذب تعليمي

	5 تحسين البيئة التعليمية المحفزة للتميز والانتماء.

ــي  ــث التطبيق ــز البح ــن خلال تعزي ــر م ــاد مزده ــور اقتص ــط بمح يرتب
والابتــكار وتحويــل المعرفــة إلى قيمــة اقتصاديــة وتنمويــة، ويدعم 

برامــج البحــث والتطويــر والابتــكار والاقتصــاد المعــرفي

	6 ــم . ــرفي ودع ــتثمار المع ــي والاس ــاج البحث ــاءة الإنت ــع كف رف

ــكار الابت

الأولويــات  ودعــم  متقدمــة  بحثيــة  كفــاءات  إعــداد  في  يســهم 
الوطنيــة البحثيــة، ويرتبــط ببرامــج البحــث والتطويــر والابتــكار وتنميــة 

ــة ــدرات البشري الق

	7 تطوير منظومة الدراسات العليا.

يدعــم محــور مجتمــع حيــوي مــن خلال ترســيخ ثقافــة المســؤولية 
المجتمعيــة والعمــل التطوعــي وتعظيم الأثــر الاجتماعــي للجامعة، 

ويتقاطــع مــع برامــج تمــكين المجتمــع والقطــاع غير الربحــي

	8 منســوبي . جميــع  لــدى  المجتمعيــة  المســؤولية  تعزيــز 

الجامعــة

يعــزز التكامــل مــع القطاعــات الحكوميــة والخاصــة وغير الربحيــة 
المجتمعيــة  الشراكات  برامــج  ويدعــم  التنمــوي،  الأثــر  وتعظيــم 
وتمــكين القطــاع غير الربحــي ضمــن محــوري مجتمــع حيــوي ووطــن 

ــوح طم

	9 التوسع في المساهمات والشراكات المجتمعية.
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 2.2.5 أهداف قطاع التعليم الجامعي في الإستراتيجية الوطنية للتعليم والتدريب

الأهــداف الاستراتيجيــة الوطنيــة تشــكّّل إطــارًاً وطنيــًاً عاليــًاً لتطويــر التعليــم الجامعــي، وتتطلــب تعاونــًاً واســع النطــاق في الجهــات الحكوميــة، 

والقطــاع الخــاص، ومؤسســات المجتمــع المختلفــة، والجامعــات، ويتضــح توافــق خطــة جامعــة نجــران الإستراتيجيــة وخطــة تنفيذهــا الســنوية في 

محاورهــا مــع هــذه الأهــداف الوطنيــة، مثــل: تطويــر البرامــج الأكاديميــة، دعــم التحــول الرقمــي، رفــع جــودة البحــث العلمــي، وتنميــة المــوارد 

البشريــة، وتعزيــز الشراكات المجتمعيــة، وهــو مــا يســهم في تحقيــق التطلعــات الوطنيــة للتعليــم العــالي وتنميــة المجتمــع والاقتصــاد.

وفــيما يلي مصفوفــة تربــط بين أهــداف قطــاع التعليــم الجامعــي في الإستراتيجيــة الوطنيــة للتعليــم والتدريــب )مســتنبطة مــن وثيقــة أهــداف 

وزارة التعليــم( وبين نتائــج إنجــاز خطــة جامعــة نجــران التنفيذيــة الســنوية الرابعــة )2024–2025م(، مــع ذكــر الجهــات التــي يلــزم تعاونهــا لتحقيــق 

هــذه الأهــداف.

التعاون المطلوب

نتائج إنجاز الخطة التنفيذية 

السنوية بجامعة نجران 

)2025–2024(

التحدي الإستراتيجي طويل 

المدى
الهدف الوطني

وزارة التعليم، وزارة الموارد البشرية، 
القطاع الخاص، الجامعات.

• استحداث برامج أكاديمية نوعية 	
.)85%(

• تفعيل التعليم الإلكتروني 	
والتعليم عن بعُد )100%(.

• اعتماد آليات للتواصل مع جهات 	
التوظيف )90%(.

ضعف مواءمة المخرجات الأكاديمية 
مع احتياجات سوق العمل والتغيرات 

الاقتصادية. 

تحسين جودة التعليم الجامعي 
ومواءمته مع سوق العمل

وزارة التعليم، وزارة الاقتصاد 
والتخطيط، الجهات البحثية، القطاع 

الخاص.

• استقطاب الكراسي العلمية 	
ومراكز بحثية دولية )100%(.

• تطوير أداء المراكز البحثية 	
.)80%(

• برنامج زمالة عالم )80%( .	

ضعف التنافسية البحثية وعدم تحول 
نتائج البحوث إلى تطبيقات تخدم 

الاقتصاد الوطني

تعزيز جودة البحث العلمي والابتكار 
وربطه بالتنمية الوطنية

وزارة التعليم، وزارة الموارد البشرية 
والتنمية الاجتماعية، الجامعات، 

مؤسسات التدريب.

• الخطة الخمسية للتوظيف 	
وتنمية مهارات الكوادر )100%(.

• تطوير أنظمة تقييم الموارد 	
البشرية )100%(.

نقص المهارات المتقدمة لدى أعضاء 
هيئة التدريس والإدارة لمواكبة 

التحولات التقنية والتعليمية الحديثة

تنمية قدرات الكوادر الأكاديمية 
والإدارية

وزارة التعليم، وزارة الاتصالات وتقنية 
المعلومات، الجامعات، مزودوه 

التقنية.

• تفعيل أنظمة التعلم الإلكتروني 	
والتعليم عن بعُد )100%(.

• منصة خدمات مجتمعية رقمية 	
)90%(

الحاجة إلى تحديث شامل للبنية 
الرقمية وأدوات التعليم الذكي لتلبية 

متطلبات التعليم الحديث

تعزيز التحول الرقمي في التعليم 
والتعلم الجامعي

وزارة التعليم، القطاع الخاص، القطاع 
غير الربحي، مؤسسات المجتمع 

المدني.

• تطوير مشاركات الجامعة في 	
المجتمع )100%(.

• الخدمات الاستشارية المتخصصة 	
.)100%(

• تقييم الشراكات )80%(	

ضعف التكامل بين الجامعات 
والمؤسسات الاقتصادية والاجتماعية 
في دعم التعليم والتدريب التطبيقي

تعزيز الشراكات المجتمعية والحوكمة 
بين القطاعين العام والخاص
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2.3 موجز الأداء:

2.3.1-التقويم السنوي لمؤشرات الأداء الرئيسة للجهة:

مؤشرات الأداء الرئيسية لجامعة نجران: 

نموذج أداء رقم )1(: مؤشرات الأداء الرئيسة للجامعة للعام المالي: 2025م /   1446هــ.

 اسم مؤشر الأداء
المستهدف العام   

)بنهاية الخطة(

)1( 
القيمة الفعليةحالة المؤشر

القيمة المستهدفة 

)للرصد الرابع(
فترة القياس

برنامج تحقيق الرؤية 

المرتبط )إن وجد(

الهدف الأول: تطوير البيئة التنظيمية والحوكمة المؤسسية الداعمة للتميز وتنمية الموارد الذاتية بالجامعة.

وصف الهدف: تعزيز كفاءة الحوكمة والأنظمة المؤسسية لتمكين التميز المؤسسي وتحقيق الاستدامة المالية عبر تنمية الموارد الذاتية للجامعة.

نوع الهدف: استراتيجية قطاعية

نسبة الإنجاز بخطة 
الجامعة لتطوير لوائحها 

بما يتوافق مع نظام 
EDU-( الجامعات الجديد

.)1-1-1

برنامج التحول الوطني802025/2024 80% 100% %

النسبة المئوية للدخل 
الذاتي للجامعة من 

إجمالي الدخل السنوي 
.)KPI-I-11( للجامعة

% 4% 1.13% 22025/2024
برنامج التحول الوطني

برنامج الاستدامة المالية

نسبة إيرادات مرافق 
الجامعة من إيرادات 

الموارد الذاتية للجامعة 
.)EDU-1-1-2(

10% من قيمة الدخل 
الذاتي

%15.7%82025/2024
برنامج الاستدامة المالية

برنامج التحول الوطني

نسبة ما تم تخفيضه 
من الكلفة التشغيلية 
.)EDU-1-1-3( للجامعة

%4%10.3%22025/2024
برنامج التحول الوطني

برنامج الاستدامة المالية

نسبة إيرادات بيوت 
الخبرة من إيرادات 

الموارد الذاتية للجامعة. 
.)EDU-1-1- 4(

10% من قيمة الدخل 
الذاتي

 % 45.5
6000000 من 
اجمالي الدخل 

الذاتي 
)13182923.99(

8% من قيمة الدخل 
الذاتي

2025/2024
برنامج التحول الوطني

برنامج تنمية القطاع 
الخاص

نسبة إيرادات مراكز 
التعليم المستمر 

والبرامج والدبلومات 
والدورات التي تقدمها 
الجامعة بمقابل مادي 

من إجمالي إيرادات 
الموارد الذاتية للجامعة 

.)EDU-1-1- 5(

10% من قيمة الدخل 
الذاتي

% 38.8%82025/2024
برنامج تنمية القدرات 

البشرية
برنامج الاستدامة المالية

نسبة اكتمال البنية 
التحتية من جميع 

المرافق والمباني 
التعليمية والبحثية 

.)EDU-1-1-6( والخدمية

% 100 % 92.4% 802025/2024
برنامج التحول الوطني

برنامج جودة الحياة

نسبة ما تم تنفيذه 
من خطة رفع كفاءة 

الإنفاق والتشغيل والأداء 
بالجامعــة للمعـــدلات 

.))EDU-1-1-7 الدولية

% 100% 100% 1002025/2024
برنامج التحول الوطني

برنامج الاستدامة المالية
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 اسم مؤشر الأداء
المستهدف العام   

)بنهاية الخطة(

)1( 
القيمة الفعليةحالة المؤشر

القيمة المستهدفة 

)للرصد الرابع(
فترة القياس

برنامج تحقيق الرؤية 

المرتبط )إن وجد(

عدد بيوت الخبرة التخصصية التي 

تقدم خدمات استشارية مدفوعة 

.)EDU-1-1-8( الأجر

4

25 بيت خبرة 
مقدار الأجر العائد 

)60000000(
42025/2024

برنامج تنمية القطاع 
الخاص

برنامج التحول الوطني

نسبة إنجاز بخطة التحول الرقمي 

.)EDU- 1-1-9( للجامعة
برنامج التحول الوطني%2025/2024 %70 %7569.13

رضاء المستفيدين عن الخدمات 

)KPI.I.12 (التقنية
%80

76.2%
متوسط

3.81

%76
3.8

2025/2024
برنامج التحول الوطني

برنامج جودة الحياة

الهدف الثاني: تنمية قدرات جميع الموارد البشرية بالجامعة.

وصف الهدف: رفع كفاءة جميع منسوبي الجامعة مهنًيًا ومهارًيًا بما يدعم الأداء المؤسسي ويعزز التميز والاستدامة.

نوع الهدف: استراتيجية مرتبطة بالرؤية

نسبة أعضاء هيئة 
التدريس السعوديين 

إلى إجمالي أعضاء هيئة 
التدريس في الجامعة 

.)EDU-1-2-1(

%75%70.02%702025/2024
برنامج تنمية القدرات 

البشرية

نسبة عدد أعضاء هيئة 
التدريس في كل رتبة 

علمية إلى العدد 
. )EDU-1-2-2( الإجمالي

استاذ 10% 

مشارك 20% 

مساعد40%  

محاضر15%  

 معيد 15%

استاذ 4.6%  

مشارك 17.0%

مساعد 38.6%

محاضر23.9%   

معيد 16.0%

استاذ 10%  

مشارك 20%

مساعد40% 

محاضر15%  

 معيد 15%

2025/2024
برنامج تنمية القدرات 

البشرية

نسبة أعضاء هيئة 
التدريس الحاصلين 

على درجة الدكتوراه      
.)KPI-I-09(

%70%60.0%602025/2024
برنامج تنمية القدرات 

البشرية

نسبة تسرب هيئة 
التدريس من المؤسسة 

.)KPI-I-10(

لا تزيد عن %1 سنويا 
للسعوديين

عدد )8( بنسبة 
)0.8%(

لا تزيد عن %1 سنويا 
للسعوديين

2025/2024
برنامج تنمية القدرات 

البشرية

لا تزيد عن %5 سنويا 
لغير السعوديين

عدد )23( بنسبة 
)5.8%(

لا تزيد عن %5 سنويا 
لغير السعوديين

2025/2024
برنامج تنمية القدرات 

البشرية

2025/2024لا تزيد عن %5 سنويا%2.3لا تزيد عن %5 سنويا
برنامج تنمية القدرات 

البشرية

نسبة منسوبي الجامعة 
الحاصلين على دورات 

تدريبية في مجالات 
التطوير الأكاديمي 

EDU-( والإداري والمالي
.)1-2-3

%70%64.2% 652025/2024
برنامج تنمية القدرات 

البشرية
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 اسم مؤشر الأداء
المستهدف العام   

)بنهاية الخطة(

)1( 
القيمة الفعليةحالة المؤشر

القيمة المستهدفة 

)للرصد الرابع(
فترة القياس

برنامج تحقيق الرؤية 

المرتبط )إن وجد(

عدد براءات الاختراع 
والابتكار وجوائز التميز 

. )KPI-I-16(

2025/2024)12( جوائز تميز)2( جوائز)15( جوائز تميز
برنامج البحث والتطوير 

والابتكار

2025/2024براءة اختراع )3(براءة اختراع )1(براءة اختراع )3(
برنامج البحث والتطوير 

والابتكار

نسبة الارتباط الوظيفي 
لموظفي جامعة نجران                      

.)NU-1-2-1(
%80%97.8%802025/2024

برنامج تنمية القدرات 
البشرية

الهدف الثالث: الارتقاء بترتيب الجامعة في التصنيفات العالمية.

وصف الهدف: تحسين تنافسية الجامعة عالمًيًا عبر رفع جودة التعليم والبحث والحوكمة بما ينعكس على تقدمها في التصنيفات الدولية.

نوع الهدف: استراتيجية مرتبطة بالرؤية

نسبة تنفيذ خطة 
الارتقاء بترتيب الجامعة 

بالتصنيفات العالمية 
.)NU-1-3-1(

%80% 100% 502025/2024
برنامج تنمية القدرات 

البشرية
برنامج التحول الوطني

ترتيب الجامعة في 
التصنيف العالمي 

السنوي لكل من 
 ،QS4 ،تصنيفات تايمز

ويبمتركس مقارنة 
بالجامعات السعودية، 

والجامعات العربية، 
والجامعات العالمية. 

)EDU-1-3-1(

من ضمن أول 15 
جامعات سعودية

ضمن قائمة أو ل 80 
جامعة عربية

عالميا ضمن أو ل 1800 
جامعة

: على المستوى  أوالًا
المحلي:

•جاءت جامعة نجران 
في تصنيف التايمز في 

الترتيب )20(.
•وفي تصنيف QS جاءت 
جامعة نجران محلًيًا في 

الترتيب )28(.
•وفي تصنيف 

الويبومتريكس جاءت 
محلًيًا في الترتيب )33(.

ثانًيًا: على مستوى 
الجامعات العربية:

•ظهرت جامعة نجران 
في المركز )121(.

•وفي تصنيف QS جاءت 
جامعة نجران عربًيًا في 

الترتيب )131(.
•في تصنيف 

الويبومتريكس جاءت 
عربًيًا في الترتيب )146(.

ثالًثًا: على المستوى 
العالمي:

•جاءت جامعة نجران 
في تصنيف التايمز في 

الترتيب )1001(.
•وفي تصنيف 

الويبومتريكس جاءت 
عالمًيًا في الترتيب 

.)1947(

من ضمن أول 20 
جامعات سعودية

ضمن قائمة أو ل 80 
جامعة عربية

عالميا ضمن أو ل 1800 
جامعة

2025/2024

برنامج تنمية القدرات 
البشرية

برنامج البحث والتطوير 
والابتكار

الهدف الرابع: تقديم مخرجات تعليمية عالية الجودة، تلبي المستجدات الوطنية، واحتياجات سوق العمل.

وصف الهدف: استراتيجية وطنية.

نوع الهدف: ضمان جودة مخرجات التعليم بما يواكب الأولويات الوطنية ويلبي متطلبات سوق العمل الحالي والمستقبلي.

نسبة إنجاز خطة الجامعة 
لتطوير البرامج الحالية 

بما يتواءم مع التوجهات 
المحلية والعالمية 

)EDU-2-1-1( الحديثة

%80
)28( برنامج مطور/ 

)34( برنامج، وبنسبة 
)%82.3(

%602025/2024
برنامج تنمية القدرات 

البشرية
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 اسم مؤشر الأداء
المستهدف العام   

)بنهاية الخطة(

)1( 
القيمة الفعليةحالة المؤشر

القيمة المستهدفة 

)للرصد الرابع(
فترة القياس

برنامج تحقيق الرؤية 

المرتبط )إن وجد(

عدد الطلاب الدوليين 
)الأجانب( في الجامعة 

إلى إجمالي عدد الطلاب 
المحليين )السعوديين( 

.)EDU-2-1-2(

12025/2024: 100 فأقل1: 140.9: 100 فأقل
برنامج تنمية القدرات 

البشرية

تقويم الطلاب لجودة 
التعلم في البرامج 

.)KPI-I-02(
% 80

%78.4
3.92

% 802025/2024
برنامج تنمية القدرات 

البشرية

معدل استبقاء طلاب 
Nu-2-( السنة الأول ى

.)1-12
%75%95.4%692025/2024

برنامج تنمية القدرات 
البشرية

نسبة تخرج طلاب 
البكالوريوس في المدة 

.)KPI-I-04( المحددة
%75%49.365%2025/2024

برنامج تنمية القدرات 
البشرية

معدل الإنفاق السنوي 
لتأمين الأجهزة 

والبرمجيات لدعم 
التعليم الإلكتروني 

والتعلم عن بعد 
بالجامعة لكل طالب 

.)EDU-2-1-3(

5002025/2024 ريال : طالب1098.7ريال : طالب500 ريال: طالب
برنامج التحول الوطني
برنامج تنمية القدرات 

البشرية

نسبة البرامج المعتمدة 
.)KPI-I-20(

%50

 %47.8
)10( برامج محلي 

)1( خارجي من أصل 
)23( برنامج مؤهل 

للاعتماد

%482025/2024
برنامج تنمية القدرات 

البشرية

عدد الشراكات 
والاتفاقيات الموقعة 
لإنشاء برامج دراسية 
مشتركة مع جامعات 

.)EDU-2-1-4( محلية

2025/2024)1( شراكة0)1( شراكة
برنامج تنمية القدرات 

البشرية

عدد التخصصات النوعية 
المستحدثة في 

الجامعة لتلبية احتياجات 
سوق العمل الوطني 

.)EDU-2-1-5( والعالمي
2025/2024)5( تخصصات)7( برنامج)5(  تخصصات

برنامج تنمية القدرات 
البشرية
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 اسم مؤشر الأداء
المستهدف العام   

)بنهاية الخطة(

)1( 
القيمة الفعليةحالة المؤشر

القيمة المستهدفة 

)للرصد الرابع(
فترة القياس

برنامج تحقيق الرؤية 

المرتبط )إن وجد(

الهدف الخامس: تحسين البيئة التعليمية المحفزة للتميز والانتماء.

وصف الهدف: تهيئة بيئة تعليمية داعمة ومحفّّزة تعزز التميز الأكاديمي والانتماء المؤسسي لدى الطلبة ومنسوبي الجامعة.

نوع الهدف: استراتيجية الجامعة الأساسية.

 رضا المستفيدين عن مصادر 

.)KPI-I-05( التعلم

المتوسط على سلم التقدير 

الخماسي 4.00 وبنسبة 

مئوية %80 سنويا

بنسبة )74.6%(

3.73

كفايتها وتنوعها

3.75

% 75

خدمات الدعم

3.72

74.4

%76

3,8
برنامج تنمية القدرات البشرية2025/2024

معدل الإنفاق السنوي على 

.)Nu2 -2 -11( الطالب
80002025/2024ريال : )1( طالب10794 ريال : )1( طالب10.000 ريال : )1( طالب

برنامج التحول الوطني

برنامج الاستدامة المالية

نسبة الطلاب إلى هيئة 

.)KPI-I-08( التدريس

الصحية 7 : 1

العلمية 15 : 1

الانسانية 20 : 1

الاجمالي 20 : 1 

الصحية 5 : 1

العلمية 7 : 1

الهندسية 15 :1

الانسانية 36 : 1

الإجمالي 17 : 1 

الصحية 7 : 1

العلمية 15 : 1

الانسانية 20 : 1

الاجمالي 20 : 1

برنامج تنمية القدرات البشرية2025/2024

نسبة توظيف الخريجين 

والتحاقهم ببرامج الدراسات 

.)KPI-I-03( العليا

202025/2024 % توظيف)58.4 %(35 % توظيف
برنامج تنمية القدرات البشرية

برنامج تنمية القطاع الخاص

نسبة توظيف الخريجين 

والتحاقهم ببرامج الدراسات 

.)KPI-I-03( العليا

برنامج تنمية القدرات البشرية42025/2024 0.2% 5% %

نسبة الطلاب المشاركين في 

المحافل المحلية والإقليمية 

.)EDU-2-2-1( والدولية

برنامج تنمية القدرات البشرية2025/2024%1 سنويا0.23%1 % سنويا

عدد الميداليات والأوسمة 

التي حصل عليها الطلبة في 

المسابقات العلمية الدولية 

.)EDU-2-2-2( .والإقليمية

102025/2024ميداليات / أو سمة6 ميداليات10ميداليات / أو سمة

برنامج تنمية القدرات البشرية

برنامج تعزيز التنافسية 

العالمية

عدد البرامج التوعوية 

المقدمة خلال السنة لتعزيز 

.)EDU-2-2-3( الأمن الفكري

102025/2024برامج توعوية سنويا)45( برنامج10برامج توعوية سنويا
برنامج جودة الحياة

برنامج التحول الوطني
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 اسم مؤشر الأداء
المستهدف العام   

)بنهاية الخطة(

)1( 
القيمة الفعليةحالة المؤشر

القيمة المستهدفة 

)للرصد الرابع(
فترة القياس

برنامج تحقيق الرؤية 

المرتبط )إن وجد(

رضا الطلاب عن الخدمات 

.)KPI-I-07( المقدمة
برنامج جودة الحياة2025/2024)3.80( بنسبة )%76()3.52( بنسبة )%70.4()4.0( بنسبة )80%(

تقويم جهات التوظيف 
لكفاءة خريجي 

.)KPI-I-06( المؤسسة
)4.25( بنسبة )83%(

)4.30( بنسبة 
)86.0%(

2025/2024)4.15( بنسبة )82%(

برنامج تنمية القدرات 
البشرية

برنامج تنمية القطاع 
الخاص

عدد ملتقيات التوظيف 
التي تنظمها الجامعة 

.)NU-2-2-1(سنويا

ملتقى واحد على الأقل 
سنويا على مستوى 

الجامعة

)5( ملتقيات/ عمادة 
شؤون الطلاب

ملتقى واحد على 
الأقل سنويًاً على 
مستوى الجامعة

2025/2024

برنامج تنمية القدرات 
البشرية

برنامج تنمية القطاع 
الخاص

الهدف السادس: رفع كفاءة الانتاج البحثي والاستثمار المعرفي ودعم الابتكار.

وصف الهدف: تعزيز جودة وتأثير البحث العلمي وتحويل المعرفة إلى قيمة اقتصادية عبر دعم الابتكار والاستثمار المعرفي.

نوع الهدف: استراتيجية قطاعية.

عدد ونسبة البحوث 
العلمية المنشورة والتي 

تخدم أهداف السياسات 
العامة للدولة والمرتبطة 
.)EDU-3-1-1( 2030 برؤية

%75
)1608(  ورقة من 
اجمالي )1608( 

بنسبة )100%(
%452025/2024

برنامج البحث والتطوير 
والابتكار

عدد المبادرات البحثية 
في القضايا الفكرية 

والاجتماعية المعاصرة 
.)EDU-3-1-2(

2025/2024)24(مبادرات سنويا)97( مشروع)30( مبادرة بحثية
برنامج البحث والتطوير 

والابتكار
برنامج جودة الحياة

النسبة المئوية للنشر 
العلمي لأعضاء هيئة 

.)KPI-I-13( التدريس
%70%72.6%652025/2024

برنامج البحث والتطوير 
والابتكار

معدل البحوث المنشورة 
لكل عضو هيئة تدريس 

.)KPI-I-14(
2: 1 سنويا

عدد البحوث )1608(، 
اجمالي الاعضاء 

)797(
بمعدل )2.02( بحث : 

)1( عضو

12025/2024 : 1 سنويا
برنامج البحث والتطوير 

والابتكار

معدل الاقتباسات في 
المجلات المحكمة لكل 

عضو هيئة تدريس 
.)KPI-I-15(

12 : 1 سنويا
)5957( اقتباس: 

)1608( بحث، 
 )3.7 : 1(

12025/2024 : 1 سنويا
برنامج البحث والتطوير 

والابتكار

عدد الأعمال المؤلفة 
والمترجمة المنشورة 

.)EDU-3-1- 3(

15
لكل من الأعمال 

المؤلفة والمترجمة

)3( مؤلف، )0( 
مترجم، اجمالي )3(

15
لكل من الأعمال 

المؤلفة والمترجمة
2025/2024

برنامج البحث والتطوير 
والابتكار
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 اسم مؤشر الأداء
المستهدف العام   

)بنهاية الخطة(

)1( 
القيمة الفعليةحالة المؤشر

القيمة المستهدفة 

)للرصد الرابع(
فترة القياس

برنامج تحقيق الرؤية 

المرتبط )إن وجد(

عدد الشراكات العلمية 
البحثية على المستوى 
NU-( المحلي والدولي

.)3-1-1

5
)10( شراكات محلية

 )0( دولي
42025/2024

برنامج البحث والتطوير 
والابتكار

عدد المؤتمرات العلمية 
والندوات التي تنظمها 

NU-( الجامعة سنويا
.)3-1-2

مؤتمر واحد سنويا على 
الأقل

%0
مؤتمر واحد سنويًاً 

على الأقل
2025/2024

برنامج البحث والتطوير 
والابتكار

نسبة التمويل الخارجي 
.)KPI-I-17( للبحوث

2025/2024%5 سنويا1.5%%35 سنويا
برنامج البحث والتطوير 

والابتكار

نسبة الميزانية المخصصة 
للبحث العلمي إلى 

إجمالي ميزانية الجامعة 
.)KPI-I-17(

%1.50%0.861.25%2025/2024
برنامج البحث والتطوير 

والابتكار

عدد الكراسي العلمية 
البحثية الدائمة والمؤقتة 

.)EDU-3-1-4(  بالجامعة
كرسي واحد

جاري استحداث 
كرسي علمي

2025/2024كرسي واحد
برنامج البحث والتطوير 

والابتكار

الهدف السابع: تطوير منظومة الدراسات العليا.

وصف الهدف: تحسين جودة وكفاءة برامج الدراسات العليا لتلبية الاحتياجات الأكاديمية والمهنية والبحثية في الجامعات. 

نوع الهدف: استراتيجية قطاعية.

نسبة الطلبة الدوليين 
)الأجانب( المسجلين 

ببرامج الدراسات العليا 
.)EDU-3-2-1(

%2%4.3%22025/2024

برنامج تنمية القدرات 
البشرية

برنامج تعزيز مكانة 
المملكة عالمًيًا

نسبة الطلبة المسجلين 
ببرامج الجامعة للدراسات 

.)NU-3-2-1( العليا
%3%3.13%2025/2024

برنامج تنمية القدرات 
البشرية

عدد برامج الدراسات 
العليا المهنية بالجامعة 

.)NU-3-2-2(
82025/2024 برامج12 برنامج10 برامج بنهاية الخطة

برنامج تنمية القدرات 
البشرية

برنامج تنمية القطاع 
الخاص

عدد برامج الدراسات 
العليا الحاصلة على 

NU-( اعتمادات أكاديمية
)3-2-3

2025/2024برنامج واحدصفر5 برامج بنهاية الخطة
برنامج تنمية القدرات 

البشرية
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 اسم مؤشر الأداء
المستهدف العام   

)بنهاية الخطة(

)1( 
القيمة الفعليةحالة المؤشر

القيمة المستهدفة 

)للرصد الرابع(
فترة القياس

برنامج تحقيق الرؤية 

المرتبط )إن وجد(

الهدف الثامن: تعزيز المسؤولية المجتمعية لدى جميع منسوبي الجامعة.

وصف الهدف: غرس ثقافة المسؤولية المجتمعية بين منسوبي الجامعة لتعزيز أثرها الإيجابي على المجتمع.

نوع الهدف: استراتيجية الجامعة الأساسية.

رضا المستفيدين عن 
الخدمات المجتمعية. 

)KPI-I-18(
%85

)4.52( بنسبة 
)90.4%(

%83
برنامج جودة الحياة4.152025/2024

معدل البرامج والمبادرات 
.)Nu-4-1-13( المجتمعية

1: 1

)3.4( مبادرة : )1( 
برنامج

عدد المبادرات )196(، 
عدد البرامج )58(

1 : 12025/2024
برنامج جودة الحياة

برنامج تنمية القطاع غير 
الربحي

نسبة أعضاء هيئة 
التدريس/الطلبة 

المشاركين في الأنشطة 
.)KPI-I-19( المجتمعية

%10 من منسوبي 
الجامعة سنويا

%18.5
%5 من منسوبي 

الجامعة سنويا
2025/2024

برنامج تنمية القطاع غير 
الربحي

برنامج جودة الحياة

رضا المستفيدين 
عن موقع الجامعة 

الإلكتروني وحسابات 
NU-( التواصل الاجتماعي

.)4-1-2

%80
%79.8
3.99

%80
4.00

2025/2024
برنامج التحول الوطني

برنامج جودة الحياة

الهدف التاسع: التوسع في المساهمات والشراكات المجتمعية.

وصف الهدف: زيادة مشاركة الجامعات في المجتمع عبر شراكات ومبادرات مجتمعية لتعزيز الأثر الوطني والاجتماعي.

نوع الهدف: استراتيجية قطاعية.

عدد الشراكات مع القطاع 
الخاص لدعم وتمويل 
برامج الجامعة وحجم 

).EDU-4-2-1( الدعم

3 شراكات "وبحجم دعم 
300000 ريال سنويا"

)9( شراكة بقيمة 
)1300000( ريال

3 شراكة" وبحجم دعم 
250000 ريال سنويا"

2025/2024
برنامج تنمية القطاع 

الخاص

عدد اتفاقيات الشراكة 
المجتمعية التي أجرتها 

الجامعة مع الكيانات 
الاقتصادية المحلية 

.)EDU-4-2-2(

82025/2024 اتفاقيات)22( اتفاقية10 اتفاقية

برنامج تنمية القطاع 
الخاص

برنامج تنمية القطاع غير 
الربحي

عدد الشراكات 
الاستراتيجية الناجحة 

والمفعلة في التدريب 
EDU-( مع القطاع الخاص

.)4-2-3

52025/2024 شراكة)6( اتفاقيات5 شراكات

برنامج تنمية القطاع 
الخاص

برنامج تنمية القدرات 
البشرية

)1(  ألوان مؤشر الحالة: 

لم يُحُقق )دون %85(.محقق جزئًيًا   )%85 - %99(.محقق كليًّاً   )%99 فأكثر(.
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المبادرة
)1( 

تاريخ الابتداء حالة المبادرة
موجز سير 

العمل )وصف(

نسبة الاكتمال 

الفعلية )%(

نسبة الاكتمال 

المخططة )%(

تاريخ الانتهاء 

المحدد 

برنامج تحقيق 

الرؤية )إن وجد(

الهدف الأول: تطوير البيئة التنظيمية والحوكمة المؤسسية الداعمة للتميز وتنمية الموارد الذاتية بالجامعة.

وصف الهدف: تعزيز كفاءة الحوكمة والأنظمة المؤسسية لتمكين التميز المؤسسي وتحقيق الاستدامة المالية عبر تنمية الموارد الذاتية للجامعة.

نوع الهدف: استراتيجية قطاعية.

2024تأسيس شركة للتقنية بالجامعة.
ممتدة من 

المرحلة الثالثة 
برنامج التحول الوطني501002026

الهدف الثاني: تطوير البيئة التنظيمية والحوكمة المؤسسية الداعمة للتميز وتنمية الموارد الذاتية بالجامعة.

وصف الهدف: تعزيز كفاءة الحوكمة والأنظمة المؤسسية لتمكين التميز المؤسسي وتحقيق الاستدامة المالية عبر تنمية الموارد الذاتية للجامعة.

نوع الهدف: استراتيجية قطاعية.

تصميم وتنفيذ الخطة الخمسية 
للتوظيف، شاملة استقطاب 

العناصر المميزة من أعضاء هيئة 
التدريس، والباحثين، والجهاز 

الإداري والتقني والفني

1001002025مكتملة2024
برنامج تنمية القدرات 

البشرية

حوكمة إجراءات تمكين المرأة 
وتحسين الخدمات المقدمة لها

برنامج التحول الوطني801002025مكتملة2024

تصميم وتنفيذ خطة تنمية مهارات 
هيئة التدريس والجهاز الإداري 

والفني في جميع المجالات، 
وقياس أثرها التدريبي

1001002025مكتملة2024
برنامج تنمية القدرات 

البشرية

تطوير أنظمة تقييم الموارد 
البشرية وفًقًا لمتطلبات وزارة 

الموارد البشرية والتنمية 
الاجتماعية، ومستهدفات نظام 

الجامعات الجديد.

برنامج التحول الوطني1001002025مكتملة2024

الهدف الثالث: الارتقاء بترتيب الجامعة في التصنيفات العالمية.

وصف الهدف: تحسين تنافسية الجامعة عالمًيًا عبر رفع جودة التعليم والبحث والحوكمة بما ينعكس على تقدمها في التصنيفات الدولية.

نوع الهدف: استراتيجية مرتبطة بالرؤية.

تصميم وتنفيذ خطة للارتقاء بترتيب 
الجامعة في التصنيفات العالمية 

.QS ,  Times , Webometrics
1001002025مكتملة2024

برنامج تنمية القدرات 
البشرية

2.3.2 حالة المبادرات المعتمدة وفق الإجراءات الرسمية:

نموذج أداء رقم )2(: مبادرات الجامعة للعام المالي: 2025 م / 1446 هــ.
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المبادرة
)1( 

تاريخ الابتداء حالة المبادرة
موجز سير 

العمل )وصف(

نسبة الاكتمال 

الفعلية )%(

نسبة الاكتمال 

المخططة )%(

تاريخ الانتهاء 

المحدد 

برنامج تحقيق 

الرؤية )إن وجد(

الهدف الرابع: تقديم مخرجات تعليمية عالية الجودة، تلبي المستجدات الوطنية، واحتياجات سوق العمل.

وصف الهدف: ضمان جودة مخرجات التعليم بما يواكب الأولويات الوطنية ويلبي متطلبات سوق العمل الحالي والمستقبلي.

نوع الهدف: استراتيجية وطنية.

تفعيل أنظمة التعلم الإلكتروني 
والتعليم عن بعد لطلاب المنح 

الدراسية.
1001002025مكتملة2024

برنامج تنمية القدرات 
البشرية

تصميم وتنفيذ خطة استحداث 
برامج أكاديمية نوعية متعددة 

التخصصات في مرحلة البكالوريوس 
لتلبية احتياجات المنطقة وسوق 

العمل.

851002025مكتملة2024
برنامج تنمية القدرات 

البشرية

الهدف الخامس: تحسين البيئة التعليمية المحفزة للتميز والانتماء.

وصف الهدف: تهيئة بيئة تعليمية داعمة ومحفّّزة تعزز التميز الأكاديمي والانتماء المؤسسي لدى الطلبة ومنسوبي الجامعة.

نوع الهدف: استراتيجية الجامعة الأساسية.

تصميم مشروع لتطوير المكتبة 
المركزية بالجامعة

2024
ممتدة من 

المرحلة الثالثة
701002025

برنامج تنمية القدرات 
البشرية

تصميم وتنفيذ خطة تأهيل 
المختبرات الجامعية المتوفرة 

بالبرامج الأكاديمية للحصول 
على اعتماد الأيزو الخاص بجودة 

المختبرات.

2024

ممتدة في 
الخطة التنفيذية 

السنوية 
الخامسة 
للجامعة

برنامج التحول الوطني601002026

إنشاء حاضنات الأعمال للمشاريع 
الصغيرة والريادية لتمكين 

المبتكرين والموهوبين من الطلبة
2024

ممتدة في 
الخطة التنفيذية 

السنوية 
الخامسة 
للجامعة

601002026
برنامج تنمية القدرات 

البشرية

إعداد دراسة لاستحداث مقرر دعم 
ثقافة الإبداع والابتكار وريادة 

الأعمال في كل برامج الجامعة.
2024

ممتدة في 
الخطة التنفيذية 

السنوية 
الخامسة 
للجامعة

1001002026
برنامج تنمية القدرات 

البشرية

تصميم وتنفيذ ومتابعة خطة تعزيز 
الوعي الفكري، وقيم المواطنة 

والانتماء لدى طلاب الجامعة.
2024

ممتدة في 
الخطة التنفيذية 

السنوية 
الخامسة 
للجامعة

برنامج جودة الحياة801002026

تطوير الخدمات المقدمة لذوي 
الإعاقة.

برنامج جودة الحياة1001002025مكتملة2024
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المبادرة
)1( 

تاريخ الابتداء حالة المبادرة
موجز سير 

العمل )وصف(

نسبة الاكتمال 

الفعلية )%(

نسبة الاكتمال 

المخططة )%(

تاريخ الانتهاء 

المحدد 

برنامج تحقيق 

الرؤية )إن وجد(

اعتماد آلية للتواصل وبناء شراكات 
مع جهات التوظيف في قطاعات 

المجتمع المختلفة.
2024

ممتدة في 
الخطة التنفيذية 

السنوية 
الخامسة 
للجامعة

901002026
برنامج تنمية القدرات 

البشرية

تدريب الخريجين على المهارات 
اللازمة لسوق العمل وتنظيم يوم 

المهنة على مستوى الجامعة 
والكليات.

2024
ممتدة من 

المرحلة الثالثة
701002026

برنامج تنمية القدرات 
البشرية

الهدف السادس: رفع كفاءة الانتاج البحثي والاستثمار المعرفي ودعم الابتكار.

وصف الهدف: تعزيز جودة وتأثير البحث العلمي وتحويل المعرفة إلى قيمة اقتصادية عبر دعم الابتكار والاستثمار المعرفي.

نوع الهدف: استراتيجية قطاعية.

تصميم وتنفيذ خطة تطوير أداء 
المراكز البحثية في الجامعة.

2024

ممتدة في 
الخطة التنفيذية 

السنوية 
الخامسة 
للجامعة

801002026
برنامج تنمية القدرات 

البشرية

2024إطلاق برنامج زمالة عالم بالجامعة.

ممتدة في 
الخطة التنفيذية 

السنوية 
الخامسة 
للجامعة

801002026
برنامج تنمية القدرات 

البشرية

التوسع في استقطاب الكراسي 
العلمية المتخصصة بالجامعة.

2024

ممتدة في 
الخطة التنفيذية 

السنوية 
الخامسة 
للجامعة

1001002026
برنامج تنمية القدرات 

البشرية

إنشاء مجمع للمختبرات المتخصصة 
في مجالات البحث العلمي 

المختلفة، وفقًاً للمواصفات 
القياسية الدولية للمختبرات.

برنامج التحول الوطني501002025مكتملة2024

الهدف السابع: تطوير منظومة الدراسات العليا.

وصف الهدف: تحسين جودة وكفاءة برامج الدراسات العليا لتلبية الاحتياجات الأكاديمية والمهنية والبحثية في الجامعات. 

نوع الهدف: استراتيجية قطاعية.

إنشاء وتفعيل مركز بحثي متخصص 
في إجراء البحوث التطبيقية على 

منطقة نجران
1001002025مكتملة2024

برنامج تنمية القدرات 
البشرية

التوسع في بناء شراكات علمية 
بحثية مع الجامعات النظيرة ومراكز 

الأبحاث على المستوى المحلي 
والدولي.

1001002025مكتملة2024
برنامج تنمية القدرات 

البشرية
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المبادرة
)1( 

تاريخ الابتداء حالة المبادرة
موجز سير 

العمل )وصف(

نسبة الاكتمال 

الفعلية )%(

نسبة الاكتمال 

المخططة )%(

تاريخ الانتهاء 

المحدد 

برنامج تحقيق 

الرؤية )إن وجد(

تأهيل برامج الدراسات العليا 
للحصول على الاعتماد الوطني

2024
ممتدة من 

المرحلة الثالثة
501002026

برنامج تنمية القدرات 
البشرية

تنمية قدرات المبتعثين لمواكبة 
متطلبات الابتعاث.

1001002025مكتملة2024
برنامج تنمية القدرات 

البشرية

الهدف الثامن: تعزيز المسؤولية المجتمعية لدى جميع منسوبي الجامعة.

وصف الهدف: غرس ثقافة المسؤولية المجتمعية بين منسوبي الجامعة لتعزيز أثرها الإيجابي على المجتمع.

نوع الهدف: استراتيجية الجامعة الأساسية.

إطلاق منصة إلكترونية للخدمات 
المجتمعية باسم )وادي نجران(.

2024
ممتدة من 

المرحلة الثالثة
برنامج جودة الحياة901002026

تطوير مشاركات الجامعة في 
المناسبات الوطنية والتاريخية 

المتعلقة بهوية وتراث المملكة 
ومنطقة نجران.

2024

ممتدة في 
الخطة التنفيذية 

السنوية 
الخامسة 
للجامعة

برنامج جودة الحياة1001002026

تقديم الخدمات الاستشارية 
والفنية المتخصصة التي تلبي 

احتياجات قطاعات المجتمع 
المختلفة.

2024
ممتدة من 

المرحلة الثالثة
برنامج التحول الوطني1001002026

الهدف التاسع: التوسع في المساهمات والشراكات المجتمعية.

وصف الهدف: زيادة مشاركة الجامعات في المجتمع عبر شراكات ومبادرات مجتمعية لتعزيز الأثر الوطني والاجتماعي.

نوع الهدف: استراتيجية قطاعية.

تقييم فرص الشراكة والتعاون 
مع قطاع التعليم قبل الجامعي 

والقطاعات المختلفة للمجتمع.
2024

ممتدة من 
المرحلة الثالثة

801002025
برنامج تنمية القدرات 

البشرية

إنشاء نظام متابعة وتقييم 
المساهمات والشراكات 

المجتمعية.
2024

ممتدة في 
الخطة التنفيذية 

السنوية 
الخامسة 
للجامعة

برنامج التحول الوطني801002026

)1(  ألوان مؤشر الحالة: 

متأخر جدًًّا عن المسار، أكثر من %15.متأخر عن المسار، أكثر %5 إلى %15.على المسار، الاختلاف %5 وما دون.
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)1(  ألوان مؤشر الحالة: 

متأخر جدًًّا عن المسار، أكثر من %15.متأخر عن المسار، أكثر %5 إلى %15.على المسار، الاختلاف %5 وما دون.

اسم مؤشر الأداء 

الدولي

المستهدف 

لعام 2025
المصدر

سنة 

الإصدار

حالة 

المؤشر )1(

القيمة 

الفعلية

القيمة 

المستهدفة

فترة 

القياس

ترتيب وقيمة المملكة خلال 

السنوات الخمس الأخيرة )2(

برنامج تحقيق الرؤية 

المرتبط )إن وجد(

الهدف الأول: الإدراج في تصنيفات الشانغهاي والكيوإس العالمية والتقدم في تصنيف التايمز.

وصف الهدف: إنجاز تقدم بارز في ترتيب الجامعة في التصنيفات العالمية.

نوع الهدف: إنجاز تقدم بارز في ترتيب الجامعة في التصنيفات العالمية.

QS الترتيب في
 QS World University

Ranking
1800 دولي

 Q
S 

TO
P

Un
iv

er
si

tie
s

2025
 1800
دولي

2025/2024
برنامج تنمية القدرات 

البشرية

الترتيب في شنغهاي
Shanghai Ranking

--------

الترتيب في التايمز
 THE World University

Ranking
801

 T
im

es
 H

ig
he

r
Ed

uc
at

io
n 

Ra
nk

in
gs

20258012025/2024
برنامج تنمية القدرات 

البشرية

2.3.4 المؤشرات الدولية المرتبطة بالجامعة وترتيب المملكة 

وفقًًا للمؤشر الدولي:
نموذج أداء رقم )3(: المؤشرات الدولية المرتبطة بالجهاز العام للعام المالي: 2025 م / 1446 هــ.

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

0 0
1001 801 801
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تحسين 
البيئة 

التعليمية 
المحفزة 

للتميز 
والانتماء

رضا الطلاب 
عن الخدمات 

المقدمة 
.)KPI-I-07(

)3.50( بنسبة 
)70%(

)3.60( بنسبة 
)72%(

)3.70( بنسبة 
)74%(

 )3.80(
بنسبة 
)76%(

 )4.0(
بنسبة 
)80%(

3.753.80

 )2.96(
بنسبة 
)59.2%(

 )3.45(
بنسبة 
)69%(

 )3.90(
بنسبة 
)78%(

 )3.52(
بنسبة 
)70.4%(

2.3.5 مدى رضا المستفيدين عن الخدمات المقدمة من الجامعة:

ــز  ــة المرك ــع منهجي ــقة م ــة ومتس ــة في الجامع ــاس مطبق ــق أدوات قي ــران وف ــة نج ــتفيد بجامع ــة المس ــاس تجرب ــج قي ــم نتائ ــذا القس ــرض ه يع

ــسين. ــة التح ــج وخط ــة للنتائ ــراءة تحليلي ــع ق ــة، م ــزة العام ــاس أداء الأجه ــي لقي الوطن

تـحليل المؤشر 

ــا في  ــل إلى ذروته ــد الأول لتص ــن %59.2 في الرص ــبة م ــزت النس ــث قف ــطلاب، حي ــا ال ــتوى رض ــردًاً في مس ــًاً ومط ــنًاً تدريجي ــات تحس ــر البيان تظه

الرصــد الثالــث بنســبة %78، متجــاوزًةً بذلــك المســتهدف المــرحلي )%74( والمقارنــات المرجعيــة مــع جامعتــي الملــك خالــد وجــازان. وعلى الرغــم 

مــن التراجــع النســبي في الرصــد الرابــع وصــوًلاً إلى %70.4، إلا أن المــؤشر العــام لا يــزال يعكــس نمــوًاً إيجابيــًاً مقارنــة بنقطــة الانــطلاق، مما يــشير 

إلى فاعليــة المبــادرات المطبقــة لتحــسين البيئــة التعليميــة مــع حاجــة ماســة لتحليــل أســباب انخفــاض العــام الأخير لــضمان الوصــول للمســتهدف 

النهــائي )80%(.

إجراءات التحسين للمؤشر

1.تعزيز التواصل مع الطلاب، من خلال:

• تنظيم مقابلات دورية مع الطلاب للاستماع إلى آرائهم ومقترحاتهم حول الخدمات المقدمة.	

• توفير قنوات اتصال متنوعة مثل صناديق الاقتراحات الإلكترونية أو الورقية لتلقي الشكاوى والملاحظات.	

• تشكيل لجان طلابية في الكليات للمساهمة بتقديم مقترحات تطوير الخدمات.	

2.تحسين جودة الخدمات الأساسية، من خلال:

• تكثيف الرقابة الدورية على جودة الأغذية ونظافة المطاعم داخل الحرم الجامعي.	

• تنظيم فعاليات وأنشطة رياضية متنوعة تشمل البطولات والمسابقات.	

• توفير جلسات استشارية مجانية )نفسية واجتماعية( للطلاب.	
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ويعــزز ذلــك مــا تحقــق في مــؤشر الارتبــاط الوظيفــي )%97.8(، حيــث حققــت الجامعــة المركــز الثــاني على مســتوى المملكــة )وفــق نتائــج قيــاس 

الارتبــاط الوظيفــي المعتمــدة(، وتــم تكريمهــا مــن وزارة المــوارد البشريــة والتنميــة الاجتماعيــة نــظير النتائــج المحققــة.
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تنمية قدرات 
جميع الموارد 

البشرية 
بالجامعة

نسبة الارتباط 
الوظيفي 
لموظفي 

جامعة نجران                      
.)NU-1-2-1(

%75%77%78%80%80%78%78.2%82.4%97.8

)1(  ألوان مؤشر الحالة: 

متأخر جدًًّا عن المسار، لم يحقق القيمة المستهدفةمتأخر عن المسار، أكثر %5 إلى %15.على المسار ، الاختلاف %5 وما دون.

3.التوعية والتثقيف، من خلال:

• إطلاق حملات توعية صحية مستمرة داخل الحرم الجامعي.	

• تنظيــم فعاليــات تعريفيــة بالخدمــات الجامعيــة وكيفيــة الاســتفادة منهــا، مــع شرح أهميــة التغذيــة الراجعــة في 	

تطويرهــا.

4.الأنشطة الاجتماعية وبناء العلاقات، من خلال:

• تنظيم أنشطة وفعاليات تهدف إلى تعزيز العلاقات الاجتماعية بين الطلاب ودمجهم في المجتمع الجامعي.	

5.المتابعة والتقييم ، من خلال:

• إجــراء قياســات دوريــة منتظمــة للمــؤشر لمتابعــة مســتوى رضــا الطلاب بشــكل مســتمر، وتحليــل النتائــج لاتخــاذ الإجراءات 	

التصحيحيــة اللازمة.
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2.4  أبرز الأعمال والإنجازات:

2.4.1 -التكليفات والتوجيهات:

ــال  تلتــزم الجامعــة بمتابعــة وتنفيــذ جميــع الأوامــر الســامية الكريمــة وقــرارات مجلــس الــوزراء الموقــر، بالإضافــة إلى التوجيهــات الصــادرة حي

التقاريــر الســنوية الســابقة وبرقيــات الديــوان المــلكي. وقــد تــم توثيــق ورصــد كل الإجــراءات المتخــذة حيــال هــذه التكليفــات خلال العــام المالي 

2025م )1446هـــ( وفقــًاً لنمــوذج أداء رقــم )4(، بمــا يضمــن دقــة التنفيــذ والالتــزام بالتوجيهــات العليــا ومواءمتهــا مــع مســتهدفات الجامعــة.

نموذج أداء رقم )4(: بيان التكليفات والتوجيهات وماذا تم بشأنها خلال العام المالي: 2025 م / 1446 هــ

ل
س

سل
لت

ا

الأدوات النظامية

موضوع الأداةالتاريخالرقمنوع الأداة
الأعمال التي تمت 

في شأنه
بيان حالة التنفيذ

1

اء
زر

لو
س ا

جل
 م

رار
ق

26-05-2025م / 251

تعميم بشأن قرار مجلس الوزراء رقم )801( في 
1446/11/14 والقاضي بالموافقة على اتفاقية 

عامة للتعاون بين حكومة المملكة العربية 
السعودية وحكومة مملكة إسواتيني

لحفظه في اللوائح 
والأنظمة 

تم 

24162025-12-29
الموافقة على الاستراتيجية الوطنية للتخصيص 

وتعديل المادة )الخامسة( من تنظيم المركز 
الوطني للتخصيص.

لحفظه في اللوائح 
والأنظمة 

تم 

  10-12-2025م/3121
تعميم بشأن الموافقة الكريمة على قرار 

مجلس الوزراء )414( في 1447/6/4 ’ بخصوص 
الموافقة على نظام الرياضة 

لحفظه في اللوائح 
والأنظمة 

تم 

30-11-2025م/4108

تعميم بشأن الموافقة الكريمة على قرار 
مجلس الوزراء القاضي بالموافقة على نظام 

)قانون( التنظيم الصناعي الموحد لدول مجلس 
التعاون لدول الخليج العربية 

لحفظه في اللوائح 
والأنظمة 

تم 

52292025-09-21

قرار مجلس الوزراء رقم 585 القاضي بمنح 
معالي وزير الموارد البشرية والتنمية 

الاجتماعية صلاحية تنظيم عمل المرافقين 
والمرافقات للعمالة الوافدة النظامية في 

المملكة.

لحفظه في اللوائح 
والأنظمة 

تم 

61592025-08-25
تنظيم إجراءات عملية نشر الأنظمة في الجريدة 
الرسمية وفقا للصيغة الواردة في القرار رقم 

)159( في 1447/2/25هـ.  

لحفظه في اللوائح 
والأنظمة 

تم 
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2.4.2 أعمال وإنجازات الجامعة التشغيلية والرأسمالية خلال السنة:

2.4.2.1 أبرز الاعمال والإنجازات في مجال التعليم 

مؤشرات الأداء وصف المنجزاتاسم المشروع

الأعمال التي 

لم يُشُرع 

في تنفيذها 

بالمشروع

الأثر 

الاقتصادي

الأثر 

الاجتماعي

المبادرات 

المرتبطة 

بالمشروع

مقارنة الإنجازات بما 

تحقق في العام 

المالي السابق

توسيع نطاق استقطاب 
الطلبة إقليمًيًا ودولًيًا 
عبر شراكات ومعارض 

وتسويق رقمي

المشاركة في 
المعارض التعليمية 

الافتراضية 
اوالحضورية، وتوقيع 

مذكرات تفاهم مع 
مؤسسات تعليمية 

خارجية أو داخلية، إلى 
جانب تطوير المحتوى 

التعريفي بالبرامج 
الأكاديمية بلغات 

متعددة تستهدف 
الطلاب الدوليين.

 عدد الطلبة 
الدوليين 

المستقطبين 
بجنسات مختلفة
 عدد الشراكات 

والاتفاقيات 
الموقعة

 معدل الزيادة 
في طلبات القبول 

الخارجي
 عدد المعارض 

التعليمية المشاركة

تم الشروع في 
تنفيذ جميع 

الأعمال بدرجات 
متفاوتة من 
التقدّّم في 

الإنجاز.

زيادة الإيرادات 
الذاتية وتنويع 
مصادر التمويل 
عبر استقطاب 
طلبة دوليين.

تعزيز التنوع 
الثقافي 

والانفتاح الدولي 
للبيئة التعليمية.

برنامج الشراكات 
الأكاديمية 

الدولية

تحقّّق نمو ملحوظ في 
عدد الطلبة الدوليين 

والتنوع الدولي مقارنة 
بالعام السابق.

مراجعة البرامج 
الأكاديمية وإغلاق/

تقليص منخفض الأداء و 
تطوير برامج جديدة في 

مجالات عالية الطلب

تنفيذ مراجعة شاملة  
للبرامج الأكاديمية 

بالاستناد إلى مؤشرات 
الطلب ودراسة سوق 
العمل، واتخاذ قرارات 
بإغلاق أو تقليص عدد 
من البرامج منخفضة 

الإقبال، إلى جانب 
تصميم واعتماد 
برامج أكاديمية 

جديدة في تخصصات 
ذات طلب مرتفع 

والعمل على   تحديث 
الخطط الدراسية 

لضمان مواءمتها مع 
المتطلبات المهنية 

المستقبلية.

 عدد البرامج التي 
تمت مراجعتها
 عدد البرامج 

المغلقة أو التي تم 
تقليص القبول فيها

 عدد البرامج 
الجديدة المعتمدة

 نسبة الالتحاق في 
البرامج عالية الطلب

 معدل توظيف 
الخريجين خلال 

السنة الأولى من 
التخرج

لا يوجد؛ تم 
استكمال التنفيذ 

وفق الخطة 
المعتمدة.

 تحسين كفاءة 
استخدام 

الموارد المالية 
والبشرية،  

والعمل على 
تقليل الهدر 

الناتج عن البرامج 
منخفضة الإقبال، 

وزيادة العائد 
المالي من خلال 

البرامج ذات 
الطلب المرتفع 

والجدوى 
الاقتصادية 

الأعلى.

تعزيز فرص 
توظيف 

الخريجين، 
ومواءمة 

مخرجات التعليم 
مع احتياجات 

سوق العمل، 
ورفع مستوى 

ثقة الطلاب 
الملتحقين 

بالبرامج ،  في 
جودة البرامج 

الأكاديمية 
المقدمة.

مواءمة البرامج 
مع سوق العمل 
– تطوير المناهج 

– التخصصات 
المستقبلية

اكتمال كافة مراحل 
إعادة تقييم البرامج 

الأكاديمية

 تحديث المقررات وطرق 
التدريس

تحديث محتوى 
المقررات الدراسية 

بما يتوافق مع 
أحدث المستجدات 

العلمية والمهنية، 
واعتماد أساليب 

تدريس حديثة تركز 
على التعلم النشط 

والتطبيقي، مع دمج 
التقنيات التعليمية 
والمنصات الرقمية، 

وتدريب السادة أعضاء 
هيئة التدريس على 
الممارسات الحديثة 

في المجال التعليمي.

عدد المقررات التي 
تم تحديثها

 نسبة المقررات 
التي تعتمد أساليب 
تعلم نشط أو رقمي

 عدد أعضاء هيئة 
التدريس المشاركين 

في برامج التدريب
 تحسن مخرجات 
التعلم ونتائج 

التقييم

تم الشروع في 
تنفيذ جميع 

الأعمال بدرجات 
متفاوتة من 
التقدّّم في 

الإنجاز.

رفع الكفاءة 
وتقليل التكاليف 

التشغيلية 
مستقبالًا 
وتحسين 

استدامة الموارد 
التعليمية.

تحسين تجربة 
التعلم لدى 

الطلبة، وتعزيز 
مهارات التفكير 

النقدي والابتكار، 
ورفع جاهزية 

الخريجين 
لمتطلبات سوق 

العمل.

تطوير طرق 
التدريس – 

التحول الرقمي 
في التعليم

ارتفاع نسبة المقررات 
المطوّّرة وتحسن نتائج 
التقييم مقارنة بالعام 

السابق.
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الأعمال التي 

لم يُشُرع 

في تنفيذها 

بالمشروع

الأثر 

الاقتصادي

الأثر 

الاجتماعي

المبادرات 

المرتبطة 

بالمشروع

مقارنة الإنجازات بما 

تحقق في العام 

المالي السابق

تحسين الاعتماد 
الأكاديمي محلًيًا ودولًيًا

تعزيز منظومة 
الاعتماد الأكاديمي 

من خلال مراجعة 
السياسات واللوائح 

الأكاديمية، واستيفاء 
متطلبات جهات 

الاعتماد   وتحديث 
الأدلة والنماذج 

المؤسسية، إلى جانب 
رفع جاهزية البرامج 

والكليات لعمليات 
التقييم   والزيارات 

الميدانية.

عدد البرامج الحاصلة 
على اعتماد محلي

 عدد البرامج أو 
الكليات الحاصلة 

على اعتماد دولي
 عدد تقارير 

التقييم المكتملة 
والمعتمدة

 نتائج الزيارات 
الميدانية وملاحظات 

جهات الاعتماد

تم الشروع في 
تنفيذ جميع 

الأعمال بدرجات 
متفاوتة من 
التقدّّم في 

الإنجاز.

تعزيز القدرة 
التنافسية 
للمؤسسة 

وزيادة جاذبيتها 
للطلبة، ما 

ينعكس إيجاًبًا 
على الاستدامة 
المالية، إضافة 

إلى تحسين 
فرص التمويل 

والشراكات 
الدولية.

رفع مستوى 
الثقة المجتمعية 

في جودة 
المخرجات 
التعليمية، 

وضمان مواءمة 
البرامج مع 

المعايير 
العالمية، 
وتحسين 

فرص توظيف 
الخريجين محلًيًا 

ودولًيًا.

زيادة عدد البرامج 
المؤهلة/ الحاصلة 

على الاعتماد مقارنة 
بالعام السابق.

دعم الأنشطة الطلابية 
والاجتماعية وفق 

اهتمامات الطلبة

تطوير منظومة 
الأنشطة الطلابية 

من خلال تنويع 
البرامج الثقافية 

والرياضية والاجتماعية 
والتطوعية بما يتوافق 
مع اهتمامات الطلبة، 

وتعزيز مشاركة 
الطلبة ، ودعم الأندية 

الطلابية، وتنظيم 
فعاليات تسهم 

في تنمية المهارات 
الشخصية والقيادية 

للطلاب .

عدد الأنشطة 
والفعاليات المنفذة

 نسبة مشاركة 
الطلبة في الأنشطة

 عدد الأندية الطلابية 
النشطة

 مستوى رضا الطلبة 
عن الأنشطة  

تم الشروع في 
تنفيذ جميع 

الأعمال بدرجات 
متفاوتة من 
التقدّّم في 

الإنجاز.

تحسين 
الاستفادة 

من المرافق 
والموارد 

الجامعية ورفع 
كفاءة الاستثمار 

فيها.

تعزيز الانتماء 
والاندماج 
الطلابي، 

وتنمية روح 
المبادرة والعمل 
الجماعي، ودعم 
الصحة النفسية 

والاجتماعية 
للطلبة.

مبادرة الحياة 
الجامعية 

النشطة
 برنامج دعم 

الأندية الطلابية
 مبادرة 

المشاركة 
المجتمعية 

للطلبة

زيادة مستوى 
المشاركة والرضا 

الطلابي مقارنة بالعام 
السابق.

تعزيز الصحة النفسية 
والرفاهية عبر مركز 

استشارات

تفعيل دور مركز 
الاستشارات النفسية 

بإدارة التوجيه والارشاد 
التابع لوكالة الجامعة 
للشؤون التعليمية ،  
وذلك من خلال تقديم 

خدمات إرشادية 
متخصصة للطلبة  

وتنفيذ برامج توعوية 
تعزز الصحة النفسية 
والرفاهية، وتوفير 

جلسات دعم فردية   
إلى جانب تدريب 

الكوادر الإرشادية 
المختصة وتطوير 

آليات الإحالة والمتابعة 
بسرية وكفاءة عالية . 

عدد الجلسات 
الاستشارية 

المقدمة
 نسبة الطلبة 

المستفيدين من 
خدمات المركز
 مستوى رضا 

المستفيدين عن 
الخدمات

 عدد البرامج وورش 
العمل المنفذة
 زمن الاستجابة 

لطلبات الاستشارة 

تم الشروع في 
تنفيذ جميع 

الأعمال بدرجات 
متفاوتة من 
التقدّّم في 

الإنجاز.

المساهمة في 
تقليل معدلات 

التعثر الأكاديمي 
والتسرب، 

وتحسين النتائج 
الأكاديمية 
للطلبة، بما 

ينعكس إيجاًبًا 
على كفاءة 

الموارد 
التعليمية.

تحسين جودة 
الحياة الجامعية، 

ودعم التوازن 
النفسي 

والاجتماعي 
للطلبة  وتعزيز 
بيئة تعليمية 
آمنة وداعمة.

برنامج الدعم 
النفسي للطلبة
 مبادرة التوعية 
بالصحة النفسية 

في الحرم 
الجامعي 
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2.4.2.2. أبرز الاعمال والإنجازات في مجال البحث العلمي والابتكار 

مؤشرات الأداء وصف المنجزاتاسم المشروع

الأعمال التي 

لم يُشُرع 

في تنفيذها 

بالمشروع

الأثر 

الاقتصادي

الأثر 

الاجتماعي

المبادرات 

المرتبطة 

بالمشروع

مقارنة الإنجازات بما 

تحقق في العام 

المالي السابق

إطلاق برنامج عالمات

برنامج بحثي مخصص 
لـ دعم وتمكين 

باحثات جامعة نجران؛ 
لتعزيز دور المرأة 

في منظومة البحث 
العلمي وتطوير نتاجها 
المعرفي في مختلف 

التخصصات

 عدد الأوراق 
المنشورة

لا يوجد

تعزيز الابتكار 
وريادة الأعمال 

النسائية، وزيادة 
الإنتاج البحثي 
النوعي لدعم 

اقتصاد المعرفة

تمكين المرأة 
أكاديميًاً وبحثيًاً، 
وتعزيز مكانتها 
كشريك فاعل 
في التنمية 
المستدامة

ورش تدريبية 
حول البرنامج 

لعضوات هيئة 
التدريس.

إطلاق المرحلة 
واستقبال 
المقترحات 
وتحكيمها.

البرنامج يطلق لأول 
مرة عام 2025م        
وعدد المنشورة في 

2025م )9(

إطلاق برنامج أبحاث 
منطقة نجران

برنامج بحثي يهدف 
إلى دراسة قضايا 
ومشكلات منطقة 

نجران وتقديم حلول 
علمية لها؛ مما 

يساهم في دعم 
التنمية المحلية، 
وإبراز المقومات 

التاريخية، والجغرافية، 
والاجتماعية للمنطقة

 عدد الأوراق 
المنشورة

لا يوجد

دعم تنافسية 
المنطقة عبر 

توظيف البحث 
العلمي لتنمية 

القطاعات 
الإنتاجية 
والموارد 
المحلية

تحسين جودة 
الحياة من خلال 

تقديم حلول 
علمية للتحديات 

الاجتماعية 
والتنموية التي 

تواجه مجتمع 
نجران.

ورش تدريبية 
حول البرنامج 
لأعضاء هيئة 

التدريس.

إطلاق المرحلة 
واستقبال 
المقترحات 
وتحكيمها.

عدد الأوراق المنشورة 
2024م  )155(         
وعدد المنشورة في 

2025م )30(

إطلاق برنامج واعد للطلاب

برنامج بحثي يهدف 
إلى استقطاب ورعاية 

الموهوبين من 
طلبة جامعة نجران؛ 

لتحفيزهم على 
المشاركة في البحث 

العلمي، وتنمية 
مهاراتهم البحثية 

والإبداعية، بما يضمن 
إعداد جيل من الباحثين 

الناشئين المتميزين 
القادرين على إنتاج 

معرفة نوعية

 عدد الأوراق 
المنشورة

لا يوجد

بناء رأسمال 
بشري واعد 

يغذي سوق 
المعرفة 

والابتكار بكوادر 
وطنية شابة 
عالية المهارة

ترسيخ ثقافة 
البحث العلمي 
والإبداع لدى 

الشباب، وإعداد 
قادة المستقبل 

من الباحثين 
والمفكرين.

 لقاء خاص 
بأعضاء هيئة 
التدريس مع 

طلاب المشاركين 
في البحوث 
الخاصة في 
برنامج واعد.

عدد الأوراق المنشورة 
2024م  )24(         وعدد 
المنشورة في 2025م 

)11(

إطلاق برنامج نماء،

برنامج بحثي مخصص 
لدعم المجموعات 
البحثية بالجامعة. 

يهدف البرنامج إلى 
تطوير منظومة 

الدراسات العليا والبحث 
العلمي من خلال 

تعزيز العمل البحثي 
الجماعي

 عدد الأوراق 
المنشورة

لا يوجد

تعزيز الاقتصاد 
المعرفي من 

خلال دعم البحث 
الجماعي الذي 

ينتج ابتكارات 
قابلة للتطبيق 
وشراكات مع 

القطاعين العام 
والخاص.

بناء ثقافة 
العمل التكاملي 

بين الباحثين، 
وخلق بيئة 

علمية جاذبة 
تحتضن التميز 

وتطور كفاءات 
وطنية في 

المجالات البحثية.

ورش تدريبية 
حول البرنامج 

لعضوات هيئة 
التدريس.

عدد الأوراق المنشورة 
2024م  )338(         
وعدد المنشورة في 

2025م )324(
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الأعمال التي 

لم يُشُرع 

في تنفيذها 

بالمشروع

الأثر 

الاقتصادي

الأثر 

الاجتماعي

المبادرات 

المرتبطة 

بالمشروع

مقارنة الإنجازات بما 

تحقق في العام 

المالي السابق

إطلاق برنامج النخبة

يهدف البرنامج بشكل 
أساسي إلى استقطاب 

الكفاءات العلمية 
المتميزة ودعم 

المشاريع البحثية 
النوعية التي تساهم 

في رفع تصنيف 
الجامعة العالمي 
وتعزيز حضورها 

المعرفي.

تم إغلاق البرنامج 
بناًءً على قرار اللجنة 

الدائمة للبحث 
العلمي والابتكار

تم إغلاق 
البرنامج بناًءً 

على قرار اللجنة 
الدائمة للبحث 

العلمي والابتكار

يركز البرنامج 
على تحسين 

جودة المخرجات 
البحثية 

والتعليمية، 
مما يضمن 

توافق مهارات 
الخريجين مع 

احتياجات سوق 
العمل المتغيرة، 

وهو متطلب 
أساسي للتحول 

نحو

يُعُزز برنامج النخبة 
الدور المجتمعي 
لجامعة نجران عبر 
مواءمة مخرجات 

البحث العلمي مع 
أولويات واحتياجات 
المجتمع المحلي، 

وتحويل النتائج 
البحثية إلى حلول 

عملية تدعم 
التنمية المستدامة 

وتسهم في 
معالجة القضايا 

المجتمعية.

تم إغلاق 
البرنامج بناًءً 

على قرار اللجنة 
الدائمة للبحث 

العلمي والابتكار

تم استحداث البرنامج 
في عام 2025، ولم 
يتم نشر أي أوراق 

علمية ناتجة عنه 
حتى تاريخه؛ وذلك 
تنفيذًاً لقرار اللجنة 

الدائمة للبحث العلمي 
والابتكار

إطلاق برنامج سهـل

 برنامج التمويل السريع 
 )Expedited Funding(

للأبحاث العلمية 
المنشورة. صُُمم هذا 
البرنامج لتقديم دعم 
مالي مباشر للأبحاث 
التي يتم نشرها في 

أوعية نشر متميزة

 عدد الأوراق 
المنشورة

لا يوجد

تسريع وتيرة 
الابتكار 

وزيادة العائد 
الاقتصادي 

للمعرفة عبر 
دعم النشر في 
المجلات العلمية 

المرموقة

تحفيز ثقافة 
التميز 

والتنافسية 
البحثية، ورفع 

تصنيف الجامعة 
ومكانتها 

العلمية محليًاً 
وعالميًاً

منح فورية 
للأبحاث المقبولة 

للنشر، 

برامج تدريب 
على النشر 

العلمي. 

مكافآت للإنتاج 
البحثي النوعي.

وعدد المنشورة في 
2025م )134(

حصول 32 باحث من جامعة 
نجران على أفضل 0.2 في 

قائمة جامعة ستانفورد.

حققت جامعة نجران 
إنجازًاً عالميًاً بدخول 

32 من باحثيها قائمة 
جامعة ستانفورد 

لأفضل %2 من علماء 
العالم لعام 2025، 
بزيادة ملحوظة عن 
العام السابق؛ وهو 
ما يبرهن على جودة 

النشر العلمي وتصاعد 
التأثير المعرفي 

لمنسوبي الجامعة

 عدد الأوراق 
المنشورة

لا يوجد

تعزيز السمعة 
الأكاديمية 
عالميًاً مما 
يزيد فرص 

الشراكات البحثية 
الدولية ويجذب 

الاستثمارات 
المعرفية.

رفع مكانة 
الجامعة 

والمملكة 
في المشهد 

العلمي 
العالمي، 

وإلهام الأجيال 
القادمة للتميز 

في البحث 
العلمي.

برامج تحفيز 
النشر العلمي 

المتميز. 

دعم التعاون 
الدولي

تكريم الباحثين 
المتميزين.

عدد الباحثين في 
قائمة ستانفورد للعام 

2024م هو24 باحث، 
بينما في عام 2025م 

عدد الباحثين هو32 
باحث
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2.4.2.3 ابرز الاعمال والإنجازات في مجال خدمة المجتمع 

مؤشرات الأداء وصف المنجزاتاسم المشروع

الأعمال التي 

لم يُشُرع 

في تنفيذها 

بالمشروع

الأثر 

الاقتصادي

الأثر 

الاجتماعي

المبادرات 

المرتبطة 

بالمشروع

مقارنة الإنجازات بما 

تحقق في العام 

المالي السابق

مبادرة النموذج 
الإلكتروني لتوثيق 
وحوكمة المبادرات 

المجتمعية والتطوعية

مبادرة تنظيمية تهدف 
إلى تصميم وتفعيل 

نموذج إلكتروني موحّّد 
لتوثيق وحوكمة جميع 
المبادرات المجتمعية 

والتطوعية في جامعة 
نجران، بما يضمن توحيد 

البيانات، ورفع جودة 
التوثيق، ودعم قياس 

الأثر وإعداد التقارير 
المؤسسية.

عدد المبادرات 
المجتمعية 

والتطوعية الموثقة 
عبر النموذج 

الإلكتروني

لا يوجد

رفع كفاءة 
الإنفاق وتقليل 

التكاليف 
التشغيلية من 

خلال أتمتة 
وتوحيد توثيق 

المبادرات.

رفع جودة 
العمل 

المجتمعي 
وتحسين توثيق 

أثر المبادرات.

جميع المبادرات 
المجتمعية 
والتطوعية 

المنفذة داخل 
الجامعة.

غير قابل للمقارنة 
لحداثة تنفيذ المشروع.

بيرق التطوع 2025

 مبادرة تحفيزية 
لتكريم المبادرات 
والجهات والأفراد 

المتميزين في العمل 
التطوعي وتعزيز 

ثقافة التطوع داخل 
الجامعة.

عدد المبادرات 
التطوعية المشاركة

عدد الساعات 
التطوعية

عدد الجهات 
المشاركة

لا يوجد

بلغ العائد 
الاقتصادي 
للمبادرات 

التطوعية خلال 
عام 2025 

1,772,000 ريال.

تعزيز ثقافة 
التطوع وتحفيز 

المشاركة 
المجتمعية 
والتميز في 

العمل التطوعي 
داخل الجامعة.

حوالي 
200  مبادرة 
مجتمعية/ 

تطوعية مرتبطة 
بالمشروع

 سجّّل عام 2025 
نمًوًا ملحوًظًا مقارنة 

بعام 2024 في 
عدد المتطوعين، 

والفرص التطوعية، 
والمستفيدين، 

مع تضاعف العائد 
الاقتصادي تقريًبًا 

ليصل إلى 1,772,000 
ريال.

برنامج الدبلوم المشارك 
في إدارة الأعمال لنزلاء 
السجن العام بمنطقة 

نجران )انتظام(

تدريس 46 نزيالًا خلال 
العام الأكاديمي 

2024–2025، مع قبول 
88 نزيالًا في البرنامج 

للعام 2025-2026.

عدد النزلاء 
المقبولين

عدد النزلاء الدارسين

عدد النزلاء 
المتخرجين

لا يوجد

الإسهام في 
تأهيل النزلاء 

لسوق العمل 
بما يدعم 

فرص التوظيف 
ويخفض معدلات 
العودة للجريمة، 
وينعكس إيجاًبًا 
على الاقتصاد 

المحلي

المساهمة في 
إعادة تأهيل 
ودمج نزلاء 

السجن بالمجتمع 
وتعزيز الاستقرار 

الاجتماعي من 
خلال التعليم.

برامج التعليم 
والتأهيل 

الأكاديمي 
والمهني 

الموجّّهة لنزلاء 
السجون.

أظهر العام المالي 
ا  2025–2026 توسًعً
في عدد المقبولين 

والمستفيدين مقارنة 
بالعام المالي السابق.

برنامج التلمذة والإشراف 
على رعاية الموهوبين

 تنفيذ برنامج إشرافي 
أكاديمي لدعم وتأهيل 

الطلبة الموهوبين 
بالتعاون مع تعليم 
نجران، أسهم في 

مشاركات وتميّّز محلي 
ودولي.

 عدد الطلبة 
الموهوبين 
المشاركين

عدد أعضاء هيئة 
التدريس المشاركين

عدد اللقاءات 
والورش المنفذة

عدد الجوائز 
والميداليات 

المحققة

 لا يوجد، حيث 
تم تنفيذ جميع 

الأعمال المخطط 
لها.

 تعظيم 
الاستفادة 

من الطاقات 
الموهوبة بما 
يعزز الاستثمار 
في رأس المال 

البشري.

 تعزيز رعاية 
الموهوبين 

وربطهم 
بالبحث العلمي 
ورفع مستوى 
تمثيل الجامعة 
في المحافل 

العلمية.

مبادرات رعاية 
الموهوبين، 

والبحث العلمي، 
والمشاركات 

في الأولمبياد 
والمعارض 

العلمية.

 تحقق توسّّع نوعي 
في المشاركة 

والجوائز مقارنة بالعام 
السابق.
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الأعمال التي 

لم يُشُرع 

في تنفيذها 

بالمشروع

الأثر 

الاقتصادي

الأثر 

الاجتماعي

المبادرات 

المرتبطة 

بالمشروع

مقارنة الإنجازات بما 

تحقق في العام 

المالي السابق

العيادات التطوعية

مبادرة صحية مجتمعية 
تهدف إلى تقديم 

خدمات طبية مجانية 
من خلال عيادات 

تطوعية ميدانية، 
يشرف عليها أطباء 

وأعضاء هيئة تدريس 
وطلبة كلية الطب، 
وتستهدف فئات 

المجتمع المختلفة 
في المواقع ذات 

الاحتياج الصحي خاصة 
المحافظات لمنطقة 

نجران.

عدد العيادات 
التطوعية 

المنفذة

عدد 
المستفيدين

عدد الأيام 
التطوعية

متوسط مدة 
تشغيل العيادة 

)ساعات/يوم(

لا يوجد

خفض التكاليف 
الصحية ورفع 
كفاءة الإنفاق 

من خلال تقديم 
خدمات طبية 

وقائية مجانية 
تسهم في 

تقليل الأعباء 
المالية على 
المستفيدين 

والمنشآت 
الصحية.

تحسين صحة 
المجتمع وتعزيز 
الوعي الصحي 
وترسيخ ثقافة 

العمل التطوعي 
من خلال إيصال 

الخدمات الطبية 
للفئات الأكثر 

ا. احتياًجً

الكشف المبكر، 
التوعية الصحية، 

عيادات القرى 
النائية، التطوع 

الصحي.

غير قابل للمقارنة 
لحداثة تنفيذ المشروع.

المشاركة مع مركز الملك 
سلمان للإغاثة والأعمال 

الإنسانية )جمهورية 
السودان(

المشاركة في تنفيذ 
مبادرات صحية تطوعية 

بجمهورية السودان 
لدعم الفئات الأكثر 
ا وتعزيز الأثر  احتياًجً
الإنساني الدولي.

عدد الحملات الصحية 
المنفذة

عدد المستفيدين

عدد المتطوعين 
المشاركين

إجمالي الساعات 
التطوعية

لا يوجد

تعظيم كفاءة 
الإنفاق في 

العمل الإنساني 
وتقليل التكاليف 

الصحية من 
خلال الشراكات 

والدعم 
المشترك.

تعزيز التضامن 
الإنساني ودعم 
الفئات المتضررة 

بجمهورية 
السودان 
وتحسين 

الوصول إلى 
الخدمات الصحية 

الأساسية.

جراحة العظام 
)أطفال( 

بجمهورية 
السودان

غير قابل للمقارنة 
لحداثة تنفيذ المشروع.

مبادرة التقويم 
المجتمعي

مبادرة تهدف إلى 
استقبال عينة ممثلة 

من أفراد المجتمع 
)مستفيدين، شركاء، 

مهتمين بالشأن 
التطوعي( في مقر 

الجامعة، لتقويم 
عينة من المبادرات 
التطوعية المنفذة، 
وإتاحة الفرصة لهم 

لتقييمها وإبداء 
آرائهم ومقترحاتهم، 

بما يعزز مبدأ 
الشفافية والشراكة 
المجتمعية ويرفع 

جودة المبادرات 
المستقبلية.

عدد أفراد العينة 
المجتمعية 
المستقبلة

عدد المبادرات 
المعروضة

متوسط درجة تقييم 
المجتمع للمبادرات

نسبة رضا المشاركين 
عن الفعالية

لا يوجد

توجيه التمويل 
نحو المبادرات 

ذات القبول 
المجتمعي 

الأعلى

رفع كفاءة 
الإنفاق بناًءً 

على احتياجات 
المجتمع 
الفعلية

تعزيز فرص 
الشراكات 
والدعم 

المجتمعي

تعزيز ثقة 
المجتمع 
بالجامعة

إشراك 
المجتمع في 
صناعة القرار 

المجتمعي

نشر ثقافة 
التقييم 

والمساءلة

إبراز الجامعة 
كمؤسسة رائدة 

في الحوكمة 
المجتمعية

أفضل المبادرات 
التطوعية 
المنفذة 

خلال العام 
الجامعي، وفق 

معايير الأداء 
المعتمدة بإدارة 

المسؤولية 
المجتمعية.

لا ينطبق لحداثة 
المبادرة
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2.4.3 تطوير رأس المال البشري:

بيانات بناء القدرات البشرية من حيث التدريب والإيفاد والابتعاث:

نموذج أداء رقم )5(: عدد المبتعثين والموفدين والمتخرجين للعام المالي: 2025 م.

نموذج أداء رقم )6(: عدد الملتحقين بالبرامج التدريبية للعام المالي: 2025 م

البيانات

الخريجينالابتعاث/الإيفاد

التخصص
العدد 

المستهدف

العدد 

الفعلي

نسبة الفعلي 

للمستهدف في عدد 

المبتعثين/ الموفدين

العدد 

المستهدف

العدد 

الفعلي

نسبة الفعلي 

للمستهدف في عدد 

الخريجين

0000000بكالوريوس:

5510011111005ماجستير:

2929100363610017دكتوراه:

3434100474710022المجموع:

البيانات

ملتحقون

نسبة المتحقق للمستهدفالمتحققالمستهدف

%340361106الدورات الإدارية:

%300332111الدورات المهنية: 

---أخرى: 

%640693108المجموع: 
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م
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ري
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ال
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تم

ي
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 ال
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ا
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ي
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ية
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ور
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ض
ري

تم
ال
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ال
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ور
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---24- 24--
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 ال
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شع

الأ
ي

طب
 ال

ير
صو
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- - - 12- 12--
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د
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- - - - 1- -1- - 
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الأ
ب 

ط

ين 
فك
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جرا
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اء
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ميا

كي
ية

ضو
ع

اه
ور

كت
د

- -  - - -1- - 1 -

الهندسية
سة

ند
ه

ال

ية
مار

لمع
ة ا

س
ند

ه
ال

م 
مي

ص
الت

 و
ط

طي
تخ

ال
ني

مرا
لع

ا

اه
ور

كت
د

- - - - 2- - 2- - 
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بائ
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ند
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ند
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بائ
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يائ
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يائ
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- - - - 1- - 1- - 

التقنية

ب 
دا

الآ
 و

م
لو

لع
ا

ره
شرو

ب

ب
س

حا
 ال

م
لو

ع

ن 
لأم

في ا
م 

لو
لع

ا
ني

برا
سي

ال

غة
ل

- - - 11- 11- - 

ة 
سن

ال
ية

ير
ض

تح
ال

ب
س

حا
 ال

ت
ارا

ه
م

ب
س

حا
 ال

م
لو

ع

غة
ل

- - - 11- 11- - 



التقرير السنوي64
لجامعة نجران عام 2025 م

التخصص

ة
لي

ك
ال

م
س

ق
ال

ج
م

نا
بر

ال

ة
ج

در
ال

الإجماليخارج المملكةداخل المملكة

ن 
و

د
ث 

عا
بت

لا
 ا

ن
م

ن 
و

د
ائ

ع
ال

ي
م

عل
ال

ل 
ه

ؤ
لم

 ا
لى

ع
ل 

و
ص

ح
ال

د
د

ج
ال

ة
عث

لب
 ا

س
رأ

لى 
ع

ن
و

ج
ري

خ
ال

د
د

ج
ال

ة
عث

لب
 ا

س
رأ

لى 
ع

ن
و

ج
ري

خ
ال

د
د

ج
ال

ة
عث

لب
 ا

س
رأ

لى 
ع

ن
و

ج
ري

خ
ال

التقنية
ية

يق
طب

الت
ة 

لي
لك

ا

ت
ما

لو
لمع

م ا
ظ

ن

ب 
س

حا
 ال

سة
ند

ه
لي

الآ

غة
ل

- - -  -- 1- - 11
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ا
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ع
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حا
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عدد المستفيدينالاسم / العنوانالمؤتمرات والندوات والمحاضرات والمعارض

المؤتمرات التي أقامتها الجامعة
 SmarTRS( الذكيــة والأنظمــة الموثوقــة للتقنيــات  الــدولي  المؤتمــر 

)2025
غير محدد

الندوات والمحاضرات التي نفذتها الجامعة
ورش عمل التقني المصاحب لهاكاثون الابتكار الصحي )5 ورش متخصصة 

مثل: الروبوتات والذكاء الاصطناعي، الأمن السيبراني الصحي، الريادة 
في الابتكار الصحي(

80

المعارض التي اقامتها الجامعة
معرض الملصقات البحثية المصاحب لهاكاثون الابتكار الصحي لعرض 

أبحاث الطلبة وأفكارهم الابتكارية
155

الفعاليات

المعارضندوات وحلقات نقاشمؤتمرات

دوليمحليدوليمحليدوليمحلي

الدرجة العلمية

327003أستاذ

1234253أستاذ مشارك

1122555275أستاذ مساعد

15476673211المجموع

627343الإجمالي

المتطوعين

3964 عدد المتطوعين 

444عدد الفرص التطوعية

85176عدد ساعات التطوع

والجوائـــز  والمؤتمـــرات  الاجتماعيـــة  النشـــاطات   .2.4.5

العالميـــة والمحليـــة التـــي حققتهـــا الجامعـــة:

نموذج )9(:  المؤتمرات والندوات والمحاضرات والمعارض

نموذج )10(: مشاركات أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم في الفعاليات العلمية 

نموذج )11(: برامج التطوع لجميع منسوبي الجامعة
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اسم الدورة أو البرنامج أو الدبلومم

عدد المستفيدين

المجموع

أنثىذكر

18927" جرعة تسوق "1

19 12 7الأمراض المعدية وطرق الوقاية منها ومخاطر التسرب الإشعاعي لأجهزة فحص الامتعة 2

142640فعاليات الخيمة الصحية الرمضانية للتوعية بالعادات السلوكية الصحية السليمة 3

11718معا للسلامة 4

18018التقنيات الحديثة في إدارة البيانات5

241337بيئتنا عز 6

273461دور وأهمية تنوع مصادر التعلم للطالب الجامعي 7

15621 إدارة الضغوط الأكاديمية 8

5783140التسويق والاتجاهات المعاصرة 9

158257415الأخطاء الإملائية الشائعة10

8086166اكتشف كيف تبني مناعتك النفسية وتحقق التوازن العاطفي 11

261137برنامج صناعة القصص الإنسانية للمنظمات غير الربحية 12

142236استدامة وأثر13

18927اكتشف أعماقك 14

22729 إسعافات أولية مهارات تنقذ حياة 15

71219التخطيط الاستراتيجي16

129212341الأمن السيبراني17

18321الجودة فكّّر بطريقة مختلفة 18

36339مشاريع رؤيتنا أصبحت واقعا مشهودا19

82230قيم الانتماء والهوية الوطنية وترسيخ الوعي المعرفي بين الطلبة20

16521القيم الوطنية واجب وطني21

نموذج )12(: الدورات التدريبية والبرامج والدبلومات التأهيلية المقدمة لأفراد المجتمع
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اسم الدورة أو البرنامج أو الدبلومم

عدد المستفيدين

المجموع

أنثىذكر

13518مفهوم الرواية التاريخية وأدواتها22

17623أبعاد التراث الصحراوي والصحة العامة والجوانب النفسية والتربوية المرتبطة بالإبل 23

14822تطوير قدرات منسوبي الجامعة ورفع كفاءتهم في المجالات التقنية والإدارية 24

21855273دور الأسرة في مواجهة الإدمان )معًاً نحو التعافي(25

5611المهارات الحياتية أسلوب وقاية من الأزمات26

14185226الصحة النفسية في الأزمات لأسر ذوي الإعاقة27

324476التعامل مع الأفكار السلبية28

11617المرونة النفسية29

31940المناعة النفسية 30

109307416طريقك المختصر إلى التعددية اللغوية31

232180412ريادة الأعمال من منظور قانوني32

18994283صحتك تبدأ من فمك33

254311565الذكاء الاصطناعي التوليدي34

242141383متعة التطوع35

180211391التسوق الرقمي36

137130267الفيزياء في بيتك37

85184269التراحم مع الذات كأسلوب حياة38

156823523920الإثراء المعرفي الصيفي39
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نوع الخدمةم

عدد المستفيدين

المجموعأنثىذكر

7104886015964العيادات الخارجية 1

111361034221478الطوارئ2

303143127343عبادات طب الأسرة 3

454745469093الفحوصات المخبرية 4

170001864435644الوصفات الصيدلية 5

192121024023الأشعة 6

347144491العلاج المقدم من خلال العيادات المتنقلة 7

268820174705عيادات الفحص الأولية بكلية طب الأسنان8

334724425789عيادات المعالجات السنية بكلية طب الأسنان9

5112153409104530الإجمالي

نموذج )13(: خدمات الرعاية الصحية المقدمة لأفراد المجتمع
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اسم الجائزةمنوع الجائزة
الجهة المنظمة 

/المانحة للجائزة

عدد الطلبة )ان 

وجد(
المرحلة العلمية

عدد أعضاء هيئة 

تدريس )ان وجد(
التخصصالكلية/ الجهة

1دولية
المنافسة العلمية الطلابية 

– مؤتمر إيديك الدولي لطب 
الأسنان – دبي

مؤتمر إيديك 
الدولي

طب الأسنانكلية طب الأسنان-بكالوريوس5

2دولية
مؤتمر ومعرض دبي الدولي 

للصيدلة والتكنولوجيا 
)دوفات(

الصيدلةكلية الصيدلة-بكالوريوس6دوفات – دبي

3محلية
بطولة الكاراتيه الجامعية – 

جامعة البترول والمعادن
جامعة البترول 

والمعادن
رياضة/كاراتيهالنشاط الرياضي-بكالوريوس6

هاكاثون الابتكار الصحي4محلية
جامعة الملك 
سعود الصحية

-بكالوريوس3
الابتكار وريادة 

الأعمال
ابتكار صحي

مسابقة أذكى U سدايا5دولية
سدايا – جامعة 

الملك سعود
-بكالوريوس6

كلية علوم 
الحاسب

الذكاء 
الاصطناعي

سفراء الوسطية 68محلية
جامعة طيبة 
+ مركز الحوار 

الوطني
-بكالوريوس4

الأنشطة 
الثقافية

قيم ومواطنة

مسابقة رحلة الدارة7محلية
قاعة الملك 
عبدالعزيز 
التذكارية

-بكالوريوس3
الأنشطة 

المجتمعية
تاريخ وهوية

8محلية
مشاركة الكشافة في حج 

1446هـ

وزارة الحج 
والجهات 
المنظمة

خدمة مجتمعيةالنشاط الكشفي-بكالوريوس9

9محلية
المعرض السعودي الدولي 
للاختراعات والابتكارات – جدة

معرض الاختراعات 
السعودي

اختراعاتالابتكار-بكالوريوس1

ترجمةالأنشطة العلمية-بكالوريوس1جمعية الترجمةملتقى الترجمة الدولي10دولية

11دولية
ملتقى الصحة العالمي – 

الرياض
ملتقى الصحة 

العالمي
توعية صحيةكلية/جهة صحية-بكالوريوس4

12دولية
هاكاثون البصريات العالمي 

الأول 
جامعة الملك 

سعود
بصرياتالابتكار-بكالوريوس1

جائزة وعي13دولية
وزارة الصحة 

)عربًيًا(
صحة عامةالتوعية الصحية-بكالوريوس1

جائزة "ملم"14دولية
هيئة السوق 

الخليجية
-بكالوريوس1

الابتكار 
المجتمعي

توعوي

15دولية
جائزة اختراع خاصة 
والميدالية الفضية 

الجمعية 
الإندونيسية 

لتشجيع 
الاختراعات 
والابتكارات

2بكالوريوس0
كلية العلوم 

الطبية التطبيقية 
وكلية الطب 

الحماية من 
الأشعة 

16دولية
جائزة الوفد الماليزي 

والميدالية الذهبية 

معرض جنيف 
الدولي 

للاختراعات 50
3لاينطبق 0

مركز المواد 
المتقدمة وأبحاث 

النانو

المواد المتقدمة 
وأبحاث النانو

515المجموع

نموذج )14(: الجوائز المحلية والدولية التي حصل عليها الطلبة ومنسوبي الجامعة
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إجمالي عدد الدراسات والاستشارات

الجهة المستفيدةنوعهامجال الدراسات والاستشاراتم

جامعة المستقبلأكاديميةتطوير خطط دراسية لجامعة المستقبل1

كليات الخليجأكاديميةتطوير وتحكيم خطط دراسية لكليات الخليج2

وزارة النقل والخدمات اللوجستيةتنمية بشريةتطوير وتنمية الموارد البشرية 3

المعهد الملكي للفنون التقليديةأكاديمية - صحيةتطوير وتنمية الموارد البشرية 4

المعهد الملكي للفنون التقليديةأكاديمية - تنمية بشريةتطوير برامج أكاديمية5

رئاسة أمن الدولة - قوات الطوارئ الخاصةتنمية بشريةتطوير وتنمية الموارد البشرية 6

الهيئة السعودية للتخصصات الصحيةأكاديمية - صحيةتقديم برنامج فني رعاية مرضى7

المكتب الاستراتيجي لتطوير جازانتنمية بشريةتطوير وتنمية الموارد البشرية 8

البريد السعوديتنمية بشريةتطوير وتنمية الموارد البشرية 9

غرفة نجرانإدارة وأعمالتطوير الخطة الاستراتيجية10

مستشفى تخصصي نجرانالصحةتوفير كفاءة أكاديمية من منسوبي الجامعة11

مجلس شؤون الجامعاتإدارة وأعمال - تعلميمةتوفير كفاءة أكاديمية من منسوبي الجامعة12

واحة الملك سلمانإدارة وأعمال - تعلميمةتوفير كفاءة أكاديمية من منسوبي الجامعة13

جامعة طيبةقانونيةتوفير كفاءة أكاديمية من منسوبي الجامعة14

فرع وزارة الصحة بمنطقة نجرانصحية - إداريةخدمات استشارية في التوعية الصحية بمنطقة نجران15

نموذج )15(: الدراسات والاستشارات
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الارتباط ببرامج الرؤيةأبرز الأعمال والإنجازاتالمجال

1. البحث والابتكار

• توظيف البحث العلمي لخدمة أولويات التنمية الوطنية وتمويل البحوث 	
التطبيقية والاستفادة من برامج التمويل البحثي من برنامج التحول 

الوطني ومدينة الملك عبدالعزيز للعلوم والتقنية ورفع نسبة البحوث 
المرتبطة بالسياسات العامة للدولة

برنامج تنمية القدرات البشرية وبرنامج التحول الوطني

2. جودة التعليم ومخرجاته

• تطوير البرامج الأكاديمية بما يتوافق مع المستجدات الوطنية 	
واحتياجات سوق العمل ودعم البرامج النوعية في المجالات الواعدة 

مثل الذكاء الاصطناعي والتقنيات الحديثة والتوسع في التعليم 
NuX الإلكتروني والتعليم عن بعد عبر منصة

برنامج تنمية القدرات البشرية

3. الاعتماد الأكاديمي والتميز المؤسسي
• دعم مشروعات الاعتماد البرامجي بدعم وزارة التعليم وهيئة تقويم 	

التعليم والتدريب والحصول على اعتمادات أكاديمية لعدد من برامج 
البكالوريوس والدراسات العليا

برنامج تنمية القدرات البشرية

4. تنمية الموارد البشرية
• تنفيــذ برامــج تدريبيــة وورش عمــل ومنتديــات جــودة وملتقيــات تطويــر 	

مهنــي لمنســوبي الجامعــة بالتعــاون مــع جهــات وطنيــة ودوليــة مثــل 
معهــد الإدارة العامــة ووزارة الماليــة وهيئــات مهنيــة متخصصــة

برنامج تنمية القدرات البشرية

5. التصنيفات والسمعة الدولية
• دخول الجامعة ضمن أول خمس عشرة جامعة سعودية وفي قائمة 	

أفضل ثمانين جامعة عربية وتحقيق حضور عالمي ضمن أفضل ألف 
وثمانمائة جامعة عالمياً

برنامج جودة الحياة وبرنامج تنمية القدرات البشرية

6. الدراسات العليا
• تطوير منظومة الدراسات العليا والتوسع في البرامج المهنية ورفع 	

نسبة الطلبة الدوليين وزيادة البرامج الحاصلة على الاعتماد الأكاديمي
برنامج تنمية القدرات البشرية

7. التحول الرقمي
• الاستثمار في منصات التعلم الإلكتروني والتعليم عن بعد ودعم 	

التحول الرقمي في العملية التعليمية والبحثية والإدارية
برنامج التحول الوطني

8. المسؤولية المجتمعية
• تنفيذ مبادرات تطوعية ومجتمعية واسعة شملت البيئة والصحة 	

والتوعية والمناسبات الوطنية والمشاركة في الحملات الوطنية مثل 
التشجير والتبرع بالدم والفعاليات البيئية

برنامج جودة الحياة

9. الشراكات المجتمعية
• بناء شراكات فاعلة مع جهات حكومية وأهلية وخاصة وتنفيذ فعاليات 	

مشتركة تخدم المجتمع المحلي بمنطقة نجران وتعزز الأثر التنموي 
للجامعة

برنامج جودة الحياة وبرنامج التحول الوطني

10.  الاستدامة وتنمية الموارد الذاتية
• تطوير اللوائح التنظيمية وفق نظام الجامعات الجديد وإتاحة الاستثمار 	

في البرامج الأكاديمية النوعية وتنمية الموارد الذاتية
برنامج التحول الوطني

2.4.5 أبرز أعمال الجامعة المرتبطة ببرامج الرؤية 
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2.4.6. أبـــرز الأعمال في مجـــال تحقيـــق أهـــداف التنميـــة 

المــسـتدامة

يعــرض هــذا القســم نمــاذج مــن أعمال جامعــة نجــران خلال عــام 2025م المرتبطــة بأهــداف التنميــة المســتدامة، في مجــالات التعليــم والبحــث 

والابتــكار وخدمــة المجتمــع، بمــا يدعــم التنميــة الوطنيــة والمحليــة المتســقة مــع مســتهدفات رؤيــة المملكــة 2030.

أوالًا تعزيز جودة التعليم وتكافؤ فرصه وإتاحة الوصول إليه:

• مراجعة البرامج الأكاديمية واتخاذ قرارات تطوير/إيقاف/استحداث وفق مؤشرات الطلب والمواءمة.	

• تحديث المقررات وطرق التدريس والتقويم، وإدماج التعلم النشط والتطبيقي.	

• التوسع في التعليم الإلكتروني/عن بعُد وتطوير المحتوى التعليمي الرقمي بما يعزز الإتاحة.	

• تنفيذ برامج تطوير مهني لأعضاء هيئة التدريس في أساليب التدريس والتقنيات التعليمية.	

ثانيًاً تنمية القدرات البشرية وتعزيز قابلية التوظيف والمواءمة مع سوق العمل:

• ــة 	 ــاءة والإنتاجي ــع الكف ــن( لرف ــن وإداري ــة )أكاديمي ــوبي الجامع ــة لمنس ــي موجه ــر مهن ــب وتطوي ــج تدري ــذ برام تنفي

وتحســن الأداء.

• تفعيــل مبــادرات دعــم التوظيــف عــر تنظيم/المشــاركة في ملتقيــات التوظيــف وبنــاء قنــوات تواصــل مــع جهــات 	

التوظيــف والقطاعــن العــام والخــاص.

• تعزيــز جاهزيــة الخريجــن لســوق العمــل مــن خــال برامــج الإرشــاد المهنــي، وورش كتابــة الســرة الذاتيــة، ومهــارات 	

المقابــات، ومهــارات العمــل الأساســية.

• دعــم فــرص التدريــب التعــاوني والتطبيــق العمــي للطلبــة وربطهــا باحتياجــات ســوق العمــل بمــا يســهم في تحســن 	

قابليــة التوظيــف.

• متابعــة مــؤشرات التوظيــف وجمــع التغذيــة الراجعــة مــن جهــات التوظيــف لتحســن مواءمــة البرامــج والمخرجــات مــع 	

احتياجــات ســوق العمــل.

ثالثًاً: دعم البحث التطبيقي والابتكار وتطوير البنية البحثية والتقنية:

• تنفيذ مبادرات لرفع كفاءة الإنتاج البحثي وتحسين جودة المخرجات العلمية.	

• دعم البحث التطبيقي وتوجيهه نحو أولويات التنمية والاحتياجات المحلية، بما يعزز قابلية الاستفادة من نتائجه.	

•  تحفيز الابتكار من خلال برامج ومبادرات داعمة للباحثين والطلبة، وربطها بفرص التطبيق والشراكات.	

• الاستفادة من فرص التمويل البحثي الوطني عبر التقديم على برامج الدعم وتطوير جاهزية المقترحات البحثية.	

• تطوير البنية التحتية البحثية والتقنية والمعامل/المنصات الداعمة بما يرفع كفاءة تنفيذ المشاريع البحثية.	
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رابعًًا: تعزيز تكافؤ الفرص وتقليل أوجه عدم المساواة

• تعزيــز تكافــؤ الفــرص التعليميــة عــر إتاحــة الخدمــات التعليميــة والدعــم الأكاديمــي للفئــات المســتفيدة وفــق الأنظمــة 	

ــط المعتمدة. والضواب

• تفعيل خدمات الإرشاد الأكاديمي والدعم للطلبة بما يسهم في تقليل التعثر ورفع الاستبقاء.	

• ــزز 	 ــا يع ــي بم ــوى الرقم ــر المحت ــد وتطوي ــن بعُ ــم الإلكتروني/ع ــال التعلي ــن خ ــم م ــول إلى التعل ــرص الوص ــيع ف توس

ــة. الإتاح

• دعم تنوع المستفيدين من برامج الدراسات العليا وفق السياسات المعتمدة.	

خامسًًا: تنمية مجتمعات محلية مستدامة وتعزيز جودة الحياة

• ــه ذات 	 ــة احتياجات ــران ومعالج ــة نج ــي بمنطق ــع المح ــة المجتم ــتهدف خدم ــة تس ــة وتطوعي ــادرات مجتمعي ــذ مب تنفي

ــة. الأولوي

• تنظيم فعاليات وطنية وصحية وبيئية، وتعزيز المشاركة المجتمعية في البرامج التوعوية.	

• ــاركات 	 ــج ومش ــات وبرام ــتضافة فعالي ــة )اس ــراءات المنظم ــق الإج ــع وف ــة المجتم ــة في خدم ــق الجامع ــف مراف توظي

ــة(. مجتمعي

• تطوير الشراكات المجتمعية بما يسهم في دعم التنمية المحلية المستدامة.	

سادسًًا: ترشيد الاستهلاك ورفع كفاءة استخدام الموارد

• رفع كفاءة استخدام الموارد من خلال تحسين الإجراءات والممارسات التشغيلية ذات الصلة وترشيد الهدر.	

• تعزيز كفاءة الإنفاق وتطبيق ممارسات الحوكمة ذات الصلة برفع فاعلية التشغيل وتحسين المشتريات.	

• تطوير اللوائح والإجراءات التنظيمية بما يسهم في تحسين إدارة الموارد وفق متطلبات نظام الجامعات الجديد.	

• تعزيز الاستثمار الأمثل في الموارد التعليمية والبحثية بما يرفع كفاءة الاستفادة منها.	

سابعًًا: الاستدامة البيئية وحماية الموارد الطبيعية

• تنفيذ مبادرات توعوية وفعاليات بيئية لتعزيز الوعي بالاستدامة والمسؤولية تجاه الموارد الطبيعية.	

• المشاركة في المناسبات والفعاليات الوطنية ذات الصلة بالبيئة )مثل أسبوع البيئة( ودعم الحملات المرتبطة بها.	

• تنفيذ حملات تشجير ومبادرات خضراء داخل مرافق الجامعة أو بالشراكة مع الجهات ذات العلاقة.	

• إدماج مفاهيم الاستدامة البيئية في البرامج والأنشطة المجتمعية والتوعوية ذات الصلة.	
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ثامنًًا: تعزيز الحوكمة والنزاهة والشفافية وبناء المؤسسات

• تعزيز الحوكمة المؤسسية من خلال تطوير السياسات واللوائح والإجراءات وتحسين الالتزام بها.	

• نشر ثقافة النزاهة والشفافية عبر برامج توعوية ومبادرات داخلية وفق الأنظمة والتعليمات.	

• دعم الامتثال المؤسسي من خلال المراجعات والمتابعة الداخلية وتحسين جودة الإجراءات.	

• تعزيز الوعي بالسلوك المهني ومكافحة الفساد الإداري بما يدعم بناء مؤسسة تعليمية قوية ومستدامة.	

تاسعًًا: تعزيز الشراكات لتحقيق المستهدفات التنموية

• توســيع الــراكات مــع الجهــات الحكوميــة والخاصــة وغــر الربحيــة في مجــالات التعليــم والتدريــب والبحث والمســؤولية 	

المجتمعية.

• تعزيز التعاون مع الجامعات المحلية والدولية في مجالات التبادل المعرفي والبحثي وفق الأطر النظامية.	

• ــكل 	 ــتهدفات بش ــق المس ــر وتحقي ــم الأث ــهم في تعظي ــا يس ــركة بم ــاريع مش ــادرات ومش ــو مب ــراكات نح ــه ال توجي

ــي. تكام

• متابعة مخرجات الشراكات وتقييم أثرها بما يدعم التحسين المستمر.	

التقرير السنوي 
لجامعــة نجــــــران
عــــام 2025 م
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يوضح الجدول أدناه تفاصيل مبادرات التنمية المستدامة على مستوى الجامعة للعام 2025

الوصف الموضوع
الارتباط بأهداف التنمية 

المستدامة
التصنيف م

نقل وتركيب وتشغيل محطة مراقبة جودة الهواء من مطار 
منطقة نجران إلى حرم جامعة نجران، بالتنسيق مع مكتب المركز 

الوطني للرقابة على الألتزام البيئي لتوفيربيانات دقيقة عن 
جودة الهواء

محطة مراقبة جودة الهواء  
 )Air Quality Monitoring Station (AQMS

  SDG 3
 SDG 13 مشروع 1

اتفاقية تعاون بين جامعة نجران والشركة الوطنية لخدمات 
كفاءة الطاقة )ترشيد( لتنفيذ مشاريع إنتاج الكهرباء من مصادر 
الطاقة المتجددة في مرافق الجامعة، بهدف خفض استهلاك 

الطاقة، ورفع كفاءتها، ودعم تحقيق مستهدفات الاستدامة 
والطاقة الوطنية.

اتفاقية تعاون بين جامعة نجران والشركة 
الوطنية لخدمات كفاءة الطاقة 

)ترشيد( 

 SDG 4
 SDG 7
 SDG 13

اتفاقيات    2

تهدف هذه الاتفاقية إلى تعزيز التعاون في المجال البيئي عبر 
دعم مستهدفات رؤية المملكة 2030، وزيادة الغطاء النباتي، 

وخفض الانبعاثات الكربونية، والمساهمة في تحقيق أهداف 
التنمية المستدامة، وتحسين جودة الحياة من خلال تنمية 

المساحات الخضراء وإدارة الأصول الطبيعية.

اتفاقية تعاون بين جامعة نجران وشركة 
الحياد الصفري للخدمات البيئية  

» نت زيرو« 

 SDG 11
 SDG 13
 SDG 15

اتفاقيات 3

تشمل الاتفاقيات التي تركز على التدريب والتأهيل، تطوير 
المهارات، المواءمة مع سوق العمل، التدريب التعاوني، 

الإرشاد الأكاديمي والمهني، ورفع جاهزية الطلبة والخريجين 
للتوظيف، من خلال شراكات فاعلة مع الجهات الحكومية 

والخاصة.

تنمية القدرات البشرية وسوق العمل: 
وزارة الموارد البشرية والتنمية 

الاجتماعية، 
شركة إتقان للتربية والتعليم، 

الشركة السعودية للصناعات الدوائية 
والمستلزمات الطبية )سبيماكو( 

وجامعة المستقبل 

 SDG 4
 SDG 8
 SDG 17

اتفاقيات 4

تضم الاتفاقيات المعنية بالبحث العلمي، الابتكار، الإعلام 
المعرفي، الترجمة، النشر، وتنظيم المؤتمرات والفعاليات 
الثقافية والعلمية، بما يسهم في إنتاج المعرفة ونقلها، 

ودعم اقتصاد المعرفة وتعزيز الابتكار المؤسسي.

المعرفة، البحث، والابتكار الثقافي 
والإعلامي: 

هيئة المتاحف – جمعية الإعلام الرقمي – 
جمعية الترجمة 

 SDG 4
 SDG 9
 SDG 17

اتفاقيات 5

تشمل الاتفاقيات التي تركز على التوعية الصحية، التدريب 
الطبي، العمل الإنساني، التطوع، وبناء قدرات الطلبة في 

المجالات الصحية والإسعافية، بما يسهم في تحسين جودة 
الحياة وخدمة المجتمع المحلي.

الصحة المجتمعية والعمل الإنساني 
والتطوعي: هيئة الهلال الأحمر السعود

 SDG 3
 SDG 11
 SDG 17

اتفاقيات 6
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يوضح الجدول أدناه تفاصيل مبادرات التنمية المستدامة على مستوى الجامعة للعام 2025

الوصف الموضوع
الارتباط بأهداف التنمية 

المستدامة
التصنيف م

تشمل الاتفاقيات التي تهدف إلى تعزيز الأمن الصحي الوطني، 
رفع كفاءة الإمداد الصحي والدوائي، التكامل التقني والربط 

الإلكتروني للبيانات والمخزون، ودعم استدامة الخدمات 
الصحية، بما يسهم في تحسين جودة الرعاية الصحية ورفع 

جاهزية القطاع الصحي. 

الصحة، الأمن الصحي، والأنظمة الذكية: 
وزارة الصحة – المستشفى الجامعي 

بجامعة نجران 

 SDG 3
 SDG 9
 SDG 17

اتفاقيات  7

تضم الاتفاقيات التي تركز على تبادل المعرفة والخبرات، دعم 
البحث والدراسات، تطوير القدرات المؤسسية، تعزيز الحوكمة 

المبنية على البيانات، وتمكين الكفاءات الوطنية، بما يعزز 
صناعة القرار المبني على الأدلة وخدمة المصلحة العامة. 

المعرفة، البحث، والحوكمة المؤسسية: 
المركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي 

)Beyond Profit( – مركز الأمير سلطان 
للدراسات والبحوث الدفاعية –الهيئة 

العامة للإحصاء 

 SDG 4
 SDG 16
 SDG 17

اتفاقيات    8

تشمل الاتفاقيات المعنية بدعم الإبداع والابتكار، تنمية 
المواهب، تعزيز الحراك الثقافي والأدبي، تنفيذ البرامج 

التدريبية والبحثية، وتمكين الطلبة والمجتمع من المشاركة 
في التنمية الثقافية والمعرفية، بما يسهم في تحسين جودة 

الحياة وبناء مجتمع معرفي مستدام. 

الثقافة، الإبداع، والابتكار المجتمعي 
جمعية ذكاء للإبداع والابتكار – جمعية 

الأدب – جامعة نجران 

 SDG 4
 SDG 9
 SDG 11
 SDG 17

اتفاقيات 9

تضم هذه المجموعة الاتفاقيات والمبادرات الصحية المنفذة 
بالشراكة بين جامعة نجران ووزارة الصحة وتجمع نجران الصحي 

والمستشفى الجامعي، وتهدف إلى تنفيذ الحملات الطبية 
التطوعية، القوافل الصحية، برامج التوعية والكشف المبكر، بما 

يسهم في تحسين جودة الحياة وتعزيز الوقاية الصحية في 
المجتمع المحلي. 

تعزيز الصحة المجتمعية من خلال الشراكة 
مع وزارة الصحة وتجمع نجران الصحي 

 SDG 3
 SDG 11
 SDG 17

اتفاقيات 10

شمل هذه المجموعة المبادرات التطوعية والمجتمعية التي 
تهدف إلى تمكين الطلبة، وتعزيز مشاركتهم في خدمة 

المجتمع، والوصول إلى فئات مجتمعية متنوعة، بما يسهم 
في تقليل الفجوات في الوصول للفرص والخدمات، وتعزيز 

التماسك المجتمعي والاستدامة الاجتماعية. 

تمكين الطلبة وتعزيز العمل التطوعي 
وخدمة المجتمع 

 SDG 10
 SDG 11 اتفاقيات 11
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2.4.7  معلومات إضافية ذات أهمية تتعلق بأبرز أعمال 

وإنجازات الجامعة

أبرز الأعمال والإنجازات في مجال الأعمال والاستثمار: 

• تقديم دراسات واستشارات علمية وفنية لعدد من جهات القطاع العام والخاص بالمملكة 	

• تنفيذ العديد من البرامج التدريبية التطويرية المهنية بإجمالي عدد يتجاوز 7500 مستفيد. 	

• إبرام العديد من اتفاقيات التعاون ومذكرات التفاهم مع جهات حكومية، وشركات وطنية.	

• العمل على توفير الكفاءات المتخصصة للعديد من الجهات بالقطاع العام والخاص.	

• زيادة بالإيرادات الذاتية للجامعة من خلال محفظة خدمات متنوعة لمعهد الدراسات والخدمات الاستشارية. 	

أبرز الأعمال والإنجازات في مجال الشؤون التعليمية: 

• تعزيز ثقافة ريادة الأعمال من خلال دعم إبداعات الطلبة . 	

• تنظيم أنشطة نوعية وفعاليات تنافسية أسهمت في نشر ثقافة الابتكار.	

• تقديم جوائز مالية للمراكز الأولى في مسارات الهاكاثونات والماراثونات الطلابية.	

• توفــر التوجيــه والإرشــاد عــر مستشــارين وخــراء متخصصــن في ريــادة الأعــال والــذكاء الاصطناعــي والإدارة 	

الحديثــة. والتقنيــات 

• تنفيذ عدد من الفعاليات البارزة، من أهمها:	

الماراثون العلمي الطلابي الأول لتعزيز مهارات البحث العلمي والابتكار.

الماراثون الثقافي الفني بمسارات أدبية وفنية متعددة.

هاكاثون الابتكار الصحي الأول لتطوير حلول تقنية وريادية للمشكلات الصحية.

هاكاثــون الــذكاء الاصطناعــي في مجــالات اســتدامة الحــرم الجامعــي والرعايــة الصحيــة الرقميــة وتحــسين تجربــة 

ــب. الطال

• الإسهام في إعداد طلبة مبدعين قادرين على المنافسة وتحويل أفكارهم إلى مشاريع تخدم المجتمع.	

أبرز الأعمال والإنجازات في مجال البحث العلمي: 

• إطلاق حزمة من البرامج البحثية النوعية بجامعة نجران خلال عام 2025م. شملت البرامج:	

• برنامج عالمات لتمكين الباحثات.	

• برنامج أبحاث منطقة نجران لمعالجة قضايا التنمية المحلية.	

• برنامج واعد لرعاية الطلبة الموهوبين بحثياً.	

• برنامج نماء لدعم المجموعات البحثية.	

• برنامج سهل للتمويل السريع للأبحاث المنشورة في أوعية متميزة.	
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• تحقيــق أثــر اقتصــادي واجتماعــي مــن خــال:  تعزيــز دور الجامعــة في إنتــاج المعرفــة ودعــم المشــاركة البحثيــة 	

للباحثــن والطلبــة والنتائــج المحققــة شــملت:

• برنامج عالمات: نشر 9 أوراق علمية في عامه الأول.	

• برنامج أبحاث منطقة نجران: نشر 30 ورقة )مقابل 155 ورقة في 2024م(.	

• برنامج واعد: نشر 11 ورقة )مقابل 24 في 2024م(.	

• برنامج نماء: نشر 324 ورقة )مقابل 338 في 2024م(.	

• برنامج سهل: نشر 134 ورقة خلال 2025م.	

• دخــول 32 باحثــاً مــن الجامعــة ضمــن قائمــة أفضــل %2 مــن علــاء العــالم وفــق تصنيــف ســتانفورد لعــام 2025، مقارنــة 	

بـــ24 باحثــاً في عــام 2024، بمــا يعكــس تحســناً في جــودة النــر العلمــي وتصاعــد التأثــر المعــرفي لمنســوبي الجامعــة.
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نموذج )16(: أنشطة ريادة الأعمال في الجامعة

الدورات المحاضرات المقررات

م

الكلية عنوان الدورة الكلية عنوان المحاضرة الكلية اسم المقرر

الطب
أساسيات تأسيس المشاريع 

الصحية الناشئة
الطب

الابتكار الطبي وتحويل الأفكار 
إلى مشاريع

الطب ريادة الأعمال الصحية 1

الصيدلة
إدارة المشاريع الدوائية 

الصغيرة
الصيدلة

دور الصيدلي في الابتكار 
وريادة الأعمال

الصيدلة ريادة الأعمال في الصناعات الدوائية 2

طب الأسنان
مهارات إدارة المشاريع في 

القطاع الصحي
طب الأسنان

الابتكار في العيادات والمراكز 
الطبية

طب الأسنان ريادة الأعمال في خدمات طب الأسنان 3

العلوم الطبية 
التطبيقية

تطوير حلول ريادية في 
الأجهزة الطبية

العلوم الطبية 
التطبيقية

التقنيات الطبية الحديثة وفرص 
الاستثمار

العلوم الطبية 
التطبيقية

الابتكار وريادة الأعمال في التقنيات 
الطبية

4

التمريض
تصميم مبادرات ريادية في 

الخدمات التمريضية
التمريض

مشاريع ريادية لتحسين جودة 
الرعاية الصحية

التمريض
ريادة الأعمال في التمريض والخدمات 

الصحية
5

العلوم والآداب
مهارات بناء المشاريع 

الإبداعية
العلوم والآداب

ريادة الأعمال في المبادرات 
المجتمعية

العلوم والآداب الريادة المجتمعية والمشاريع الثقافية 6

الهندسة
تصميم نموذج العمل 
للمشاريع الهندسية

الهندسة
تحويل الابتكار الهندسي إلى 

منتج تجاري
الهندسة ريادة الأعمال الهندسية والتقنية 7

علوم الحاسب 
ونظم 

المعلومات

تطوير تطبيقات ريادية لخدمة 
المجتمع

علوم الحاسب 
ونظم المعلومات

الذكاء الاصطناعي كمحرك 
للمشاريع الناشئة

علوم الحاسب 
ونظم المعلومات

ريادة الأعمال الرقمية والذكاء 
الاصطناعي

8

العلوم 
التطبيقية

إعداد خطة مشروع ناشئ في 
العلوم التطبيقية

العلوم التطبيقية
الابتكار في المشاريع العلمية 

والتجريبية
العلوم التطبيقية ريادة الأعمال في العلوم التطبيقية 9

إدارة الأعمال
مهارات التخطيط المالي 

للمشاريع الريادية
إدارة الأعمال

أساسيات المشاريع الناشئة 
وإدارة الابتكار

إدارة الأعمال الريادة في الأعمال 10

التربية
مهارات التسويق الشخصي 

للمشاريع التعليمية
التربية كيف لعدستك أن تروي الحكاية؟ التربية

1.علم النفس الصناعي والتنظيمي )426 نفس( 
2.مؤسسات تعليم الطفولة )314 طفل(

11

الشريعة وأصول 
الدين

أخلاقيات ريادة الأعمال في 
الإسلام

الشريعة وأصول 
الدين

الضوابط الشرعية للمشاريع 
والاستثمار

الشريعة وأصول 
الدين

فقه المعاملات وريادة الأعمال 12

اللغات والترجمة
إدارة المشاريع المستقلة في 

الترجمة
اللغات والترجمة

فرص العمل الحر وبناء المشاريع 
الرقمية

اللغات والترجمة
ريادة الأعمال في الترجمة وصناعة 

المحتوى
13

العلوم والآداب 
- شرورة

تصميم مبادرات ريادية 
للمجتمع المحلي

العلوم والآداب - 
شرورة

الابتكار المجتمعي والتنمية 
المستدامة

العلوم والآداب - 
شرورة

المشاريع الريادية لخدمة المجتمع 
المحلي

14
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2.4 الفرص والعوامل المساعدة على تحقيقها

أوالًا :الفرص الاستراتيجية المرتبطة بالأوضاع الخارجية

1.دعم رؤية المملكة 2030 لقطاع التعليم العالي

يمثــل التوجــه الوطنــي نحــو تمــكين الجامعــات ومنحهــا مرونــة تنظيميــة وماليــة وفــق نظــام الجامعــات الجديــد فرصــة استراتيجيــة لتعزيــز 

الاســتقلالية وتطويــر نمــاذج الحوكمــة وتنميــة المــوارد الذاتيــة.

2.التوسع في برامج تنمية القدرات البشرية

يشــكل التركيــز الوطنــي على بنــاء رأس المال الــبشري فرصــة لتعزيــز دور الجامعــة في تقديــم برامــج تعليميــة وتدريبيــة نوعيــة، وتطويــر 

البرامــج الأكاديميــة والمهنيــة بمــا يتــواءم مــع احتياجــات ســوق العمــل.

3.الدعم المتزايد للبحث والابتكار

ــي  ــل البحث ــج التموي ــن برام ــتفادة م ــة للاس ــا للجامع ــرفي فرًصً ــاد المع ــكار والاقتص ــي والابت ــث التطبيق ــي بالبح ــتمام الوطن ــر الاه يوف

الوطنيــة، وتعزيــز الشراكات البحثيــة، وتحويــل مخرجــات البحــث إلى قيمــة اقتصاديــة وتنمويــة.

4.النمو المتسارع للتحول الرقمي

ــاءة  ــسين الكف ــد، وتح ــن بع ــم ع ــكتروني والتعلي ــم الإل ــز التعلي ــة لتعزي ــة فرص ــات الحكومي ــم والخدم ــي في التعلي ــول الرقم ــل التح يمث

ًـا. ًـا ودولي� ــة محلي� ــج الأكاديمي ــول للبرام ــاق الوص ــيع نط ــغيلية، وتوس التش

5.توجه الدولة لتعزيز الشراكات مع القطاعين العام والخاص

ــا لبنــاء شراكات استراتيجيــة مــع الجهــات الحكوميــة والخاصــة وغير الربحيــة لدعــم البرامــج الأكاديميــة والبحثيــة  يوفــر هــذا التوجــه فرًصً

والمجتمعيــة وتعظيــم الأثــر التنمــوي للجامعــة.

ثانيًاً :الفرص المرتبطة بالبيئة المحلية والإقليمية

1.الاحتياج التنموي لمنطقة نجران

تمثــل الخصائــص الجغرافيــة والاجتماعيــة والاقتصاديــة لمنطقــة نجــران فرصــة لتوجيــه البحــث العلمــي والخدمــات المجتمعيــة والدراســات 

العليــا نحــو  معالجــة قضايــا التنميــة المحليــة وتحقيــق أثــر مبــاشر ومســتدام.

2.النمو السكاني والطلب المتزايد على التعليم

يوفــر الطلــب المتنامــي على التعليــم العــالي والتدريــب فرصــة للتوســع في البرامــج النوعيــة والتخصصــات المســتقبلية بمــا يعــزز دور 

الجامعــة كمركــز تنمــوي رئيــس في المنطقــة.

3.تعزيز الدور المجتمعي للجامعة

يشــكل تزايــد الوعــي المجتمعــي بأهميــة الشراكــة مــع الجامعــات فرصــة لتعظيــم المســؤولية المجتمعيــة وبنــاء علاقــات مســتدامة مــع 

المجتمــع المــحلي والجهــات ذات العلاقــة
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ثالثًاً :العوامل المساعدة الداخلية

1.توافر بنية تنظيمية قابلة للتطوير

ا لتطويــر الحوكمة المؤسســية  امــتلاك الجامعــة هيــكالًا تنظيمي�ًـا ولوائــح قابلــة للتحديــث وفــق نظــام الجامعــات الجديــد يمثل عــامالًا مســاعًدً

ورفع كفــاءة الأداء.

2.تنوع الكفاءات الأكاديمية والإدارية

توافر موارد بشرية مؤهلة يشكل قاعدة قوية لتطوير التعليم والبحث والابتكار وتنفيذ المبادرات الاستراتيجية بكفاءة.

3.تجربة الجامعة في الاعتماد الأكاديمي والجودة

تعــد الــخبرة المتراكمــة في مجــال الجــودة والاعــتماد الأكاديمــي عــامالًا داعامًا لتحــسين التنافســية ورفــع ترتيــب الجامعــة في التصنيفــات 

المحليــة والدوليــة.

4.امتلاك بنية تحتية تعليمية وبحثية مناسبة

توفر مرافق تعليمية وبحثية وتقنية يمكن استثمارها بشكل أفضل لدعم التوسع الأكاديمي والبحثي وخدمة المجتمع.

5.القدرة على التحسين المستمر

امتلاك الجامعة أنظمة تخطيط ومتابعة وتقويم للأداء يسهم في دعم اتخاذ القرار واستثمار الفرص المتاحة بكفاءة.

رابعًًا: الفرص المستقبلية ذات الجدوى العالية

1.التوسع في البرامج الأكاديمية والمهنية النوعية

استثمار التوجه الوطني نحو البرامج التطبيقية والمهنية لتلبية احتياجات سوق العمل وتحقيق عوائد مالية مستدامة.

2.تعزيز التعاون الأكاديمي الدولي في التعليم والدراسات العليا

توســيع نطــاق التعــاون الأكاديمــي الــدولي في التعليــم الجامعــي والدراســات العليــا بمــا يدعــم الاســتدامة الماليــة ويعــزز 

ــية الجامعة. تنافس

3.الاستثمار في الابتكار وريادة الأعمال

إنشاء حاضنات ومسرعات أعمال جامعية يسهم في تحويل الأفكار البحثية إلى منتجات وخدمات ذات أثر اقتصادي.

4.تعظيم الأثر المجتمعي

تحويل المبادرات المجتمعية إلى برامج مؤسسية مستدامة تعزز مكانة الجامعة وتدعم جودة الحياة في المنطقة.
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2.5 التحديات والدعم المطلوب 

: نقاط الضعف والتحديات الداخلية أوالًا

1.تحديات الحوكمة والإجراءات التشغيلية

في ظــل التوســع المســتمر في أعمال الجامعــة ومبادراتهــا، تبرز الحاجــة إلى تعزيــز التكامــل الإجــرائي وتطويــر آليــات 

التنســيق بين الوحــدات، بمــا يضمــن الحفــاظ على كفــاءة العمليــات التشــغيلية واســتدامة جــودة الخدمــات، ودعــم تنفيــذ 

ــدد. ــت المح ــة في الوق ــداف الإستراتيجي الأه

2.تحديات تنمية الموارد البشرية

تتمثــل في تفــاوت مســتويات الكفــاءة بين بعــض الوحــدات، ومحدوديــة البرامــج النوعيــة الموجهــة لبنــاء القــدرات المســتقبلية، إضافــة 

إلى ارتفــاع الأعبــاء التشــغيلية على بعــض الكــوادر، وهومــا قــد يؤثــر على الإنتاجيــة وجــودة الأداء المــؤسسي.

3.تحديات الاستدامة المالية وتنمية الموارد الذاتية

عــدم وجــود تشريعــات للإســتثمار غير المعــرفي وإعــتماد الجامعــة بدرجــة كــبيرة على الميزانيــة التشــغيلية، مــع محدوديــة تنويــع مصــادر 

الدـخـل اـلـذاتي، مما يـحـد ـمـن المروـنـة المالـيـة وـقـدرة الجامـعـة على التوـسـع في المـبـادرات النوعـيـة والمشروـعـات التطويرـيـة. 

4.تحديات البحث والابتكار

تتمثــل في الحاجــة إلى رفــع كفــاءة إدارة البحــث العلمــي وزيــادة الربــط بين البحــث التطبيقــي والأولويــات    الوطنيــة والتنمويــة، إضافــة 

إلى محدوديــة تحويــل مخرجــات البحــث إلى منتجــات أو خدمــات ذات عائــد اقتصــادي.

5.تحديات التحول الرقمي

رغــم التقــدم الملحــوظ، لا تــزال بعــض الأنظمــة الرقميــة بحاجــة إلى التكامــل الكامــل، وتوحيد قواعــد البيانات، ورفــع جاهزية المســتخدمين، 

مما يؤثــر على كفــاءة التشــغيل واتخاذ القــرار المبنــي على البيانات.

ثانيًاً : التحديات الاستراتيجية المرتبطة بالعوامل الخارجية

1.التغيرات الاقتصادية

تؤثــر المتــغيرات الاقتصاديــة وارتفــاع تكاليــف التشــغيل على القــدرة على التوســع في البرامــج والمشروعــات، وتتطلــب رفــع كفــاءة الإنفاق 

وترشــيد المصروفــات دون التــأثير على جــودة الخدمــات.

2.التطور التقني المتسارع

ًـا مســتمًرًا لتحديــث البنيــة التقنيــة والبرامــج الأكاديميــة، ورفــع جاهزيــة  يفــرض التطــور السريــع في التقنيــات التعليميــة والبحثيــة تحدي�

ــة التحــولات المســتقبلية. الكــوادر لمواكب

3.المنافسة المتزايدة بين الجامعات

تزايــد التنافــس على التصنيفــات العالميــة، واســتقطاب الكفــاءات والطلبــة المتميزيــن، يتطلــب تطويــر نمــاذج عمــل مرنــة، وتعزيــز التميــز 

المــؤسسي والســمعة الأكاديميــة.
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4.تغير متطلبات سوق العمل

تســارع تــغير المهــارات المطلوبــة في ســوق العمــل يشــكل تحدي�ًـا في مواءمــة البرامــج الأكاديميــة، ويســتلزم تحديــث الخطــط الدراســية 

بشــكل مســتمر وربطهــا بالقطاعــات التنمويــة.

ثالثًاً : المقترحات والبدائل لتجاوز التحديات

1.تطوير وتبسيط الإجراءات

إعادة هندسة العمليات التشغيلية واختصار الإجراءات وتوحيد النماذج، بما يسهم في تسريع الإنجاز وتحسين جودة الخدمات.

2.تحسين كفاءة التشغيل

تطبيق مؤشرات أداء تشغيلية دقيقة، وربطها بالمساءلة والتحفيز، وتعزيز ثقافة التحسين المستمر في جميع الوحدات.

3.تنمية وتطوير الكوادر البشرية

تصميــم برامــج تدريبيــة نوعيــة تســتهدف المهــارات المســتقبلية، وتفعيــل مســارات التطويــر الوظيفــي، والاســتفادة مــن الشراكات 

ــة. ــة الوطنيــة والدولي التدريبي

4.تعزيز التحول الرقمي

اســتكمال تكامــل الأنظمــة الإلكترونيــة، وتوحيــد قواعــد البيانــات، وتوســيع اســتخدام الحلــول الذكيــة لدعــم اتخــاذ القــرار وتحــسين الكفــاءة 

التشغيلية.

5.تنمية الموارد الذاتية وترشيد المصروفات

التوســع في البرامــج الأكاديميــة النوعيــة والاستشــارية، واســتثمار مرافــق الجامعــة، مــع تعزيــز ممارســات رفــع كفــاءة الإنفــاق وترشــيد 

التكاليــف.

6.تعزيز الشراكات الاستراتيجية

ــاء  بنــاء شراكات فاعلــة مــع الجهــات الحكوميــة والخاصــة وغير الربحيــة لدعــم البرامــج الأكاديميــة والبحثيــة والمجتمعيــة وتخفيــف الأعب

الماليــة.
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نموذج أداء رقم )17(: التحديات والدعم المطلوب للعام المالي: 2025  م / 1446 هــ.

الخلفية الرئيسية/ التبريرات
المسؤول عن تقديم 

الدعم
نوع القرار/ الدعم القرار/   الدعم المطلوب  تأثيره التحدي

ا  تمثل السنة التحضيرية مدخالًا رئيًسً
لتهيئة الطلبة أكاديمًيًا، وتوقف 

تشغيلها ينعكس سلًبًا على مؤشرات 
الاستبقاء والجودة الأكاديمية، مع عدم 

توفر بديل جاهز في الوقت الحالي

وزارة التعليم / وزارة 
المالية

قرار مالي / تنظيمي 
استثنائي

الموافقة على إيجاد بديل 
تشغيلي عاجل )تشغيل 
ذاتي/تمديد استثنائي/
اعتماد وظائف للجهة(، 

أو اعتماد مسار انتقالي 
مؤقت لضمان استمرارية 

العملية التعليمية

تهديد استمرارية تشغيل 
السنة التحضيرية، وتأثير 

مباشر على جاهزية الطلبة 
أكاديمًيًا، وارتفاع مخاطر 

التعثر في السنة الأولى 
بالكليات

تعرثّر تشغيل السنة 
التحضيرية نتيجة عدم 
الموافقة على تجديد 

العقد التشغيلي

ارتفاع التنافس على الكفاءات 
الأكاديمية، وطول دورة الاستقطاب 

مقارنة بالاحتياج الفعلي للتدريس

وزارة التعليم / وزارة   
الموارد البشرية

قرار تنظيمي / دعم 
إداري

الموافقة على استثناءات 
تنظيمية في الاستقطاب، 

وتسريع إجراءات التعاقد

تأثير مباشر على جودة 
المخرجات التعليمية 

واستقرار الخطط الدراسية 
والاعتماد الأكاديمي

محدودية استقطاب 
الكفاءات الأكاديمية 

النوعية في بعض 
التخصصات

التوسع في القبول مقابل محدودية 
أعضاء هيئة التدريس في بعض 

التخصصات
الإدارة المالية دعم مالي /تشغيلي

دعم مالي لإسناد ساعات 
زائدة وفق الضوابط، أو 

اعتماد متعاونين

انخفاض فاعلية التدريس، 
وتأثير سلبي على البحث 

العلمي والجودة التعليمية

ارتفاع الأعباء التدريسية 
في بعض الأقسام 

الأكاديمية

نتائج مؤشرات التعثر والانسحاب 
الأكاديمي خلال السنوات الماضية

وكالة الشؤون 
التعليمية / الكليات

دعم أكاديمي

دعم برامج الإسناد 
الأكاديمي والسنة 

التحضيرية والبرامج 
المساندة

ارتفاع نسب التعثر 
الأكاديمي وتأخر التخرج 

نتيجة ضعف مستويات 
خريجي التعليم العام

تباين مستوى جاهزية 
الطلبة أكاديمًيًا في السنة 

الأولى

القدرة على اتخاذ القرار بما يعود 
بالفائدة على الجامعة من اصولها 

الاستثمارية

وزارة التعليم / وزارة 
المالية

قرار تنظيمي / دعم 
إداري

منح الجامعات الصلاحيات 
الكاملة في الاستثمار غير 

المعرفي، المرونة في 
شروط الاستثمار

عدم القدرة في التصرف 
في أصول الجامعة 

الاستثمارية

عدم وجود لائحة تخص 
الاستثمار غير المعرفي
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ثالثًاً: نظرة عامة على الوضع الراهن للجامعة 

3.1 -الهيكل التنظيمي

يعكــس الهيــكل التنظيمــي لجامعــة نجــران البنــاء الإداري والأكاديمــي المعتمــد، ويقــوم على تسلســل هرمــي يبــدأ بمســتوى الحوكمــة العليــا، 

يليــه رئيــس الجامعــة، ثــم الوحــدات المرتبطــة بــه مبــاشرة، إضافــة إلى ثلاث وكالات رئيســة تشرف على الكليــات والــعمادات والإدارات التنفيذيــة.، 

وذلــك على النحــو الآتي:

	1 القيادة العليا:.

• مجلس الجامعة: يمثل أعلى مستوى إشرافي وحوكمي في الهيكل التنظيمي.	

• رئيس الجامعة: يتولى قيادة الجامعة والإشراف على الوحدات والوكالات وفق الصلاحيات المعتمدة.	

	2 وحدات مرتبطة مباشرة برئيس الجامعة.

تشــمل الوحــدات التــي ترتبــط تنظيمي�ًـا بالرئيــس وتســاند الإدارة العليــا في الحوكمــة والرقابــة والتخطيــط والاتصــال 

والخدمــات النوعيــة، ومــن أبرزهــا:

عمادة التطوير والجودة.01

وحدة قياس الأداء.

مكتب تحقيق الرؤية.

مكتب رئيس الجامعة.

إدارة الأمن السيبراني.

مكتب إدارة البيانات.

الإدارة القانونية.

وحدة المراجعة الداخلية.

المستشفى الجامعي والخدمات الطبية الجامعية.

الإدارة العامة للاتصال المؤسسي.

وحدة التوعية الفكرية.

أمانة أوقاف الجامعة.

07

0309

0511

0208

0410

0612
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3.الوكالات الرئيسة بالجامعة وما يتبعها

يعتمد الهيكل ثلاث وكالات رئيسة، ويتبع كل وكالة نطاق من الكليات والعمادات والإدارات وفق الاختصاص:

أ( وكالة الجامعة للشؤون التعليمية

وتشرف على منظومة التعليم الأكاديمي والعمادات التعليمية، وتتبع لها الكليات والعمادات ذات العلاقة، ومن أبرزها )وفق المخطط(:

• كليــات: الطــب، الصيدلــة، طــب الأســنان، العلــوم الطبيــة التطبيقيــة، التمريــض، الهندســة، علــوم الحاســب ونظــم 	

ــة  ــة التطبيقي ــة، الكلي ــات والترجم ــال، اللغ ــة، إدارة الأع ــوم والآداب، التربي ــن، العل ــول الدي ــة وأص ــات، الشريع المعلوم

)نجــران/شروره(.

• ــاد 	 ــه والإرش ــاب، وإدارة التوجي ــؤون الط ــادة ش ــة، ع ــنة التحضيري ــادة الس ــجيل، ع ــول والتس ــادة القب ــادات : ع ع

ــابي. الط

ب( وكالة الجامعة للدراسات العليا والبحث العلمي

وتشرف على البحث العلمي والدراسات العليا ووحدات ومراكز البحوث والابتعاث والتصنيفات، ومن أبرز ما يتبعها:

• المجلس العلمي، أمانة مجلس الجامعة.	

• عمادة الدراسات العليا والبحث العلمي.	

• ــو، مركــز البحــوث العلميــة والهندســية، مركــز البحــوث الصحيــة، 	 مراكــز البحــوث: مركــز المــواد المتقدمــة وأبحــاث النان

ــانية. ــة والإنس ــة والتربوي ــوث الشرعي ــز البح مرك

• إدارات ووحــدات مســاندة: إدارة الترجمــة والنــر، إدارة الكــراسي البحثيــة، إدارة الابتعــاث والتعــاون الــدولي، إدارة 	

التقنيــة وريــادة الأعــال، إدارة المجــات والجمعيــات العلميــة، وحــدة الوقايــة مــن الإشــعاع، وحــدة التصنيفــات العالمية، 

وحــدة البحــث والتطويــر والابتــكار.

التقرير السنوي 
لجامعــة نجــــــران
عــــام 2025 م
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ج( وكالة الجامعة للأعمال والاستثمار

وتشرف على المنظومة الإدارية والمالية والتشغيلية والخدمات الداعمة والاستثمار والحوكمة التشغيلية، ومن أبرز ما يتبعها:

• معهد الدراسات والخدمات الاستشارية.	

• مركز الوثائق والمحفوظات.	

• الإدارة العامة للشؤون المالية.	

• الإدارة العامة للخدمات المساندة.	

• إدارة الاستثمار وتنمية الموارد.	

• إدارة الاتصالات الإدارية.	

• إدارة الحوكمة والمخاطر واستمرارية الأعمال.	

• عمادة التحول الرقمي ومصادر المعرفة.	

• الإدارة العامة للموارد البشرية.	

• الإدارة العامة للمشاريع.	

• إدارة إسكان أعضاء هيئة التدريس والموظفين.	

• إدارة المسؤولية المجتمعية.	

• مكتب تحقيق كفاءة الإنفاق.	

• مركز رعاية المستفيدين.	

النطاق الجغرافي للتنظيم

• المركــز الرئيــس )المدينــة الجامعيــة بنجــران(: يضــم رئاســة الجامعــة والــوكالات والوحــدات المرتبطــة بالرئيــس ومعظــم 	

الإدارات والكليــات.

• الفرع خارج المركز الرئيس: الكلية التطبيقية بشرورة.	
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الهيكل التنظيمي للجامعة 

في ضوء قرار مجلس شؤون الجامعات رقم )2-16-45( بتاريخ 14\2\1445 هــ

مجلس الجامعة 

رئيس الجامعة 

عمادة التطوير والجودة مكتب رئيس الجامعة 

وحدة قياس الاداء إدارة الامن السيبراني 

الإدارة القانونية الادارة العامة للاتصال المؤسسي

وحدة التوعية الفكرية 

مكتب إدارة البيانات 

إمانة أوقاف الجامعة 

وكالة الجامعة للأعمال والاستثمار

عمادة التحول الرقمي ومصادر 
المعرفة

معهد الدراسات والخدمات 

الاستشارية

كلية الطبكلية الشريعة وأصول الدينالمجلس العلميامانة مجلس الجامعة

الإدارة العامة للمشاريع والصيانة 
والمرافق

كلية طب الأسنانكلية التربيةمركز البحوث الصحيةمركز البحوث العلمية والهندسيةالإدارة العامة للشؤون المالية

إدارة الابتعاث والتعاون الدوليإدارة الكراسي البحثيةإدارة الاستثمار وتنمية المواردإدارة المسؤولية المجتمعية

الكلية التطبيقية بنجران

كلية الهندسة

عمادة القبول والتسجيل

كلية التمريض

عمادة الدراسات العليا والبحث مركز الوثائق والمحفوظاتالإدارة العامة للموارد البشرية
العلمي

كلية الصيدلةكلية العلوم والآدابمركز المواد المتقدمة وبحوث النانو

إدارة إسكان أعضاء هيئة التدريس 
والموظفين

مركز البحوث الشرعية والتربوية الإدارة العامة للخدمات المساندة
والانسانية

كلية العلوم الطبية التطبيقيةكلية إدارة الأعمالإدارة الترجمة والنشر

مكتب تحقيق كفاءة الإنفاق

مركز رعاية المستفيدين

إدارة الاتصالات الإدارية

إدارة الحوكمة والمخاطر واستمرارية 

الأعمال

إدارة التقنية وريادة الأعمال

وحدة التصنيفات العالمية

إدارة المجلات والجمعيات العلمية

وحدة البحث والتطوير والابتكار

الكلية التطبيقية بشروره

عمادة شؤون الطلاب

كلية علوم الحاسب ونظم المعلومات

عمادة السنة التحضيرية

إدارة التوجيه والإرشاد الطلابي

كلية اللغات والترجمة

وكالة الجامعة للدراسات العليا 

والبحث العلمي
وكالة الجامعة للشؤون التعليمية 

وحدة المراجعة الداخلية 

مكتب تحقيق الرؤية 

المستشفى الجامعي والخدمات الطبية الجامعية 
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نموذج )18(: الإحصائية العامة لمكونات الجامعة

إجمالي العدد المكون م

24718 عدد طلاب وطالبات الجامعة في كافة الدرجات العلمية 1

1362 عدد أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم في الجامعة 2

631 عدد الموظفين في الجامعة 3

3 عدد وكالات الجامعة 4

6 عدد العمادات المساندة في الجامعة 5

13 عدد الكليات في الجامعة 6

55 قسم  عدد الأقسام الأكاديمية / العلمية في الجامعة 7

82 برنامج عدد البرامج الأكاديمية في الجامعة 8

5 عدد الإدارات العامة في الجامعة 9

1 عدد المعاهد في الجامعة 10

4 عدد المراكز البحثية في الجامعة 11

0 عدد الأودية في الجامعة 12

1 عدد المدن الطبية / المستشفيات / المراكز الطبية في الجامعة 13

2 عدد فروع الجامعة 14

208 عدد مباني الجامعة المملوكة 15

0 عدد المباني في الجامعة المستأجرة 16

22 عدد الأندية الطلابية في الجامعة 17

3 صالات وملعب واحد عدد المرافق الرياضية في الجامعة )ملاعب، صالات( 18
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3.2  الموارد البشرية والمالية والبنية التحتية:

3.2.1 وضع القوى البشرية:

يســتعرض هــذا القســم تحلــيالًا شــامالًا للوضــع الراهــن للقــوى البشريــة بالجامعــة للعــام المالي 2025م )1446هـــ(، حيــث يتضمــن تفصــيلاًً دقيقــًاً 

لإحصائيــات الكــوادر الأكاديميــة والإداريــة موزعــًةً حســب العــدد، الجنســية، الجنــس، المؤهــل العلمــي، والتخصــص الدقيــق. كما يرصــد التقريــر بيــان 

الوظائــف الشــاغرة بنهايــة العــام المالي، مــع تقديــم قــراءة تحليليــة للتــغيرات التاريخيــة التــي طــرأت على هــذه البيانــات، مدعومــًةً بالرســوم 

البيانيــة التوضيحيــة وفقــًاً لنمــوذج أداء رقــم )19(، بمــا يعكــس كفــاءة التخطيــط للقــوى العاملــة ومواءمتهــا مــع احتياجــات الجامعــة التوســعية.

نموذج أداء )19( الوضع الراهن للقوى البشرية خلال عام 2025م

الترقيات - التعيينات - ترك الخدمة - التقاعد - الفصل اجمالي الوظائف

الفصل التقاعد ترك الخدمة التعيينات الترقيات

الوظائف المعتمدة 

في العام المالي 

2025م

الوظائف المشغولة 

في العام المالي 

2025م

0 7 4 47 68 756 567
وظائف كادر العاملين 

المدنيين والعمال

0 2 35 79 73 1578 1329 وظائف هيئة التدريس

0 0 5 0 0 55 35 الوظائف التعليمية

0 2 0 18 54 99 88 الوظائف الصحية

0 3 0 3 6 68 43 المستخدمين

0 4 0 0 3 15 10 بند الأجور

0 18 44 147 204 2571 2072 الإجمالي
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الوظائف المشغولة في العام المالي 2025 م

الترقيات - التعينات- ترك الخدمة -التقاعد - الفصل 

0

0

التقاعد ترك الخدمةالتعينات الـــــترقيات 

20

40

60

80

100

400 800 1200200

وظائف هيئة التدريس 

وظائف كادر العاملين المدنين والعمال  

الوظائف الصحية 

المستخدمين

الوظائف التعليمية 

بند الأجور 

وظائف هيئة التدريس 

وظائف كادر العاملين المدنين والعمال  
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نموذج )20( أعداد القوى العاملة بالجامعة في عام مقارنة بالعام السابق

أعداد القوى العاملة بالجامعة في عام التقرير مقارنة بالعام السابق

أعداد القوى العاملة بالجامعة في عام التقرير مقارنة بالعام السابق

سعودى

سعودى

820

875

262

244

532

574

151

160

غير سعودي

غير سعودي

عام 2024

عام 2025

ذكــــــر

ذكــــــر

أنثــــى

أنثــــى



التقرير السنوي98
لجامعة نجران عام 2025 م

الرسم البياني الخاص بالوضع الراهن للقوى البشرية للعام المالي: 2025 م / 1446 هــ.

سعودى

سعودى

غير سعودي

غير سعودي

عام 2024

0

0

400

400

800

800

200

200

600

600

1000

1000

1200

1200

ذكر أنثى

ذكر أنثى

عام 2025
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تحليل الوضع الراهن والتغيرات التاريخية للقوى البشرية بجامعة نجران

ــت  ــث نجح ــي؛ حي ــف النوع ــة« والتوظي ــتدامة البشري ــو »الاس ــًاً نح ــوًلاً نوعي ــام 2025م تح ــة لع ــوى البشري ــات الق ــة لبيان ــراءة التحليلي ــر الق تظه

الجامعــة في مواءمــة كفاءاتهــا الأكاديميــة مــع التخصصــات الحديثــة وتوطينهــا بــخبرات عالميــة، مــع تعزيــز تمــكين المــرأة في المناصــب القياديــة 

بمــا يــتماشى مــع رؤيــة 2030. كما عكــس التطــور في الــكادر الإداري والفنــي احترافيــًةً عاليــة ســاهمت في خفــض التكاليــف التشــغيلية بنســبة 

%10.3، بالتــوازي مــع إدارة واعيــة للوظائــف الشــاغرة كاحتيــاط استراتيجــي يمنــع التضخــم الوظيفــي، مما يضمــن ربــط كافــة المــوارد البشريــة 

بمــؤشرات الأداء لتحقيــق بيئــة مؤسســية مســتدامة.

تظهــر القــراءة التحليليــة لبيانــات القــوى البشريــة في الجامعــة لعــام 2025م تحــوًلاً نوعيــًاً في منهجيــة »التخطيــط الاستراتيجــي للقــوى 

ــة: ــاط التالي ــغير في النق ــذا الت ــح ه ــرز ملام ــد أب ــن رص ــة«، ويمك العامل

	1 المواءمة مع الاحتياجات التوسعية )الكفاءات الأكاديمية(: .

ــد  ــة في س ــاح الجامع ــس نج ــات، مما يعك ــب التخصص ــس حس ــة التدري ــاء هيئ ــع أعض ــدول )19( إلى توزي ــواردة في الج ــات ال ــشير البيان ت

الاحتياجــات الناتجــة عــن اســتحداث برامــج نوعيــة )مثــل برامــج الكليــة التطبيقيــة وتخصصــات الأمــن الســيبراني والــذكاء الاصطناعــي(. التــغير 

التاريخــي في الجــدول )20(  يبرز في زيــادة نســبة أعضــاء هيئــة التدريــس الحاصــلين على درجــات علميــة مــن جامعــات عالميــة مرموقــة، 

مما يعــزز مــن جــودة المخرجــات التعليميــة.

	2 كفاءة التخطيط للجنسين )تمكين المرأة(: .

ــرأة في  ــاركة الم ــادة مش ــة 2030 في زي ــة المملك ــتهدفات رؤي ــع مس ــتماشى م ــتدامًاً ي ــًاً مس ــس( توازن ــب الجن ــات )حس ــس الإحصائي تعك

القطــاع التعليمــي والإداري. حيــث يُلُاحــظ نمــو تدريجــي في أعــداد الكــوادر النســائية في المناصــب القياديــة والأكاديميــة، وهــو مــا يظهــر 

في اســتقرار وتكامــل هيــكل القــوى العاملــة في شــطري الــطلاب والطالبــات.

الخلاصة التحليلية: 

إن التــغيرات التاريخيــة في بيانــات القــوى البشريــة بجامعــة نجــران تثبــت انتقــال الجامعــة إلى مرحلــة »الاســتدامة البشريــة«، حيــث أصبــح التوظيــف 

والابتعــاث والتدريــب مرتبطــًاً ارتباطــًاً وثيقــًاً بمــؤشرات أداء الخطــة الاستراتيجيــة التســعة. هــذا الربــط يضمــن أن كل كادر بشري في الجامعــة )ســواء 

كان أكاديميــًاً أو إداريــًاً( يســاهم بشــكل مبــاشر في تحقيــق »بيئــة مؤسســية مســتدامة« قــادرة على مواكبــة التوســعات الأكاديميــة والبحثيــة 

المســتمرة.
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3.2.2 اعتمادات الميزانية:
نمــوذج أداء رقــم )21(: اعــتمادات الميزانيــة والمــنصرف الفــعلي حســب الأبــواب الثمانيــة للعــام 

المالي:  2025 /     1446  هــــ.

3.2.3 إيرادات الجامعة
نموذج أداء رقم )22(: الإيرادات التقديرية والفعلية للجامعة للعام المالي: 2025م / 1446 هـ.

نسبة المنصرف الفعلي إلى 

المعتمد في الميزانية )%(
الوفر )المتبقي(

المنصرف الفعلي من 

المعتمد
المعتمد في الميزانية

الأبواب )1(

نوع الباب رقم الباب

%98.41 8,093,571.19 500,684,697.81 508,778,269.00 تعويضات العاملين 1

%77.56 75,887,351.62 262,358,985.38 338,246,337.00 السلع والخدمات 2

%98.63 2,710,266.63 194,597,270.37 197,307,537.00 مصروفات أخرى 8

%93.90 7,195,418.70 110,784,909.30 117,980,328.00 أصول غير مالية 31

%91.92 93,886,608.14 1,068,425,862.86 1,162,312,471.00 المجموع

النسبة )%( الإيراد الفعلي الإيراد التقديري الحسابات الرئيسة

864.1% 2592165.42 300000 14216

916.7% 165000 18000 14219

- 248073.6 0 14219

0.0% 0 5000 14219

- 168227.05 0 14219

17.0% 561810.3 3312000 14219

- 14793406.24 0 143

650.6% 1958399.74 301000 14412

10.3% 24783.6 240000 14412

491.18% 20511865.95 4176000 المجموع:
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3.2.4 عقود المشروعات

تجســيدًاً لمحــور الاســتدامة المؤسســية في خطــة الجامعــة الاستراتيجيــة، وفي إطــار المتابعــة الدقيقــة لكفــاءة الإنفــاق الــرأسمالي، يســتعرض 

هــذا القســم بيانــًاً تفصيليــًاً لعقــود المشروعــات الموقعــة خلال العــام المالي 2025م. 

ــام المالي: 2025 /    ــا للع ــل فيه ــة وسير العم ــات الموقع ــود المشروع ــم )23(: عق ــوذج أداء رق نم

1446   هــ.

التنفيذ )%( الموقع
التكلفة )ريال 

سعودي(

المدة 

)شهر(

تاريخ 

التسليم
تاريخ التوقيع تاريخ الترسية

الجنسية 

)الشركة 

المنفذة(

اسم المقاول/

المنفذ

نوع 

العقد
اسم/رقم العقد

15%
عمادة القبول 

والتسجيل
3,899,995 36 2025-01-27 2025-01-27 2024-12-12

 

المملكة 

العربية 

السعودية

الشركة الفنية 

لتوطين التقنية
تشغيل

الدعم الفني 

للمنظومة 

الأكاديمية

5%

 عمادة التحول 

الرقمي ومصادر 

المعرفة

4,863,330.45 36 2025-06-16 2025-04-24 2025-01-25

المملكة 

العربية 

السعودية

 فرع شركه بعد 

للاتصالات السلكية 

واللاسلكية

تشغيل 

وصيانة

 صيانة وتشغيل 

مركز البيانات ومركز 

الاستعادة بعد 

الكوارث

100%

عمادة التحول 

الرقمي ومصادر 

المعرفة

2,049,300.00 3 2025-04-20 2025-04-20 2025-01-25 

المملكة 

العربية 

السعودية

 شركة أنظمة البيانات 

المتقدمة المحدودة
التراخيص

 تجديد تراخيص 

أنظمة البنية التحتية

10%

عمادة التحول 

الرقمي ومصادر 

المعرفة

14,276,099.93 36 2025-07-21 2025-04-13 2025-01-25 

المملكة 

العربية 

السعودية

 مؤسسة الشروق 

الرائدة التجارية

تشغيل 

وصيانة

 منافسة صيانة 

وتشغيل مسارح 

ومدرجات الجامعة 

التعليمية وقاعات 

الاجتماعات 

والمساجد

10%

عمادة التحول 

الرقمي ومصادر 

المعرفة

1,433,475 36 2025-12-04 2025-07-03 2025-03-02

المملكة 

العربية 

السعودية

شركة ايفرتيم غلوبل 

سيرفيسز لتقنية 

المعلومات شركة 

الشخص الواحد

صيانة

منافسة صيانة 

وتطوير نظام 

الاتصالات الإدارية 

بجامعة نجران

10%
إدارة مراقبة 

المخزون
3,067,050 36 2025-04-30 2025-04-15 2025-03-02

المملكة 

العربية 

السعودية

شركة القيمة العادلة 

للاستشارات المهنية

تشغيل 

وصيانة

تشغيل وصيانة 

مشروع إدارة 

الأصول بتقنية 

الباركود المشع 

بجامعة نجران

10%

ادارة المشاريع

 13,464,140 36 2025-04-23 2025-04-22 2024-11-04

المملكة 

العربية 

السعودية

شركة المهندسون 

المقاولون للمقاولات 

العامة شركة شخص 

واحد

تشغيل 

وصيانة

أعمال رعاية وصيانة 

وتشغيل الزراعة 

بالمدينة الجامعية

15% ادارة المشاريع 709,915 12 2025-10-09 2025-09-25 2025-05-22

المملكة 

العربية 

السعودية

مؤسسة شموع 

نجران التجارية

توريد 

وتركيب

توريد وتركيب 

متطلبات واحتياجات 

السلامة لجامعة 

نجران وفروعها
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التنفيذ )%( الموقع
التكلفة )ريال 

سعودي(

المدة 

)شهر(

تاريخ 

التسليم
تاريخ التوقيع تاريخ الترسية

الجنسية 

)الشركة 

المنفذة(

اسم المقاول/

المنفذ

نوع 

العقد
اسم/رقم العقد

14%

عمادة 
التحول 

الرقمي 
ومصادر 
المعرفة

1,239,568 36 31-07-2025  2025-07-24 2025-05-30
المملكة 
العربية 

السعودية

مؤسسة تقنية 
المعارف للتجارة 
لصاحبها مسعود 

محمد الشريف

صيانة

الصيانةوالدعم 
الفني لنظام 

التحول الرقمي 
في مركز المعرفة 

بمكتبات جامعة 
نجران

45%
ادارة 

المشاريع
4,769,349 12 19-07-2025 2025-07-19 2025-05-20

المملكة 
العربية 

السعودية

شركة ناصر عبدالله 
أبوسرهد وشركاه 

المحدودة
النقل

نقل طالبات جامعة 
نجران الفترة 

الثالثة

8%
ادارة 

المشاريع
68,880,727 36 01-10-2025 2025-08-25 2025-06-14

المملكة 
العربية 

السعودية

مؤسسة الشروق 
الرائدة للمقاولات 

العامة

تشغيل 
وصيانة

صيانة وتشغيل 
مرافق ومباني 

المدينة الجامعية 
بنجران وفروعها

7%
ادارة 

المشاريع
87,827,196 36 16-10-2025 2025-08-31 2025-07-10

المملكة 
العربية 

السعودية

مؤسسة الشروق 
الرائدة للمقاولات 

العامة
نظافة

منافسة نظافة 
المدينة الجامعية 

وشرورة وحبونا 
بجامعة نجران

100%
المقر 

الرئيسي
490,928 2 10-04-2025 2025-03-18 2025-03-02

المملكة 
العربية 

السعودية

شركة الصورة 
الناعمة للدعاية 

والاعلان

إقامة حفل تخرج 
طلاب وطالبات 
جامعة نجران 

الدفعة 18

9%

عمادة 
التحول 

الرقمي 
ومصادر 
المعرفة 

18,359,216 36 22-09-2025 2025-09-22 2025-05-22
المملكة 
العربية 

السعودية

شركة حرف لتقنية 
المعلومات

تشغيل 
وصيانة

تشغيل وصيانة 
الحاسب الآلي 

والتجهيزات 
التعليمية التقنية

14%

عمادة 
التحول 

الرقمي 
ومصادر 
المعرفة 

895,321 12 11-11-2025 2025-11-11 2025-09-07
المملكة 
العربية 

السعودية

شركة أنظمة 
البيانات المتقدمة 

المحدودة**

عقد تجديد تراخيص 
الخوادم المركزية

7%
إدارة 

المشاريع
400,000 36 19-10-2025 2025-10-19 2025-02-18

المملكة 
العربية 

السعودية

شركة دار الحماية 
لأجهزة السلامة

صيانة

عقد صيانة 
طفايات الحريق 

بالمدينة الجامعية 
بنجران وفروعها 

حبونا شروره

8%
عمادة 
شؤون 
الطلاب

349,692 36 09-10-2025 2025-10-09 2025-09-07
المملكة 
العربية 

السعودية

مؤسسة الهدف 
العربية للتجارة

توريد

منافسة 
تأمين الملابس 
والمستلزمات 

الرياضية بجامعة 
نجران
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3.2.5 الوضع الراهن للمباني المخصصة للجامعة. 
ــام  ــتأجرة للع ــة والمس ــام المملوك ــة الع ــاني الجامع ــن لمب ــع الراه ــم )24(: الوض ــوذج أداء رق نم

المالي:    2025 م

الملاحظات
مدة 

الاستئجار

قيمة 

الإيجار 

السنوي

نوع 

الاستخدام: 

مملوك 

مستأجر

عدد 

الأدوار

مساحة 

الأرض

الموقع: )المدينة، 

الحي، الشارع(
اسم المبنى م

- - مملوك 13 7130 المدينة الجامعية بنجران المبني الإداري بنين 1

- - مملوك 2 3056 المدينة الجامعية بنجران مبني أداره المشاريع والصيانة 2

- - مملوك 2 3056 المدينة الجامعية بنجران عمادة شؤون الطلاب 3

- - مملوك 2 4067 المدينة الجامعية بنجران المطعم المركزي 4

- - مملوك 2 5957 المدينة الجامعية بنجران المكتبة المركزية 5

- - مملوك 2 1990 المدينة الجامعية بنجران المسجد الجامع 6

- - مملوك 4 7562 المدينة الجامعية بنجران قاعة المؤتمرات العامة 7

- - مملوك 2 2749 المدينة الجامعية بنجران عمادة تقنية المعلومات 8

- - مملوك 2 3040 المدينة الجامعية بنجران عمادة تقنية المعلومات 9

- - مملوك 3 9482 المدينة الجامعية بنجران كلية الصيدلة طلاب 10

- - مملوك 3 15280 المدينة الجامعية بنجران كلية العلوم الطبية التطبيقية طلاب 11

- - مملوك 3 10092 المدينة الجامعية بنجران كلية طب الأسنان طلاب 12

- - مملوك 3 8897 المدينة الجامعية بنجران
كلية العلوم والآداب طلاب - كلية اللغات 

والترجمة طلاب
13

- - مملوك 4 12806 المدينة الجامعية بنجران
كلية الهندسة طلاب - كلية العلوم الإدارية 

طلاب
14

- - مملوك 3 9930 المدينة الجامعية بنجران كلية الحاسب الآلي ونظم المعلومات 15

- - مملوك 3 9450 المدينة الجامعية بنجران عمادة السنة التحضيرية طلاب 16

- - مملوك 3 8634 المدينة الجامعية بنجران كلية الشريعة وأصول الدين طلاب 17

- - مملوك 3 13285 المدينة الجامعية بنجران كلية إدارة الاعمال 18

- - مملوك 3 7931 المدينة الجامعية بنجران الكلية التطبيقية طلاب 19

- - مملوك 3 6200 المدينة الجامعية بنجران إدارة الجامعة طالبات 20

- - مملوك 3 8995 المدينة الجامعية بنجران
كلية التربية - كلية الشريعة واصول الدين - 

كلية الحاسب ونظم المعلومات طالبات
21

- - مملوك 3 9500 المدينة الجامعية بنجران كلية العلوم والآداب طالبات 22

- - مملوك 3 8779 المدينة الجامعية بنجران الكلية التطبيقية طالبات 23

- - مملوك 3 4862 المدينة الجامعية بنجران مدارس الأندلس 24

- - مملوك 3 9942 المدينة الجامعية بنجران عمادة السنة التحضيرية طالبات 25
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الملاحظات
مدة 

الاستئجار

قيمة 

الإيجار 

السنوي

نوع 

الاستخدام: 

مملوك 

مستأجر

عدد 

الأدوار

مساحة 

الأرض

الموقع: )المدينة، 

الحي، الشارع(
اسم المبنى م

- - مملوك 3 8897 المدينة الجامعية بنجران كلية العلوم الإدارية طالبات 26

- - مملوك 3 9442 المدينة الجامعية بنجران
كلية علوم الحاسب الالي وتقنية 

المعلومات طالبات
27

- - مملوك 5 926 المدينة الجامعية بنجران إسكان طالبات 28

- - مملوك 5 926 المدينة الجامعية بنجران إسكان طالبات 29

- - مملوك 5 926 المدينة الجامعية بنجران إسكان طالبات 30

- - مملوك 5 926 المدينة الجامعية بنجران إسكان طالبات 31

- - مملوك 1 5410 المدينة الجامعية بنجران الصالة الرياضية 3 32

- - مملوك 5 926 المدينة الجامعية بنجران إسكان الأطباء وهيئة التمريض 33

- - مملوك 5 926 المدينة الجامعية بنجران إسكان الأطباء وهيئة التمريض 34

- - مملوك 5 926 المدينة الجامعية بنجران إسكان الأطباء وهيئة التمريض 35

- - مملوك 5 926 المدينة الجامعية بنجران إسكان الأطباء وهيئة التمريض 36

- - مملوك 3 8840 المدينة الجامعية بنجران مبني الكليات الصحية طالبات 37

- - مملوك 3 23000 المدينة الجامعية بنجران كلية الطب طلاب 38

- - مملوك 2 6467 المدينة الجامعية بنجران مدرسة الأميرة نورة طالبات 55 39

- - مملوك 2 6467 المدينة الجامعية بنجران مدرسة الطالبات 54 40

- - مملوك 2 6467 المدينة الجامعية بنجران مجمع مدارس طلاب 41

- - مملوك 1 5471 المدينة الجامعية بنجران المستودعات المركزية 42

- - مملوك 1 5471 المدينة الجامعية بنجران المستودعات المركزية 43

- - مملوك 1 5471 المدينة الجامعية بنجران المستودعات المركزية 44

- - مملوك 5 826 المدينة الجامعية بنجران إسكان الطلاب 65 45

- - مملوك 5 826 المدينة الجامعية بنجران إسكان الطلاب 66 46

- - مملوك 5 826 المدينة الجامعية بنجران إسكان الطلاب 67 47

- - مملوك 5 826 المدينة الجامعية بنجران إسكان الطلاب 68 48

- - مملوك 5 826 المدينة الجامعية بنجران إسكان الطلاب 69 49

- - مملوك 5 826 المدينة الجامعية بنجران إسكان الطلاب 70 50

- - مملوك 1 5410 المدينة الجامعية بنجران الصالة الرياضية 2 51

- - مملوك 2 1220 المدينة الجامعية بنجران مسجد إسكان أعضاء هيئة التدريس 52

- - مملوك 1 5410 المدينة الجامعية بنجران الصالة الرياضية 1 53
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3.2.6 مساهمة القطاع الخاص في تمويل أعمال الجامعة 

العام وإدارتها. 

البنك السعودي الفرنسي

رعاية الفعاليات داخل الجامعة بمبلغ 583,669.49

بنك البلاد

 رعاية الأنشطة التعليمية بمبلغ 300,000

الملاحظات
مدة 

الاستئجار

قيمة 

الإيجار 

السنوي

نوع 

الاستخدام: 

مملوك 

مستأجر

عدد 

الأدوار

مساحة 

الأرض

الموقع: )المدينة، 

الحي، الشارع(
اسم المبنى م

- - مملوك 1 4814 المدينة الجامعية بنجران المركز التجاري 54

- - مملوك 2 6692 المدينة الجامعية بنجران فلل أعضاء هيئة التدريس - 28  فيلا صغيرة 55

- - مملوك 3 30810 المدينة الجامعية بنجران فلل أعضاء هيئة التدريس - 78  فيلا كبيرة 56

- - مملوك 5 6600 المدينة الجامعية بنجران أبراج إسكان كبيرة  5- ابراج 57

- - مملوك 5 5556 المدينة الجامعية بنجران أبراج إسكان متوسطة  6- ابراج 58

- - مملوك 1 12611 المدينة الجامعية بنجران الاستاد الرياضي 59

- - مملوك 2 1434 المدينة الجامعية بشروره فلل أعضاء هيئة التدريس - 6 فيلا صغيرة 60

- - مملوك 2 8560 المدينة الجامعية بشروره فلل أعضاء هيئة التدريس - 20  فيلا 
متوسطة

61

- - مملوك 5 2596 المدينة الجامعية بشروره أبراج إسكان أعضاء هيئة الت1دريس  - 2 62

- - مملوك 5 1652 المدينة الجامعية بشروره أبراج إسكان الطالبات 2- 63

- - مملوك 5 1652 المدينة الجامعية بشروره أبراج إسكان الطالبات 2- 64

- - مملوك 3 4862 المدينة الجامعية بشروره كلية العلوم والآداب -العاجلة 65

- - مملوك 3 8897 المدينة الجامعية بشروره كلية العلوم الآداب طلاب 66

- - مملوك 3 8897 المدينة الجامعية بشروره كلية العلوم والآداب طالبات 67

- - مملوك 3 13609 المدينة الجامعية بشروره فرع الجامعة حبونا 68
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3.3 الإحصاءات الأكاديمية

نموذج )25(: إحصائية البرامج الأكاديمية في الجامعة حسب التخصص

عدد برامج 

التجسير

عدد برامج 

الزمالة

عدد برامج 

الدكتوراه

عدد برامج 

الماجستير

عدد برامج 

الدبلوم 

العالي

عدد برامج 

البكالوريوس
عدد برامج الدبلوم الكلية التخصص

0 0 0 0 0 1 0 الطب

الصحية

0 0 0 0 0 2 0 الصيدلة

0 0 0 0 0 1 0 طب الأسنان

3 0 0 0 0 4 0 العلوم الطبية التطبيقية

1 0 0 0 0 1 0 التمريض

0 0 0 3 0 4 0 العلوم والآداب العلمية

1 0 0 0 0 7 0 الهندسة الهندسية

4 0 0 2 0 4 0 علوم الحاسب ونظم المعلومات التقنية

5 0 0 4 0 5 0 إدارة الأعمال الإدارية

0 0 0 8 0 2 0 التربية التربوية

0 0 0 5 0 2 0 الشريعة وأصول الدين

الإنسانية

0 0 0 2 0 2 0 اللغات والترجمة

0 0 0 0 0 0 23 الأخرى الكلية التطبيقية

14 0 0 24 0 32 23 المجموع
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نموذج )26(: الاعتمادات الأكاديمية المحلية والدولية لبرامج الجامعة حسب التخصص

الإعتمادات الدولية الاعتمادات الوطنية

الكلية التخصص

جهة الاعتماد

عدد البرامج 

الأكاديمية 

المعتمدة 

لجميع الدرجات

جهة الاعتماد

عدد البرامج 

الأكاديمية 

المعتمدة لجميع 

الدرجات

مركز الاعتماد الدولي للتعليم الصيدلي   
 Accreditation Council for Pharmacy

)Education (ACPE
1 ---- ----

كلية الصيدلة ) بكالوريوس العلوم 
الصيدلية(

الصحية

---- ---- هيئة تقويم التعليم والتدريب 1
كلية العلوم الطبية التطبيقية 

)بكالوريوس علوم المختبرات 
الإكلينيكية(

---- ---- هيئة تقويم التعليم والتدريب 1
كلية الطب )بكالوريوس الطب 

والجراحة(

---- ---- هيئة تقويم التعليم والتدريب 1
كلية طب الأسنان )بكالوريوس طب 

الأسنان وجراحتها (

---- ---- هيئة تقويم التعليم والتدريب 1
كلية التمريض  )بكالوريوس 

التمريض(

---- ---- ---- ---- العلمية

---- ---- هيئة تقويم التعليم والتدريب 1
كلية الهندسة ) بكالوريوس 

الهندسة المدنية(
الهندسية

---- ---- ---- ---- التقنية

---- ---- هيئة تقويم التعليم والتدريب 2
كلية إدارة الأعمال )بكالوريوس 

إدارة الأعمال- بكالوريوس 
المحاسبة(

الإدارية

---- ---- هيئة تقويم التعليم والتدريب 1
كلية التربية ) بكالوريوس الطفولة 

المبكرة(
التربوية

---- ---- هيئة تقويم التعليم والتدريب 2
كلية الشريعة وأصول الدين 

)بكالوريوس الشريعة - 
بكالوريوس اصول الدين(

الإنسانية

---- ---- ---- ---- أخرى )..(

1 10 المجموع 

4% 44% 48%
نسبة البرامج 

المعتمدة
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نموذج )27(: بيانات أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم لآخر )3( سنوات

عام التقرير قبل عام التقرير بسنة قبل عام التقرير بسنتين

السنة / الجنسية الدرجة العلمية

المجموع انثى ذكر المجموع انثى ذكر المجموع انثى ذكر

27 3 24 18 2 16 13 2 11 سعودي

35أستاذ 4 31 44 5 39 38 4 34 غير سعودي

62 7 55 62 7 55 51 6 45 المجموع

157 22 135 120 15 105 101 12 89 سعودي

87أستاذ مشارك 25 62 102 26 76 116 34 82 غير سعودي

244 47 197 222 41 181 217 46 171 المجموع

273 84 189 256 65 191 226 45 181 سعودي

233أستاذ مساعد 110 123 246 103 143 270 112 158 غير سعودي

506 194 312 502 168 334 496 157 339 المجموع

262 155 107 323 178 145 323 163 160 سعودي

46محاضر 16 30 55 22 33 78 36 42 غير سعودي

308 171 137 378 200 178 401 199 202 المجموع

207 129 78 188 116 72 190 116 74 سعودي

0معيد 0 0 0 0 0 0 0 0 غير سعودي

207 129 78 188 116 72 190 116 74 المجموع

7 2 5 8 4 4 8 4 4 سعودي

28مدرس لغة 15 13 33 16 17 33 17 16 غير سعودي

35 17 18 41 20 21 41 21 20 المجموع

933 395 538 913 380 533 861 342 519 سعودي
المجموع

429 170 259 480 172 308 535 203 332 غير سعودي

1362 565 797 1393 552 841 1396 545 851 الإجمالي

-2.2 -0.2 نسبة التغير %
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نموذج )28(: أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم وفقاًً لحالتهم الوظيفية 

لي
ما

ج
لإ

ا

مدرس لغة معيد محاضر أستاذ مساعد أستاذ مشارك أستاذ

الجنسية الحالة الوظيفية

ع
و

م
ج

لم
ا

ى
نث

ا

كر
ذ

ع
و

م
ج

لم
ا

ى
نث

ا

كر
ذ

ع
و

م
ج

لم
ا

ى
نث

ا

كر
ذ

ع
و

م
ج

لم
ا

ى
نث

ا

كر
ذ

ع
و

م
ج

لم
ا

ى
نث

ا

كر
ذ

ع
و

م
ج

لم
ا

ى
نث

ا

كر
ذ

58 0 0 0 52 34 18 0 0 0 5 1 4 1 0 1 0 0 0 سعودي المعينين

21 0 0 0 0 0 0 0 0 0 21 17 4 0 0 0 0 0 0 غير سعودي

73 0 0 0 0 0 0 0 0 0 39 16 23 25 5 20 9 2 7 سعودي المترقين

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 غير سعودي

12 1 1 0 3 3 0 0 0 0 5 1 4 3 0 3 0 0 0 سعودي المستقيلين

28 4 1 3 0 0 0 1 0 1 13 7 6 5 1 4 5 0 5 غير سعودي

2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 1 0 0 0 سعودي المتقاعدين

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 غير سعودي

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 سعودي المفصولين

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 غير سعودي

139 3 2 1 68 49 19 40 28 12 25 11 14 2 0 2 1 1 سعودي المتعاقدين

429 28 15 13 0 0 0 46 16 30 233 111 122 87 25 62 35 4 31 غير سعودي

31 0 0 0 0 0 0 31 19 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 سعودي المتعاونين

13 0 0 0 0 0 0 13 3 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 غير سعودي غير سعودي
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نموذج )29(: أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم حسب التخصصات والجنس والجنسية

ة
وي

لمئ
ة ا

سب
الن

لي
ما

ج
لإ

ا

مدرس لغة معيد محاضر مساعد مشارك أستاذ

ة
سي

جن
ال

ة
كلي

ال

ص
ص

خ
الت

ع
و

م
ج

لم
ا

ى
نث

ا

كر
ذ

ع
و

م
ج

لم
ا

ى
نث

ا

كر
ذ

ع
و

م
ج

لم
ا

ى
نث

ا

كر
ذ

ع
و

م
ج

لم
ا

ى
نث

ا

كر
ذ

ع
و

م
ج

لم
ا

ى
نث

ا

كر
ذ

ع
و

م
ج

لم
ا

ى
نث

ا

كر
ذ

3.60 49 0 0 0 5 1 4 0 0 0 18 5 13 21 1 20 5 0 5

ي
سعود

ب
ط

ال

صحية
ال

4.33 59 0 0 0 0 0 0 9 3 6 41 19 22 8 5 3 1 0 1

ير 
غ

ي
سعود

7.93 108 0 0 0 5 1 4 9 3 6 59 24 35 29 6 23 6 0 6

لمجموع
ا

2.72 37 0 0 0 6 6 0 9 0 9 12 0 12 9 0 9 1 0 1

ي
سعود

صيدلة
1.40ال 19 0 0 0 0 0 0 11 1 10 3 3 0 2 0 2 3 0 3

ير 
غ

ي
سعود

4.11 56 0 0 0 6 6 0 20 1 19 15 3 12 11 0 11 4 0 4

لمجموع
ا

2.86 39 0 0 0 9 4 5 3 0 3 19 2 17 7 0 7 1 0 1

ي
سعود

سنان
ب الأ

ط

1.17 16 0 0 0 0 0 0 3 0 3 12 5 7 1 0 1 0 0 0

ير 
غ

ي
سعود

4.04 55 0 0 0 9 4 5 6 0 6 31 7 24 8 0 8 1 0 1

لمجموع
ا

4.92 67 0 0 0 18 11 7 9 2 7 23 0 23 16 0 16 1 0 1

ي
سعود

طبيقية
طبية الت

م ال
العلو

1.76 24 0 0 0 0 0 0 3 1 2 15 8 7 6 2 4 0 0 0

ير 
غ

ي
سعود

6.68 91 0 0 0 18 11 7 12 3 9 38 8 30 22 2 20 1 0 1

لمجموع
ا

1.69 23 0 0 0 15 8 7 6 5 1 2 2 0 0 0 0 0 0 0

ي
سعود

ض
التمري

2.42 33 1 1 0 0 0 0 0 0 0 29 15 14 3 3 0 0 0 0

ير 
غ

ي
سعود

4.11 56 1 1 0 15 8 7 6 5 1 31 17 14 3 3 0 0 0 0

لمجموع
ا

7.86 107 0 0 0 25 15 10 28 27 1 32 19 13 19 5 14 3 0 3

ي
سعود ب

م والآدا
العلو

العلمية

4.33 59 0 0 0 0 0 0 0 0 0 27 7 20 22 5 17 10 1 9

ير 
غ

ي
سعود

12.19 166 0 0 0 25 15 10 28 27 1 59 26 33 41 10 31 13 1 12

لمجموع
ا

2.94 40 0 0 0 9 6 3 26 17 9 5 3 2 0 0 0 0 0 0

ي
سعود

شرورة
ب - 

م والآدا
العلو

1.10 15 1 1 0 0 0 0 3 1 2 6 3 3 3 1 2 2 2 0

ير 
غ

ي
سعود

4.04 55 1 1 0 9 6 3 29 18 11 11 6 5 3 1 2 2 2 0

لمجموع
ا
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ة
وي

لمئ
ة ا

سب
الن

لي
ما

ج
لإ

ا

مدرس لغة معيد محاضر مساعد مشارك أستاذ
ة

سي
جن

ال

ة
كلي

ال

ص
ص

خ
الت

ع
و

م
ج

لم
ا

ى
نث

ا

كر
ذ

ع
و

م
ج

لم
ا

ى
نث

ا

كر
ذ

ع
و

م
ج

لم
ا

ى
نث

ا

كر
ذ

ع
و

م
ج

لم
ا

ى
نث

ا

كر
ذ

ع
و

م
ج

لم
ا

ى
نث

ا

كر
ذ

ع
و

م
ج

لم
ا

ى
نث

ا

كر
ذ

1.32 18 2 0 2 4 2 2 11 6 5 1 1 0 0 0 0 0 0 0

ي
سعود

يرية
ض

سنة التح
مادة ال

ع

العلمية

2.64 36 20 8 12 0 0 0 3 2 1 8 2 6 5 0 5 0 0 0

ير 
غ

ي
سعود

3.96 54 22 8 14 4 2 2 14 8 6 9 3 6 5 0 5 0 0 0

لمجموع
ا

4.19 57 0 0 0 10 4 6 8 0 8 23 0 23 14 0 14 2 0 2

ي
سعود

صيدلة
ال

سية
هند

ال

2.06 28 0 0 0 0 0 0 0 0 0 16 6 10 8 0 8 4 0 4

ير 
غ

ي
سعود

6.24 85 0 0 0 10 4 6 8 0 8 39 6 33 22 0 22 6 0 6

لمجموع
ا

5.73 78 0 0 0 17 13 4 24 12 12 19 3 16 17 4 13 1 0 1

ي
سعود

ت
لمعلوما

م ا
ظ

ب ون
س

م الحا
علو

التقنية

0.66 9 0 0 0 0 0 0 3 2 1 3 2 1 2 0 2 1 0 1

ير 
غ

ي
سعود

6.39 87 0 0 0 17 13 4 27 14 13 22 5 17 19 4 15 2 0 2

لمجموع
ا

8.59 117 0 0 0 20 13 7 61 36 25 31 4 27 5 0 5 0 0 0

ي
سعود مال

إدارة الأع

2.79الإدارية 38 0 0 0 0 0 0 1 1 0 30 10 20 6 3 3 1 0 1

ير 
غ

ي
سعود

11.38 155 0 0 0 20 13 7 62 37 25 61 14 47 11 3 8 1 0 1

لمجموع
ا

6.83 93 0 0 0 7 6 1 24 23 1 34 24 10 20 7 13 8 3 5

ي
سعود

تربية
ال

تربوية
ال

1.03 14 0 0 0 0 0 0 1 0 1 6 3 3 5 2 3 2 1 1

ير 
غ

ي
سعود

7.86 107 0 0 0 7 6 1 25 23 2 40 27 13 25 9 16 10 4 6

لمجموع
ا

7.27 99 0 0 0 13 8 5 16 6 10 38 18 20 26 4 22 6 0 6

ي
سعود

صول الدين 
شريعة وأ

ال سانية
الإن

0.73 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 4 0 4 5 0 5

ير 
غ

ي
سعود

8.00 109 0 0 0 13 8 5 16 6 10 39 18 21 30 4 26 11 0 11

لمجموع
ا

3.74 51 4 2 2 26 18 8 12 7 5 7 0 7 2 1 1 0 0 0

سعود ترجمة
ت وال

اللغا

1.69 23 6 5 1 0 0 0 0 0 0 8 6 2 7 3 4 2 0 2

ير 
غ

ي
سعود

5.43 74 10 7 3 26 18 8 12 7 5 15 6 9 9 4 5 2 0 2

لمجموع
ا
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نموذج )30(: أعضاء هيئة التدريس المكلفين خارج الجامعة والمتفرغين والاتصال العلمي

مستشار متفرغ  الاتصال العلمي التفرغ العلمي المنتدبين المعارين

الكلية المكلفين

د
ع

سا
م

ذ 
تا

س
أ

ك
ار

ش
م

ذ 
تا

س
أ

ذ
تا

س
أ

د
ع

سا
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تا

س
أ

ك
ار

ش
م

ذ 
تا

س
أ

ذ
تا

س
أ

د
ع
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م

ذ 
تا

س
أ

ك
ار

ش
م

ذ 
تا

س
أ

ذ
تا

س
أ

د
ع

سا
م

ذ 
تا

س
أ

ك
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ش
م

ذ 
تا

س
أ

ذ
تا

س
أ

د
ع

سا
م

ذ 
تا

س
أ

ك
ار

ش
م

ذ 
تا

س
أ

ذ
تا

س
أ

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 الطب

الصحية

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 الصيدلة

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 طب الأسنان

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
العلوم الطبية 

التطبيقية

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 التمريض

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 العلوم والآداب

العلمية
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

العلوم والآداب - 
شرورة

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 الهندسة الهندسية

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
علوم الحاسب 

ونظم المعلومات
التقنية

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 إدارة الأعمال الإدارية

0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 2 0 0 التربية التربوية

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
الشريعة وأصول 

الدين 
الإنسانية

0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 اللغات والترجمة

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 الأخرى الكلية التطبيقية

0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 3 3 1 المجموع 

0 0 2 0 7 الإجمالي 
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و
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ج
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ا

كر
ذ

ع
و

م
ج

لم
ا

ى
نث

ا

كر
ذ

4.33 59 1 0 1 23 14 9 25 14 11 9 3 6 1 0 1 0 0 0

ي
سعود طبيقية

 الكلية الت

ى
3.30الأخر 45 0 0 0 0 0 0 9 5 4 28 21 7 5 1 4 3 0 3

ير 
غ

ي
سعود

7.64 104 1 0 1 23 14 9 34 19 15 37 24 13 6 1 5 3 0 3

لمجموع
ا

100 1362 35 17 18 207 129 78 308 171 137 506 194 312 244 47 197 62 7 55 الإجمالي
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نموذج )31(: نسبة توطين أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم

نسبة التوطين* المجموع

المرتبة العلمية

الجنسية الكلية
التخصص

التخصص
محاضر أستاذ مساعد أستاذ مشارك استاذ

42.7
 

44 0 18 21 5 سعودي
الطب

الصحية

59 9 41 8 1 غير سعودي

62.0
31 9 12 9 1 سعودي الصيدلة

 19 11 3 2 3 غير سعودي

65.2
30 3 19 7 1 سعودي

 طب الأسنان
16 3 12 1 0 غير سعودي

67.1
49 9 23 16 1 سعودي

العلوم الطبية 
التطبيقية

24 3 15 6 0 غير سعودي

20.0
8 6 2 0 0 سعودي

التمريض
32 0 29 3 0 غير سعودي

58.2
82 28 32 19 3 سعودي

العلوم والآداب

العلمية
59 0 27 22 10 غير سعودي

68.9
31 26 5 0 0 سعودي

العلوم والآداب- 
شرورة

14 3 6 3 2 غير سعودي

62.7
47 8 23 14 2 سعودي

الهندسة الهندسية
28 0 16 8 4 غير سعودي

87.1
61 24 19 17 1 سعودي علوم الحاسب 

ونظم 
المعلومات

التقنية
9 3 3 2 1 غير سعودي

71.9
97 61 31 5 0 سعودي

إدارة الأعمال الإدارية
38 1 30 6 1 غير سعودي

86.0
86 24 34 20 8 سعودي

التربية التربوية
14 1 6 5 2 غير سعودي

89.6
86 16 38 26 6 سعودي

الشريعة وأصول 
الدين

الإنسانية
10 0 1 4 5 غير سعودي

55.3
21 12 7 2 0 سعودي

اللغات والترجمة
17 0 8 7 2 غير سعودي

43.8
35 25 9 1 0 سعودي

الأخرى الكلية التطبيقية
45 9 28 5 3 غير سعودي

*نســبة التــوطين = عــدد أعضــاء هيئــة التدريــس ومــن في حكمهــم الســعوديين / إجمالي أعضــاء 

هيئــة التدريــس ومــن في حكمهــم
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نموذج )32(: معدل طالب لكل عضو هيئة تدريس، وعضو إداري حسب التخصصات

3.3.1 الطلاب، الطالبات:
ــب  ــجين حس ــمين والخري ــن المنتظ ــتجدين والمقيدي ــات المس ــطلاب والطالب ــداد ال ــوذج )33(: أع نم

ــدراسي 2025م ــام ال ــية خلال الع ــس والجنس ــة والجن ــة العلمي الدرج

أخرى الإنسانية التربوية الإدارية التقنية الهندسية العلمية الصحية التخصصات / المعدلات

109.4 18.0 18.1 20.2 26.3 9.4 12.9 6.5 معدل طالب لكل عضو هيئة تدريس

537.3 150.0 176.1 134.5 176.2 88.7 60.6 35.2 معدل طالب لكل عضو إداري

حالة الطلاب 

والطالبات

الخريجين المنتظمينالمقيدينالمستجدين

طالبةطالب

ع 
و
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و
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ير 

غ

ية
لم

لع
ة ا

رج
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م
لو

دب

11
712013
113625
38

20
756433
71

18
2

56
92

19
796332
74

18
0

54
9625
2

1074
3

2210
27

س
يو

ور
كال

ب

21
159719
516042
23

68
36

73
8

10
42

6

37
5

18
37

5

66
12

73
0

10
25

8

36
7

17
96

7

78
94121

198230
31

لي
عا

م 
لو

دب

000 00000000000 000000

ير 
ست

اج
م

521196116
0

32
4

2433
0668
4

30
4

2032
1565
0

15
5412
9128
9

ه 
ورا
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د

00000000000000000000

لة
ما
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ا

00000000000000000000

33المجموع
3812
8

33
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21
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3
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2
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47
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نمــوذج )34(: تطــور أعــداد الــطلاب والطالبــات المســتجدين والمقيديــن والمنتظميــن والخريجيــن 
ــنوات  ــر )3( س ــن خلال آخ والمتعثري

نمــوذج )35(: الــطلاب والطالبــات المقيديــن والمنتظميــن والخريجيــن والمتعثريــن فــي الجامعــة 
ــة  ــة العلمي ــص والدرج ــب التخص حس

بالإمكان الاطلاع  على تفاصيل الجدول بالمحلق 

الطلاب والطالبات المستجدين والمقيدين والمنتظمين والخريجين والمتعثرين

عام التقرير قبل عام التقرير بسنة قبل عام التقرير بسنتين

الحالة الأكاديمية / 

النسبة العام

المئوية 
المجموع  طالبة  طالب 

النسبة 

المئوية 
المجموع  طالبة  طالب 

النسبة 

المئوية 
المجموع  طالبة  طالب 

%10.8 6921 3455 3466 12.0 7024 3683 3341 11.3 7053 3129 3924 المستجدين 

%38.6 24718 14680 10038 36.8 21578 13192 8386 36.3 22752 13686 9066 المقيدين 

%37.6 24065 14389 9676 38.9 22827 14070 8757 38.0 23825 14424 9401 المنتظمين 

%6.8 4347 3097 1250 5.8 3416 2288 1128 7.8 4873 2965 1908 الخريجين 

%6.2 3971 1484 2487 6.5 3819 1593 2226 6.7 4176 1564 2612 المتعثرين 

%100.0 64022 37105 26917 100.0 58664.0 34826.0 23838.0 100.0 62679 35768 26911 الإجمالي 

المتعثرين الخريجين المنتظمين المقيدين
حالة الطلاب والطالبات حسب 

التخصص والدرجة العلمية
طالبة طالب طالبة طالب طالبة طالب طالبة طالب
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نموذج )37(: الطلاب والطالبات الدوليين في الجامعة حسب الدرجة العلمية والجنس والجنسية 

المنح الطلاب الدوليين الدارسين على حسابهم

الجنسية
فئات الطلاب 

النسبة المئوي لإجمالي طلبة وجنسياتهم

الجامعة المقيدين
المجموع طالبة طالب

النسبة المئوية لإجمالي طلبة 

الجامعة المقيدين
المجموع طالبة طالب

0.000% 0 0 0 0.004% 1 1 0 الكويت

م
لو

دب

ية
لم

لع
ة ا

رج
لد

ا

0.004% 1 0 1 0.008% 2 0 2 باكستان

0.004% 1 0 1 0.000% 0 0 0 مصر

0.445% 110 89 21 0.036% 9 0 9 اليمن

0.008% 2 1 1 0.000% 0 0 0 إرتريا

س
يو

ور
كال

ب
0.012% 3 0 3 0.000% 0 0 0 إثيوبيا

0.024% 6 3 3 0.000% 0 0 0 الأردن

0.065% 16 1 15 0.000% 0 0 0 أفغانستان

0.008% 2 0 2 0.000% 0 0 0 أوغندا

0.004% 1 1 0 0.000% 0 0 0 البحرين

0.053% 13 0 13 0.000% 0 0 0 رواندا

0.040% 10 1 9 0.000% 0 0 0 السنغال

0.142% 35 0 35 0.000% 0 0 0 الفلبين

0.004% 1 0 1 0.000% 0 0 0 قيرغيزستان
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00

0.
00

0

0 %0 0 0 0 0 0 0 0 %0 0 0 0 دبلوم

ية
لم

لع
ة ا

رج
لد

ا

2672700 %5,652 1248 414 834 0 0 0 0 %10,487 2481 1121 1360 بكالوريوس

0 %0 0 0 0 0 0 0 0 %0 0 0 0 ماجستير

0 %0 0 0 0 0 0 0 0 %0 0 0 0 الدكتوراه

2672700 5,652 1248 414 834 0 0 0  10,487 2481 1121 1360 المجموع

نموذج )36(: الطلاب والطالبات المستفيدين من دعم صندوق الطلاب للعام الدراسي 2025 م
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المنح الطلاب الدوليين الدارسين على حسابهم

الجنسية
فئات الطلاب 

النسبة المئوي لإجمالي طلبة وجنسياتهم

الجامعة المقيدين
المجموع طالبة طالب

النسبة المئوية لإجمالي طلبة 

الجامعة المقيدين
المجموع طالبة طالب

0.066% 2 0 2 0.000% 0 0 0 العراق

س
يو

ور
كال

ب

ية
لم

لع
ة ا

رج
لد

ا

0.02% 7 0 7 0.000% 0 0 0 الكاميرون

0.01% 1 0 1 0.000% 0 0 0
الكونغو 

الديمقراطية

0.01% 6 0 6 0.000% 0 0 0 كمبوديا

0.00% 3 0 3 0.000% 0 0 0 ليبيا

0.18% 17 2 15 0.000% 0 0 0 مالي

0.03% 1 1 0 0.000% 0 0 0
الولايات 
المتحدة

0.04% 84 4 80 0.000% 0 0 0 إندونيسيا

0.02% 7 1 6 0.000% 0 0 0 أوزبكستان

0.06% 23 3 20 0.000% 0 0 0 باكستان

0.00% 8 1 7 0.000% 0 0 0 بنجلاديش

0.01% 17 1 16 0.000% 0 0 0 بوركينا فاسو

0.10% 7 0 7 0.000% 0 0 0 بوروندي

0.02% 37 0 37 0.000% 0 0 0 بينين

0.02% 5 0 5 0.000% 0 0 0 تايلاند

0.00% 5 1 4 0.000% 0 0 0 تشاد

0.01% 4 0 4 0.000% 0 0 0 توجو

0.01% 3 1 2 0.000% 0 0 0 تونس

0.03% 8 0 8 0.000% 0 0 0 الجزائر

0.00% 1 0 1 0.000% 0 0 0 جزر القمر

0.10% 21 4 17 0.000% 0 0 0 روسيا 

0.04% 39 1 38 0.000% 0 0 0 ساحل العاج

0.15% 76 31 45 0.000% 0 0 0 السودان

0.17% 50 12 38 0.000% 0 0 0 سوريا

0.15% 1 0 1 0.000% 0 0 0 سنغافورة

0.13% 4 0 4 0.000% 0 0 0 سيراليون

0.00% 2 0 2 0.000% 0 0 0 سيريلانكا
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المنح الطلاب الدوليين الدارسين على حسابهم

الجنسية
فئات الطلاب 

النسبة المئوي لإجمالي طلبة وجنسياتهم

الجامعة المقيدين
المجموع طالبة طالب

النسبة المئوية لإجمالي طلبة 

الجامعة المقيدين
المجموع طالبة طالب

0.138% 34 1 33 0.000% 0 0 0 الصومال

س
يو

ور
كال

ب

ية
لم

لع
ة ا

رج
لد

ا

0.004% 1 0 1 0.000% 0 0 0 عمان

0.105% 26 0 26 0.000% 0 0 0 غامبيا

0.004% 1 0 1 0.000% 0 0 0 غانا

0.121% 30 2 28 0.000% 0 0 0 غينيا

0.061% 15 2 13 0.000% 0 0 0 فلسطين

0.020% 5 4 1 0.000% 0 0 0 الكويت

0.024% 6 0 6 0.000% 0 0 0 كينيا

0.069% 17 2 15 0.000% 0 0 0 مالى

0.016% 4 1 3 0.000% 0 0 0 ماليزيا

0.008% 2 0 2 0.000% 0 0 0 مدغشقر

0.154% 38 11 27 0.000% 0 0 0 مصر

0.008% 2 0 2 0.000% 0 0 0 المغرب

0.032% 8 0 8 0.000% 0 0 0 موريتانيا

0.012% 3 0 3 0.000% 0 0 0 نيبال

0.105% 26 6 20 0.000% 0 0 0 نيجيريا

0.150% 37 6 31 0.000% 0 0 0 الهند

1.602% 396 194 202 0.000% 0 0 0 اليمن

0.004% 1 0 1 0.004% 0 0 0 افغانستان ماجستير

التقرير السنوي 
لجامعــة نجــــــران
عــــام 2025م
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المنح الطلاب الدوليين الدارسين على حسابهم

الجنسية
فئات الطلاب 

النسبة المئوي لإجمالي طلبة وجنسياتهم

الجامعة المقيدين
المجموع طالبة طالب

النسبة المئوية لإجمالي طلبة 

الجامعة المقيدين
المجموع طالبة طالب

0.008% 2 0 2 0.008% 2 0 2 مالي 

ماجستير

الدرجة العلمية

0.000% 0 0 0 0.004% 1 0 1 تنزانيا

0.004% 1 0 1 0.000% 0 0 0 الهند

0.004% 1 0 1 0.000% 0 0 0 الفلبين

0.012% 3 0 3 0.008% 2 0 2 ساحل العاج

0.004% 1 0 1 0.004% 1 0 1 سيريلانكا

0.016% 4 0 4 0.004% 1 0 1 غامبيا

0.053% 13 4 9 0.024% 6 1 5 اليمن

5.328% 1317 392 925 0.105% 26 2 24 الإجمالي
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نموذج )38(: الطلاب والطالبات الدوليين في الجامعة حسب التخصص

المنح الطلاب الدوليين على حسابهم

البرنامج القسم الكلية التخصص
النسبة 

المئوية 

الى اجمالي 

المقيدين

المجموع طالبة طالب

النسبة 

المئوية 

الى اجمالي 

المقيدين

المجموع طالبة طالب

0.03% 7 7 0 0.00% 0 0 0 الفيزياء الفيزياء
العلوم والآداب

ية
لم

لع
%0.04ا 9 9 0 0.00% 0 0 0 الكيمياء الكيمياء

0.01% 3 0 3 0.00% 0 0 0 الأحياء الأحياء

0.01% 2 2 0 0.00% 0 0 0 الرياضيات الرياضيات

0.11% 28 0 28 0.00% 0 0 0
الهندسة 
الكهربائيـة

الهندسة 
الكهربائيـة

الهندسة

ية
س

ند
ه

ال

0.11% 28 0 28 0.00% 0 0 0
الهندسـة 
المدنيـــة

الهندسـة 
المدنيـــة

0.08% 19 4 15 0.00% 0 0 0
الهندسـة 
المعمارية

الهندسـة 
المعمارية

0.07% 17 0 17 0.00% 0 0 0
الهندسة 

الميكانيكية
الهندسة 

الميكانيكية

0.02% 5 0 5 0.00% 0 0 0
الهندسة 
الكيميائية

الهندسة 
الكيميائية

0.02% 5 5 0 0.00% 0 0 0 التصميم الداخلي
التصميم 
الداخلي

0.04% 11 0 11 0.00% 0 0 0
هندسة الشبـكات 

والاتصالات

هندسة 
الشبـكات 
والاتصالات

الحاسب ونظم 
المعلومات

0.24% 60 5 55 0.00% 0 0 0 المسار الهندسي المسار الهندسي
برامج السنة 

التحضيرية

0.24% 60 25 35 0.00% 0 0 0 المسار الحاسوبي المسار الحاسوبي
برامج السنة 

التحضيرية

0.33% 81 38 43 0.00% 0 0 0 علوم الحاسب علوم الحاسب الحاسب ونظم 
المعلومات

ية
قن

الت

0.08% 19 8 11 0.00% 0 0 0 نظم المعلومات نظم المعلومات

0.02% 4 2 2 0.00% 0 0 0 الأمن السيبراني الأمن السيبراني

0.03% 8 7 1 0.00% 0 0 0 الدعم الفني

 علوم الحاسوب %0.10الكلية التطبيقية 24 19 5 0.00% 0 0 0
البرمجة وقواعد 

البيانات

0.00% 1 0 1 0.00% 0 0 0 نظم المعلومات

0.40% 99 37 62 0.00% 0 0 0 إدارة الأعمال

إدارة الأعمال

إدارة الأعمال

ية
ار

لإد
%0.01ا 2 1 1 0.00% 0 0 0

ماجستير إدارة 
الأعمال التنفيذي

0.15% 37 15 22 0.00% 0 0 0 المحاسبة المحاسبة

0.15% 37 27 10 0.00% 0 0 0 القانون قانون
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المنح الطلاب الدوليين على حسابهم

البرنامج القسم الكلية التخصص
النسبة 

المئوية 

الى اجمالي 

المقيدين

المجموع طالبة طالب

النسبة 

المئوية 

الى اجمالي 

المقيدين

المجموع طالبة طالب

0.03% 8 7 1 0.00% 0 0 0 إدارة الموارد البشرية الإدارة العامة

الكلية التطبيقية

ية
ار

لإد
ا

0.16% 39 21 18 0.00% 0 0 0
التسويق والتجارة 

الإلكترونية

التسويق و التجارة 

الإلكترونية

0.00% 0 0 0 0.00% 0 0 0 التسويق التطبيقي

%0.16إدارة الأعمال 40 30 10 0.00% 0 0 0 المحاسبة

التربية

ية
بو

تر
ال

0.17% 41 33 8 0.00% 0 0 0 إدارة الأعمال 

0.02% 4 4 0 0.00% 0 0 0 الطفولة المبكرة رياض الأطفال

0.02% 6 4 2 0.00% 0 0 0 علم النفس
التربية وعلم 

النفس

1.06% 263 39 224 0.00% 0 0 0 الشريعة

الشريعة

الشريعة وأصول الدين

ية
بو

تر
ال

0.04% 11 2 9 0.00% 0 0 0 الفقه ماجستير

1.03% 254 12 242 0.00% 0 0 0 أصول الدين

أصول الدين
0.01% 2 0 2 0.00% 0 0 0

تفسير القرآن وعلومه 

ماجستير

اللغات والترجمة

0.020% 5 1 4 0.00% 0 0 0
العقيدة والمذاهب 

المعاصرة ماجستير

0.11% 26 11 15 0.00% 0 0 0  اللغة الإنجليزية  اللغة الإنجليزية

العلوم والآداب
0.11% 27 13 14 0.00% 0 0 0 الترجمة الترجمة

0.10% 25 4 21 0.00% 0 0 0 اللغة العربية وآدابها
اللغة العربية 

وآدابها
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نموذج )39(: نسب توظيف خريجي الجامعة خلال فترة )6 – 12 شهر(

متوسط 

الراتب )ريال 

سعودي(

إجمالي 

نسبة 

التوظيف

نسبة 

التوظيف

عدد الخريجين 

الملتحقين 

بسوق 

العمل خلال 

6 - 12 شهر

نسبة 

التوظيف

عدد الخريجين 

الملتحقين 

بسوق 

العمل خلال 6 

أشهر

عدد الخريجين 

الملتحقين 

بسوق العمل 

قبل التخرج

إجمالي عدد 

الخريجين
البرنامج القسم الكلية

16141 40.90% 2.27% 1 31.81% 14 3 44 طب وجراحة طب وجراحة الطب

6812 60.41% 4.16% 2 37.50% 18 9 48 الصيدلة الصيدلة الصيدلة

9051 80.00% 6.66% 1 73.33% 11 0 15 طب الأسنان طب الأسنان طب الأسنان

5812 45.94% 5.40% 2 16.21% 6 9 37
علوم المختبرات 

الإكلينيكية

علوم المختبرات 

الإكلينيكية

العلوم الطبية 

التطبيقية
4453 30.09% 2.91% 3 9.70% 10 18 103

العلوم 

الإشعاعية

العلوم 

الإشعاعية

5325 47.82% 4.34% 1 30.43% 7 3 23 العلاج الطبيعي
علوم التأهيل 

الطبي 

6749 42.42% 0.00% 0 25.75% 17 11 66 التمريض التمريض التمريض

4428 26.19% 0.00% 0 16.66% 7 4 42 الفيزياء الفيزياء

العلوم والآداب

4009 25.92% 11.11% 6 9.25% 5 3 54 الكيمياء الكيمياء

3923 68.96% 3.44% 1 41.37% 12 7 29 الأحياء الأحياء

4724 31.25% 0.00% 0 14.58% 7 8 48 الرياضيات الرياضيات

5374 29.65% 4.06% 7 16.27% 28 16 172
اللغة العربية 

وآدابها

اللغة العربية 

وآدابها

7495 81.81% 9.09% 2 72.72% 16 0 22
الهندسة 

الكهربائيـة

الهندسة 

الكهربائيـة

الهندسة

6935 75.00% 0.00% 0 65.00% 13 2 20
الهندسـة 

المدنيـــة

الهندسـة 

المدنيـــة

5805 31.15% 6.52% 9 10.86% 15 19 138
الهندسـة 

المدنيـــة

الهندسـة 

المدنيـــة

4956 42.55% 4.60% 13 17.02% 48 59 282
الهندسة 

الميكانيكية

الهندسة 

الميكانيكية

4033 40.32% 6.45% 4 17.74% 11 10 62
الهندسة 

الكيميائية

الهندسة 

الكيميائية

4147 39.65% 2.87% 5 13.79% 24 40 174 علوم الحاسب علوم الحاسب

علوم الحاسب 

ونظم 

المعلومات

4207 30.00% 5.00% 18 11.66% 42 48 360
نظم 

المعلومات

نظم 

المعلومات

4038 31.88% 4.34% 3 14.49% 10 9 69

هندسة 

الشبـكات 

والاتصالات

هندسة 

الشبـكات 

والاتصالات

3902 30.76% 6.04% 11 11.53% 21 24 182
التسويق 

التطبيقي

إدارة الأعمال الكلية 
4225التطبيقية 32.20% 8.47% 15 14.68% 26 16 177 المحاسبة

4207 30.00% 5.00% 18 11.66% 42 48 360 إدارة الأعمال 
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متوسط 

الراتب )ريال 

سعودي(

إجمالي 

نسبة 

التوظيف

نسبة 

التوظيف

عدد الخريجين 

الملتحقين 

بسوق 

العمل خلال 

6 - 12 شهر

نسبة 

التوظيف

عدد الخريجين 

الملتحقين 

بسوق 

العمل خلال 6 

أشهر

عدد الخريجين 

الملتحقين 

بسوق العمل 

قبل التخرج

إجمالي عدد 

الخريجين
البرنامج القسم الكلية

4733 36.92% 3.21% 14 14.22% 62 85 436 الدعم الفني

 علوم الحاسوب

إدارة الأعمال

8478 66.10% 0.00% 0 20.33% 12 27 59
البرمجة وقواعد 

البيانات

4517 52.79% 8.07% 13 20.49% 33 39 161
نظم 

المعلومات

3034 57.14% 0.00% 0 21.42% 3 5 14 إدارة الأعمال

إدارة الأعمال

4086 62.25% 6.62% 10 29.80% 45 39 151

ماجستير 

إدارة الأعمال 

التنفيذي

3537 58.33% 0.00% 0 11.11% 4 17 36
بكالوريوس في 

المحاسبة
المحاسبة

3500 20.00% 0.00% 0 0.00% 0 1 5
ماجستير مهني 

في المحاسبة

17666 37.50% 25.00% 2 12.50% 1 0 8
بكالوريوس في 

القانون

قانون

8000 61.53% 0.00% 0 7.69% 1 7 13

ماجستير 

في القانون 

المهني

5760 33.22% 6.57% 20 15.13% 46 35 304
إدارة الموارد 

البشرية

الإدارة العامة

6000 23.80% 0.00% 0 0.00% 0 5 21

ماجستير 

تنفيذي في 

إدارة الموارد 

البشرية

5041 33.33% 9.82% 23 13.24% 31 24 234 رياض الأطفال

رياض الأطفال

التربية

6000 42.85% 0.00% 0 0.00% 0 3 7
الطفولة 

المبكرة

6000 23.80% 0.00% 0 0.00% 0 5 21

أخصائي 

الطفولة 

المبكرة

رياض الأطفال

5041 33.33% 9.82% 23 13.24% 31 24 234 علم النفس
التربية وعلم 

النفس

6000 42.85% 0.00% 0 0.00% 0 3 7

ماجستير في 

المناهج وطرق 

التدريس

المناهج وطرق 

التدريس
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متوسط 

الراتب )ريال 

سعودي(

إجمالي 

نسبة 

التوظيف

نسبة 

التوظيف

عدد الخريجين 

الملتحقين 

بسوق 

العمل خلال 

6 - 12 شهر

نسبة 

التوظيف

عدد الخريجين 

الملتحقين 

بسوق 

العمل خلال 6 

أشهر

عدد الخريجين 

الملتحقين 

بسوق العمل 

قبل التخرج

إجمالي عدد 

الخريجين
البرنامج القسم الكلية

4917 54.54% 0.00% 0 36.36% 4 2 11 ماجستير 

مهني في 

التربية الخاصة 

في )صعوبات 

التعلم أو  

الموهبة 

والتفوق 

أو  التوحد 

والاضطرابات 

السلوكية(

التربية الخاصة

4337 40.15% 3.03% 4 16.66% 22 27 132 الشريعة الشريعة الشريعة 

وأصول الدين

7000 30.00% 0.00% 0 10.00% 1 2 10 الفقه

5709 28.07% 6.43% 11 10.52% 18 19 171 أصول الدين أصول الدين

6000 100.00% 0.00% 0 0.00% 0 1 1 تفسير القرآن 

وعلومه

6000 33.33% 0.00% 0 0.00% 0 2 6 العقيدة 

والأيديولوجيات 

المعاصرة

4225 33.51% 4.32% 8 10.81% 20 34 185 اللغات  اللغة الإنجليزية اللغة الإنجليزية

والترجمة

8070 66.66% 0.00% 0 33.33% 1 1 3 تدريس اللغة 

الإنجليزية لغير 

الناطقين بها

5222 22.61% 1.19% 1 9.52% 8 10 84 الترجمة الترجمة

4000 39.75% 2.40% 2 8.43% 7 24 83 الكيمياء الكيمياء العلوم والآداب 

-شروره
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نموذج )40(: نسب توظيف خريجي الجامعة بدوام جزئي أو كامل

نسبة الخريجين 

الذين تم 

توظيفهم في 

مجال تخصصهم 

متوسط الراتب 

الأساسي الشهري 

للخريجين بدوام 

كامل  

متوسط الراتب 

الأساسي الشهري 

للخريجين بدوام 

جزئي أو كامل  

نسبة توظيف 

الخريجين بدوام 

كامل 

نسبة توظيف 

الخريجين بدوام 

جزئي أو كامل 

إجمالي عدد 

الخريجين
التخصص الكلية

25%  - 16141  - 40.90% 44

الصحية

الطب

6.25%  - 6812  - 60.41% 48 الصيدلة

20%  - 9051  - 80% 15 طب الأسنان

3.68%  - 5196  - 36.19% 163
العلوم الطبية 

التطبيقية

4.54%  - 6749  - 42.42% 66 التمريض

4.63%  - 4491  - 32.17% 345

العلمية

العلوم والآداب

0%  - 4000  - 39.75% 83
العلوم والآداب – 

شرورة

47.36%  - 7185  - 71.92% 57 الهندسية الهندسة

3.31%  - 6250  - 42.11% 482 التقنية
علوم الحاسب 

ونظم المعلومات

12.41%  - 6193  - 47.35% 870 الإدارية إدارة الأعمال

2.03%  - 5917  - 34.06% 590 التربوية التربية

0.62%  - 5809  - 33.43% 320 الإنسانية
الشريعة وأصول 

الدين 

0.73%  - 5839  - 3.51% 272 اللغة الإنجليزية اللغات والترجمة

3.71%  - 4092  - 32.91% 1024 الأخرى  الكلية التطبيقية

6%  -   -  - 37% 4379 الإجمالي 
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نموذج )41(: البرامج التدريبية والأنشطة الموجهة للطلاب والطالبات

مقر البرنامج التدريبي أو النشاط عدد المستفيدين

اسم البرنامج التدريبي أو النشاط م

خارج الجامعة داخل الجامعة الطالبات الطلاب

❌ ✔ 1600 1550 استقبال الطلاب الجدد 1

❌ ✔ 920 753 الماراثون الثقافي الفني 2025 2

❌ ✔ 800 665 هاكاثون الذكاء الاصطناعي 3

❌ ✔ 670 1130 ملتقى الثقافات 4

❌ ✔ 143 90 معرض البرمجة والابتكار 5

❌ ✔ 172 93
استخدام تقنيات الذكاء الاصطناعي وعلم البيانات في 

مشاريع التخرج لطلاب الحاسب
6

❌ ✔ 325 175 حماية البنية التحتية الوطنية من الهجمات السيبرانية 7

❌ ✔ 268 145 كتابة سيناريو وحوار – الكتابة الإبداعية 8

❌ ✔ 306 471 اكتشاف الذات 9

❌ ✔ 325 175 حماية الملكية الفكرية وبراءة الاختراع 10

❌ ✔ 325 175 علم البيانات: المفهوم والتطبيق 11

❌ ✔ 325 175 المدخل إلى نظام المنافسة السعودي 12

❌ ✔ 325 175 تقنيات التعليم 13

❌ ✔ 325 175 مهارات استخدام الحاسبات الإلكترونية 14

❌ ✔ 325 175 مهارات هندسية 15

❌ ✔ 325 175 القيادة التربوية الفعالة 16

❌ ✔ 81 43 نحو   تعليم رياضي ناجح )رؤية 2030 والتنافسية العالمية( 17

❌ ✔ 103 56 أساسيات البرمجة 18

❌ ✔ 31 17 قلق الامتحانات 19

❌ ✔ 86 47 ملتقى الصحة المهنية 20
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مقر البرنامج التدريبي أو النشاط عدد المستفيدين

اسم البرنامج التدريبي أو النشاط م

خارج الجامعة داخل الجامعة الطالبات الطلاب

❌ ✔ 89 48 أساليب تدريس القرآن الكريم 21

❌ ✔ 122 65 دور الأنشطة اللامنهجية في تعزيز الصحة النفسية 22

❌ ✔ 213 114 تصميم وتقديم الحقائب التدريبية 23

❌ ✔ 209 112 العمل التطوعي عطاء ونماء 24

❌ ✔ 46 24 أساسيات البحث الأكاديمي لطلاب الهندسة 25

❌ ✔ 246 133 مستقبل الطالب الجامعي 26

❌ ✔ 187 101 مبادئ الإرشاد الشخصي 27

❌ ✔ 227 122 إنترنت الأشياء 28

❌ ✔ 292 157 خطوات مهمة في مرحلة البحوث الجامعية 29

❌ ✔ 242 131 مخاطر السمنة العامة على الصحة 30

❌ ✔ 124 67 العلاقة بين هندسة البرمجيات والجودة 31

❌ ✔ 289 156 مهارات الطالب الجامعي في القرن الحادي والعشرين 32

❌ ✔ 43 32 الإدمان: فوائده ومكاسب الإقلاع 33

❌ ✔ 220 118 الصحة البدنية وتأثيرها على الأداء الأكاديمي والذهني 34

❌ ✔ 259 139
التسامح ذكاء اجتماعي، مكسب سلوكي، استراتيجية نجاح، 

قيمة أخلاقية
35

❌ ✔ 186 100 تطبيقات الحوسبة السحابية في التعليم الجامعي 36

❌ ✔ 65 35 تصميم الاستبيانات الإلكترونية 37

❌ ✔ 65 35 العيش بوعي 38

❌ ✔ 237 127 مقدمة في الذكاء الاصطناعي 39

❌ ✔ 202 109 أساسيات السياحة وإدارتها 40
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مقر البرنامج التدريبي أو النشاط عدد المستفيدين

اسم البرنامج التدريبي أو النشاط م

خارج الجامعة داخل الجامعة الطالبات الطلاب

❌ ✔ 257 139 الوصول إلى أوعية المعلومات 41

❌ ✔ 30 16 التغلب على التحديات وتحقيق المستحيل )يوم ذوي الإعاقة( 42

❌ ✔ 60 33 المذاكرة الفعالة 43

❌ ✔ 12 6 بناء العادات الإيجابية في رمضان 44

❌ ✔ 109 59 المهارات الأساسية في الإسعافات الأولية 45

❌ ✔ 29 15 من القلق إلى التميز 46

❌ ✔ 27 14 التوجهات الحديثة في صناعة البرمجيات برنامج تدريبي لطلاب قسم الهندسة 47

❌ ✔ 14 8 تحليل وتصميم باستخدام برنامج MATLAB برنامج تدريبي لطلاب قسم الهندسة 48

❌ ✔ 15 8 الطريق إلى اجتياز اختبار FE: مقدمة وأهم المصادر 49

❌ ✔ 25 14 التوتر والسيطرة على المخاوف 50

❌ ✔ 25 14 الإرشاد الاجتماعي 51

❌ ✔ 25 14 إدمان الهاتف ووسائل التواصل الاجتماعي 52

❌ ✔ 62 33 أساسيات إمداد القرآن 53

❌ ✔ 62 33 أنواع برامج إمداد القرآن 54

❌ ✔ 62 33 إعداد التقارير وتقديم العروض والمداخلات 55

❌ ✔ 62 33 الالتزام الأخلاقي لإمداد القرآن 56

❌ ✔ 62 33 التحديات والصعوبات في إمداد القرآن 57

❌ ✔ 52 28 تسويق المحتوى الرقمي 58

❌ ✔ 33 17 إدارة وتحليل الحملات الإعلامية 59

❌ ✔ 34 18 إستراتيجية التسويق باستخدام الوسائل الاجتماعية الناجحة 60

  12400 8953 المجموع

 21353 الإجمالي
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نموذج )42(: الأندية الطلابية وأنشطتها في الجامعة

نوع النشاط )اجتماعي، ثقافي، رياضي( عدد الأنشطة والفعاليات

عدد الأعضاء

اسم النادي م

الطالبات الطلاب

متنوع 20 330 273 الصحي 1

متنوع 14 70 0 تطمن  2

متنوع 13 60 40 البرمجة  3

متنوع 13 140 0 الطفولة المبكرة 4

متنوع 11 88 30 الذكاء الإصطناعي 5

متنوع 10 39 19 كليك  6

متنوع 9 0 66 IEEE 7

متنوع 8 12 22 القانون 8

متنوع 7 0 57 المهندسين 9

متنوع 7 5 14 الصيدلة  10

متنوع 7 42 11 ريادة الاعمال 11

متنوع 7 26 40 سمايل  12

متنوع 6 11 11 رعاية 13

متنوع 6 77 17 رقمات السياحي 14

متنوع 5 24 10 الاشعة 15

متنوع 5 59 17
التسويق والتجارة 

الالكترونية 
16

متنوع 5 5 5 العلاج الطبيعي 17

متنوع 5 30 12 الباي العلمي 18

متنوع 4 35 15 الموارد البشرية 19

متنوع 3 15 0 الحرفي 20

متنوع 3 1 8 المختبرات الإكلينيكية  21

متنوع 1 39 21 المحاسبة 22

 169 1108 688 المجموع

 169 1796 الإجمالي
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3.3.1 الإرشاد الأكاديمي:

3.3.2 البحث العلمي:

البيانات التفصيلية عن البحث العلمي للعام 2025 م:

 نموذج )44(: منشورات الجامعة في قواعد البيانات المحلية والعالمية

الخدمات المقدمة 

لمواجهة التحديات
اسباب الحدوث )مختصر( النسبة المئوية المجموع

عدد الحالات المسجلة

التحديات م

الطالبات الطلاب

برامج ارشادية متنوعة 
-حضورية وعن بعد - 

بالاضافة الى وجود عيادة 
نفسية في المستشفى 
الجامعي وكذلك منصة 

أرشدني للاستشارات 
عن بعد

الضغوط الحياتية وضعف 
مهارات التعامل معها

0 0 0 0 التوحد 1

51.0 26 17 9 الاكتئاب 2

3.9 2 2 0 التنمر 3

0 0 0 0 التطرف الفكري 4

0 0 0 0 الانتحار 5

45.1 23 15 8 حالات أخرى … 6

  100 51 34 17 المجموع

   51 34 17 الإجمالي

الزيادة عن العام السابق % إجمالي المنشورات  /العام الحالي إجمالي المنشورات / العام السابق قواعد النشر

-10.95% 1122 1260 SCOPUS

-9.60% 998 1104 Web of Science

- - - Arcif

-10.95% 1122 1260 المجلات العالمية المحكمة

-5.56% 17 18 المجلات المحلية المحكمة

 نموذج )43(: التحديات السلوكية والنفسية لدى الطلاب والطالبات 
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نموذج )45(: المشاريع البحثية الموافق على دعمها من ميزانية الجامعة وقيمة الدعم

نموذج )46(: براءات الاختراع

نموذج )47(: الكراسي العلمية المحلية والدولية في الجامعة

النسبة المئوية قيمة الدعم عدد المشاريع البحثية الموافق على دعمها

عدد المشاريع 

البحثية 

المقدمة

الجهة / الكلية م

22.22% 24000 2 9 الطب 1

57.14% 192000 16 28 الصيدلة 2

100% 24000 2 2 طب الأسنان 3

10% 24000 2 20 العلوم الطبية التطبيقية 4

8.33% 12000 1 12 التمريض 5

48.44% 372000 31 64 العلوم والآداب 6

48.94% 552000 46 94 الهندسة 7

29.03% 108000 9 31 علوم الحاسب ونظم المعلومات 8

44.44% 96000 8 18 الكلية التطبيقية 9

55.56% 60000 5 9 إدارة الأعمال 10

28.07% 192000 16 57 التربية 11

56.25% 216000 18 32 الشريعة وأصول الدين  12

46.15% 720000 6 13 اللغات والترجمة 13

عدد البراءات المتجرة عدد البراءات المصنعة عدد البراءات المسجلة عدد البراءات المقدمة

اسم مكتب تسجيل براءة الاختراع م
العام 

الحالي

العام 

السابق
العام الحالي

العام 

السابق

العام 

الحالي

العام 

السابق

العام 

الحالي

العام 

السابق

 - 1 -  - 4 1 2 3
 United State Patent and المكتب الامريكي

Trademark Office
1

 -  -  -  -  -  -  -  - European Patent Office.  .المكتب الأوربي 2

 -  -  -  -  -  -  -  - هيئة الملكية الفكرية السعودية 3

 -  -  -  -  -  -  -  - Japan Patent Office المكتب الياباني 4

 -  -  -  -  -  -  -  - أخرى )...( 5

المخرجات التصنيف

مدة التمويل قيمة التمويل اسم الجهة الممولة للكرسي اسم الكرسي م

مؤلفات
براءات 

اختراع

مؤتمرات 

وندوات

أبحاث 

منشورة
محلي/ دولي

لا يوجد لا يوجد لا يوجد لا يوجد لا يوجد لا يوجد  لا يوجد لا يوجد لا يوجد 1
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3.3.4 الشراكات والتعاون:
نموذج )48(: اتفاقيات التعاون ومذكرات التفاهم )المحلية- الدولية( للجامعة

3.4. الدعاوى والقضايا 
ــة أو  ــح الجامع ــا لصال ــم فيه ــم الحك ــا وت ــن قبله ــة أو م ــد الجامع ــة ض ــا المرفوع ــوع القضاي مجم

ــام 2025م ــا لع ضده

عدد الفئة المستفيدة 

)طلاب، أعضاء هيئة 

تدريس(

مدتها )من - إلى(

النطاق 

)محلي / 

دولي(

حالة الاتفاقية 

)سارية - 

منتهية(

المجال )بحثي 

- تدريب - خدمة 

مجتمع.. (

اسم الجهة الموقع 

معها

اسم الاتفاقية أو مذكرة 

التفاهم
م

21591 )طلبة، أعضاء 
هيئة تدريس، إداريين(

 2025/06/25 إلى 
2027/06/25

محلي سارية
بحثي - تدريبي - 

خدمة مجتمع
غرفة نجران

مذكرة تفاهم بين جامعة 
نجران وغرفة نجران

1

غير منطبق
2025/05/22 إلى 

2029/05/22
محلي سارية

تعليمي - تدريبي - 
استشاري

المديرية العامة 
للمباحث

اتفاقية شراكة بين المديرية 
العامة للمباحث وجامعة نجران

2

21591 )طلبة ، أعضاء 
هيئة تدريس ، إداريين( 

 2025/01/30 إلى 
2026/01/30

محلي سارية
تدريبي - استشاري 
- بحثي - تطوعي - 

تعليمي
هيئة المتاحف

مذكرة تفاهم بين هيئة 
المتاحف وجامعة نجران

3

21591 )طلبة ، أعضاء 
هيئة تدريس ، إداريين(

2025/01/30 إلى 
2026/01/30

محلي سارية
تطويري - تدريبي - 

تنموي
وزارة الموارد البشرية 

والتنمية الاجتماعية 

مذكرة تفاهم بين وزارة 
الموارد والتنمية الإجتماعية 

وجامعة نجران
4

21591 )طلبة ، أعضاء 
هيئة تدريس ، إداريين(

2025/12/04 إلى 
2027/12/04

محلي سارية
بحثي - تأهيلي - 

تعليمي - تدريبي 
- تطوعي

المركز الوطني لتنمية 
القطاع الغير ربحي 

مذكرة تفاهم بين المركز 
الوطني لتنمية القطاع غير 

الربحي وجامعة نجران
5

21591 )طلبة ، أعضاء 
هيئة تدريس ، إداريين(

2025/12/24 إلى 
2028/12/24

محلي سارية
بحثي - تدريبي - 
ابتكاري - توعوي

الهيئة العامة للإحصاء
مذكرة تعاون بين الهيئة 

العامة للإحصاء وجامعة نجران
6

ما تم بشأنها

الاجمالي

عدد الأحكام خلال الربع

الإتجاه 
موضوع الدعوى 

المرفوعة على الجامعة
م

ت 
ءا

ـرا
جـ

الإ
ل 

مــ
كا

ل 
ما

تك
ســ

ع ا
مــ

ة 
مــ

ظ
لأن

وا
ح 

ئــ
وا

الل
ب 

ســ
 ح

ــا
ه

مع
ل 

مــ
عا

الت
م 

تــ
ـا 

هـ
يع

جم

ة.
عــ

ام
لج

ح ا
الــ

ص
ا ل

هــ
في

م 
كــ

 ح
هــا

من
 )5

4,
92

%
ن )

مــ
ثر 

أك
ن 

ظ أ
حــ

يلا
 و

ع،
ــو

ض
مو

ل 
في ك

ة 
ميــ

ظا
الن الرابع الثالث الثاني الأول

5 2 1 1 1 لصالح الجامعة
حقوق دراسية 1

2 - 1 1 - ضد الجامعة

22 11 4 3 4 لصالح الجامعة
حقوق وظيفية 2

5 2 1 1 1 ضد الجامعة

- - - - لصالح الجامعة
قرار تأديبي 3

- - - - ضد الجامعة

1 - - 1 لصالح الجامعة
مطالبات مالية 4

- - - - ضد الجامعة

1 - - - 1 لصالح الجامعة
متقدم لوظيفة 5

- - - - ضد الجامعة

241 97 66 37 41 لصالح الجامعة
رسوم دراسية 6

3 3 0 - - ضد الجامعة

3 2 1 - - لصالح الجامعة
مطالبات تعويض 7

2 1 1 - - ضد الجامعة

118 75 44 48 المجموع
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3.5. الشهادات الاحترافية والاختبارات المعيارية

الشهادات الاحترافية

عدد الطلاب الحاصلين على شهادات احترافية 

عدد منوسبي الجامعة  الحاصلين على شهادات معتمدة

2024م 2025 م

48 منسوبي الجامعة

46 منسوبي الجامعة 17 طالب 

3 طلاب

7 مجــــالات

29 تخصــص

114 شهـادة

144

29

7
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الشهادات الاحترافية  

01

03

05

02

04

06

07

الشهادات الاحترافية للعلوم الإنسانية

الشهادات الاحترافية للتخصصات التقنية

الشهادات الاحترافية للتخصصات الهندسية

الشهادات الاحترافية للعلوم الإدارية

الشهادات الاحترافية للتخصصات العلمية

الشهادات الاحترافية للتخصصات الشرعية

الشهادات الاحترافية للتخصصات الصحية

• العلوم التربوية	
• اللغات	

• مهارات الحاسب	
• البيانات والذكاء الاصطناعي	
• الأمن السيبراني	
• الحوسبة السحابية	

• الهندسة الكيميائية	
• الهندسة الكهربائية	
• الهندسة الميكانيكية	

• المحاسبة	
• الإدارة	

•  الفيزياء	
• الرياضيات	
• اللغة العربية	

• الشريعة	
• أصول الدين	

• تخصص العلوم الطبيعية	
• تخصص العلوم الإشعاعية	
•  الطب البشري	
•  تخصص التمريض	

• أنظمة المعلومات والأعمال	
•  الشبكات	
•  قواعد البيانات	

• الهندسة المعمارية	
• الهندسة المدنية	

• التسويق	
•  الأنظمة	
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نسبة الحاصلين 

%
عدد الحاصلين

الفئة المستهدفة )طالب/

خريج/عضو هيئة تدريس(
مستوى الشهادة الجهة المانحة اسم الشهادة الاحترافية

0.07% 1 عضو هيئة تدريس احترافي متقدم ATLS Advanced Trauma Life Support ATLS

0.16% 3 عضو هيئة تدريس أساسي American heart association Basic Life Support BLS

0.04% 2 عضو هيئة تدريس / إداري  احترافي the kpi institute CERTIFIED KPI PROFESSIONAL

0.08% 1 عضو هيئة تدريس احترافي متقدم cambridge assessment
 Certificate in Teaching English to Speakers of

)Other Languages (CELTA

0.02% 1 عضو هيئة تدريس
احترافي متوسط–

متقدم
SHRM

محترف معتمد من جمعية الموارد البشرية 
SHRM-CP

0.18% 9 عضو هيئة تدريس/إداري  احترافي Ibta
محترف أعمال معتمد في القيادة الإدارية 

CBP-LS

0.08% 1 عضو هيئة تدريس احترافي ACCA IPSS شهادة معايير القطاع العام

0.14% 1 عضو هيئة تدريس زمالة مهنية عليا الهيئة السعودية للمحاسبين
الزمالة السعودية للمراجعين والمحاسبين 

SOCPA )القانونيين )سوكبا

0.02% 1 عضو هيئة تدريس احترافي متقدم OCEO مدقق حوكمة ومخاطر والتزام

0.04% 2 عضو هيئة تدريس/إداري  احترافي متقدم the institute of interal auditors CIA شهادة المراجع الداخلي المعتمد

0.04% 1 عضو هيئة تدريس متوسط Google Google Data Analytics

0.18% 1 عضو هيئة تدريس احترافي متقدم )مدرب( ATOM
مدرب معتمد في تقديم دورة المتقدمة لإنعاش 

مصابي الحوادث والمصابين

0.18% 1 عضو هيئة تدريس متقدم تخصصي ATOM
تقديم التدخلات الجراحية المتقدمة لمصابي 

الحوداث

0.18% 1 عضو هيئة تدريس احترافي تخصصي Ircad دبلوم المناظير الجراحية المتقدمة

0.04% 2 عضو هيئة تدريس / إداري  احترافي متقدم Worldatwork اخصائي اجور عالمي

0.02% 1 عضو هيئة تدريس أساسي–متوسط Google اساسيات التسويق الرقمي

0.04% 1 عضو هيئة تدريس متوسط–متقدم Microsoft
 Microsoft certified: Azurea Administrator

Associate

0.05% 1 عضو هيئة تدريس احترافي أكاديمي AdvanceHE  Associate Fellow Higher Education Academy

0.04% 2 عضو هيئة تدريس / إداري  احترافي متقدم SHRM
 الشهادة المتقدمه في ادارة الموارد البشرية 

)SHRM(

0.02% 1 عضو هيئة تدريس احترافي متوسط Copd
 Associate Member of the Chartered Institute
)of Personnel and Development (Assoc CIPD
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نسبة الحاصلين 

%
عدد الحاصلين

الفئة المستهدفة )طالب/

خريج/عضو هيئة تدريس(
مستوى الشهادة الجهة المانحة اسم الشهادة الاحترافية

0.04% 1 إداري  متوسط vm ware
 Data Center Virtualization 2024 [v2]

certificate

0.04% 1 عضو هيئة تدريس احترافي متقدم vm ware
 VMware Data Centre Virtualization [v8]

)(VCP-D

0.58% 11 عضو هيئة تدريس احترافي متقدم المركز الوطني للتعلم الالكتروني 
الشهادة الاحترافية في تقديم التعليم والتدريب 

الإلكتروني - متقدم 

0.21% 4 عضو هيئة تدريس احترافي متقدم المركز الوطني للتعلم الالكتروني 
الشهادة المهنية الاحترافية في تصميم خبرات 

التعليم الإلكتروني )المستوى المتقدم( - 
eLXD-A

0.10% 2 عضو هيئة تدريس احترافي متقدم المركز الوطني للتعلم الالكتروني 
 الشهادة المهنية الاحترافية في ضبط 
جودة التعليم  الإلكتروني -  المستوى 

)eLQA-A(المتقدم

0.04% 1 عضو هيئة تدريس احترافي مبتدئ CDMP
 CDMP Associate Certificate Data

 Management

0.04% 1 عضو هيئة تدريس متوسط XIne  Jr Data Scientist

0.02% 1 عضو هيئة تدريس متوسط Pm4NGOs ادارة المشاريع التنموية 

0.14% 1 عضو هيئة تدريس احترافي متقدم Nebosh نيبوش البريطانية للصحة والسلامة المهنية

0.13% 3 طالب  متوسط Oracle Oracle Database SQL

0.09% 2 طالب  متوسط Cisco CCNA شهادة خبير شبكات سيسكو المعتمد

0.04% 1 طالب  أساسي Certiport IC3

0.05% 1 طالب  متوسط المركز الوطني للتعلم الالكتروني  OTT تقديم التعليم والتدريب الإلكتروني

0.05% 1 طالب  متوسط المركز الوطني للتعلم الالكتروني  ضبط جودة التعليم الالكتروني

0.04% 2 طالب  احترافي IBTA CBP ديناميكية اتخاذ القرار

0.02% 1 طالب  احترافي متقدم Project Management Institute ادارة المشاريع الاحترافية

0.04% 1 طالب  أساسي–متوسط كومبتيا  CampTIA A+

0.04% 1 طالب  احترافي متقدم Cisco CCNP
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الاختبارات المعيارية
تظهــر النتائــج في اختبــارات جاهزيــة تقاربــًاً أو تفوقــًاً على متوســط الجامعــات المشــاركة، وهــو مــا يعكــس مكانــة أكاديميــة مســتقرة. ويُلُاحــظ 

قـدرات الطلـبـة المتفوقين. عـدة براـمـج مما يعـكـس وـجـود بيـئـة تعليمـيـة داعـمـة للتميّــز الأكاديممـي وتنمـيـة ـ جـات في ـ أيـًاًض ارتـفـاع الـحـد الأعلى للدرـ

ــن  ــبشري إلى %99.6 م ــب ال ــج الط ــول برنام ــي في وص ــز الأكاديم ــد التمي ــث تجس ــي، حي ــاع الصح ــة في القط ــزات نوعي ــة قف ــت الجامع  كما حقق

متوســط التحصيــل، محققــًاً صــدارة وطنيــة لافتــة. وتكامــل هــذا الإنجــاز مــع نجــاح خريجــي طــب الأســنان بنســبة %100 في اختبــارات الهيئــة 

الســعودية للتخصصــات الصحيــة وبمعــدل أداء مرتفــع بلــغ %91، مما يؤكــد كفــاءة المنظومــة التعليميــة الصحيــة بالجامعــة وقدرتهــا على تخريــج 

ــادم. ــل الق ــا في أبري ــوض اختباراته ــة لخ ــة الصيدل ــة لكلي ــة تام ــع جاهزي ــة، م ــات عالمي ــة بمواصف ــاءات وطني كف
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3.6. مؤشر قياس التحول الرقمي لآخر 3 سنوات

مؤشر قياس التحول الرقمي للعامين السابقين.

مؤشر قياس التحول الرقمي للعام السابق

مؤشر قياس التحول الرقمي للعام الحالي  

65.16

69.13

73.18

ــوارد  ــة )وزارة المـ ــات الوظيفيـ ــودة البيانـ ــؤشر جـ 3.8. مـ

ــة( ــة الاجتماعيـ ــة والتنميـ البشريـ

إجمالي التقييم

التصنيف

الترتيب على حسب المجموعة )التعليم والتدريب(

333.72

متطور

23

3.7. مـــؤشر التـــزام الجامعـــة بتطبيـــق ضوابـــط الأمـــن 

الســـيبراني

مــؤشر التــزام الجامعــة بتطبيــق ضوابــط الأمــن 

للعــام الســيبراني 
71
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ــذة  ــراءات المتخـ ــورى والإجـ ــس الشـ ــات مجلـ 3.9.  ملاحظـ

مـــن الجامعـــة عليهـــا

عملــت الجامعــة خلال العــام المالي 2025م على التعامــل مــع الملاحظــات الــواردة مــن مجلــس الشــورى ولجنــة التعليــم والبحــث العلمــي 

واســتكمال متطلبــات معالجتهــا وفــق منهجيــة مؤسســية قائمــة على التخطيــط الإستراتيجــي وربــط المبــادرات بالمــؤشرات وتفعيــل المتابعــة 

الدوريــة. وشــمل ذلــك تطويــر عــدد مــن ممارســات الحوكمــة ومــؤشرات الأداء، وتعزيــز الاتصــال الرقمــي، وتطويــر البرامــج الأكاديميــة بمــا يتوافــق 

. ــا وتنظــيامًا مــع مهــارات المســتقبل، إلى جانــب تنميــة الشراكات وتنويــع مــوارد الجامعــة ضمــن الممكــن نظاًمً

• الاعتماد الأكاديمي	

تــم تنفيــذ أعمال تأهيــل للاعــتماد شــملت الدعــم الفنــي للبرامــج ومراجعــة الوثائــق وقيــاس الجاهزيــة؛ مــا أســهم في رفــع نســبة اعــتماد 

برامــج البكالوريــوس إلى )%48( بنهايــة 2025م. وتســتهدف الخطــة رفــع النســبة إلى )%96( بنهايــة 2026م والوصــول إلى )%100( خلال 

2027م، مــع العمــل على تأهيــل برامــج الماجســتير المؤهلــة للاعــتماد واســتكمالها قبــل نهايــة 2027م وفــق جاهزيــة البرامــج ومتطلبــات 

الاعتماد.

• البحث العلمي والأولويات	

ت�ُـدار الأعمال البحثيــة وفــق خطــة بحثيــة ســنوية مرتبطــة برؤيــة المملكــة ومتوافقــة مــع الأولويــات الوطنيــة للبحــث والتطويــر والابتــكار، 

ًـا موجهــًاً لاحتياجــات منطقــة نجــران، وقــد نُشُر ضمنــه في  وي�ُـشترط للتمويــل توافــق المشــاريع معهــا. كما يتضمــن المســار البحثــي برنامج�

2024م أكثر مــن )50( بحثــًاً علميــًاً.

• الإيرادات والاستثمارات	

ــة  ــات الطلابي ــرفي في الخدم ــتثمار غير المع ــارية، والاس ــات الاستش ــات والخدم ــد الدراس ــرفي عبر معه ــتثمار المع ــود الاس ــملت جه ش

والمشــاريع الخدميــة داخــل محيــط المدينــة الجامعيــة، والاســتفادة مــن بعــض مرافــق الجامعــة وفــق الأنظمــة. أمــا اســتثمارات الأراضي 

والعقــارات داخــل محيــط المدينــة الجامعيــة فتُعُالــج عبر مســار صنــدوق التعليــم العــالي؛ وقــد زُُوِِّد الصنــدوق خلال 2025م ببيانــات الأصــول 

العقاريــة عبر المنصــة المخصصــة لذلــك.

• توظيف الخريجين والشراكات	

بلغــت نســبة توظيــف خريجــي الجامعــة لعــام 2024م )%51.95( وفــق البيانــات المعتمــدة. ويســتمر العمــل على تعزيــز قابليــة التوظيــف 

عبر مواءمــة البرامــج مــع ســوق العمــل، وتطويــر الإرشــاد المهنــي، وتوســيع الشراكات، وتفعيــل التدريــب التعــاوني، مــع تحــسين آليــات 

الــحصر والتوثيــق ذات الصلــة.

• توطين أعضاء هيئة التدريس	

تُظُهــر البيانــات المعتمــدة لعــام 2024م نســب تــوطين بلغــت: التربــوي )%88(، الصحــي )%59(، العلمــي )%69(، الهنــدسي )%68(، الإداري 

ــن  ــود ضم ــاء عق ــا انته ــمل غالبيته ــام، وتش ــة خلال الع ــع )78( حال ــات )%5.8( وبواق ــاء الخدم ــبة انته ــت نس ــاني )%70(. وبلغ )%66(، الإنس

إجــراءات الإحلال والتــوطين وفــق الاحتيــاج.
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• التعثر والاستبقاء ورضا الطلاب	

ــًاً  ــية، خصوص ــة والمعيش ــة والاجتماعي ــل الأكاديمي ــار العوام ــذ في الاعتب ــمولي يأخ ــور ش ــن منظ ــتبقاء ضم ــعثر والاس ــؤشرات الت ــج م تُعُال

لطلبــة الســنة الأولى والقــادمين مــن خــارج نطــاق الجامعــة. وبلــغ رضــا الــطلاب عــن الخدمــات ومصــادر التعلــم )%78(، مــع اســتمرار تطويــر 

الإرشــاد الأكاديمــي والمهنــي وبرامــج دعــم الســنة الأولى لتحــسين الاســتبقاء والحــد مــن التــعثر.

3.10. معلومـــات أخـــرى ذات أهميـــة تصـــف الوضـــع الراهـــن 

للجامعـــة

ـــتقلاليتها  ـــزز اس ـــا يع ـــد، بم ـــات الجدي ـــام الجامع ـــع نظ ـــق م ـــا لتتواف ـــر لوائحه ـــت %80 في تطوي ـــاز بلغ ـــبة إنج ـــة نس ـــت الجامع  حقق

التنظيميـــة.

• تعمــل الجامعــة عــى مواءمــة برامجهــا الأكاديميــة مــع متطلبــات ســوق العمــل مــن خــال دعــم حصــول الطــاب 	

ومنســوبيها عــى الشــهادات الاحترافيــة المتخصصــة. وتشــمل برامــج الشــهادات الاحترافيــة بالجامعــة 7 مجــالات 

رئيســية تضــم 114 شــهادة موزعــة عــى 29 تخصصــاً.

• اســتحدثت جامعــة نجــران آليــة منظمــة للملكيــة الفكريــة لدعــم المبتكريــن وحمايــة الانتــاج البحثــي والمعــرفي 	

بالجامعــة، مــا يعــزز بيئــة الابتــكار.

• ســجلت الجامعــة نجاحــاً في تنميــة مواردهــا الذاتيــة، حيــث بلغت نســبة إيــرادات بيــوت الخــرة %45.5 من إجــالي إيرادات 	

المــوارد الذاتيــة، بمبلــغ قــدره 13,182,923.99 ريــالاً. كــا حققت الجامعــة خفضاً في التكاليف التشــغيلية بنســبة 10.3%..

• بلغــت نســبة اكتــال البنيــة التحتيــة للمرافــق والمبــاني %92.4، مــع وصــول نســبة الإنجــاز في خطــة التحــول الرقمــي 	

إلى %69.13 لدعــم الخدمــات التعليميــة.

• صُنفــت الجامعــة ضمــن أفضــل 1800 جامعــة عالميــاً وأفضــل 80 جامعــة عربيــة، مــع وصــول نســبة أعضــاء هيئــة التدريــس 	

الســعوديين إلى 70.02%.

• ــور 	 ــج "دكت ــتحداث برنام ــة واس ــة وأدبي ــج علمي ــر 6 برام ــر تطوي ــة ع ــارات الأكاديمي ــاً في المس ــام 2025 تحديث ــهد ع ش

ــل. ــوق العم ــة س ــم ومواكب ــات التعلي ــز مخرج ــة لتعزي ــج فرعي ــر و3 برام ــاً للتجس ــل 12 برنامج ــب تفعي ــدلي" ، إلى جان صي

• أنُشــئت أوقــاف جامعــة نجــران لتعزيــز الاســتدامة الماليــة ودعــم التعليــم والبحــث العلمــي وخدمــة المجتمــع عــر تنميــة 	

الأصــول الوقفيــة واســتثمارها وفــق إطــار حوكمــي منضبــط، وقــد حققــت خــال عــام 2025 اســتكمال بنيتهــا النظاميــة، 

ــادرات وشراكات نوعيــة، إضافــة إلى إنشــاء شركــة اســتثمارية مملوكــة للوقــف وتأســيس شركــة مشــركة  وإطــاق مب

مــع وقــف »أوقافنــا« الخــري؛ بمــا يعــزز تنويــع مصــادر الدخــل وتعظيــم الأثــر التنمــوي ويحقــق مســتهدفات الاولويــات 

الوطنيــة للبحــث والابتــكار ببرامــج ممولــة مــن المؤسســات المانحــة وبرامــج المســؤولية المجتمعيــة.
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الخاتمة:

في ختــام هــذا التقريــر، تؤكــد جامعــة نجــران أن الغايــة مــن إعــداده تتمثــل في توثيــق أداء الجامعة 

ــدى  ــا وم ــا وتحدياته ــن منجزاته ــاملة ع ــة ش ــورة معلوماتي ــة ص ــام المالي 2025م، وإتاح خلال الع

ــر  ــاول التقري ــد تن ــة 2030. وق ــة المملك ــتهدفات رؤي ــة ومس ــا الإستراتيجي ــع أهدافه ــاقها م اتس

ــة  ــي، والشراك ــث العلم ــم، والبح ــم والتعل ــية، والتعلي ــة المؤسس ــة: البيئ ــة الرئيس ــاور الجامع مح

المجتمعيــة، مــع عــرض مــؤشرات الأداء والجهــود التطويريــة المرتبطــة بهــا.

ًـا في عــدد مــن الجوانــب، لا ســيما الحوكمــة والتحــول الرقمــي  وقــد أبــرزت نتائــج المــؤشرات تقدم�

وتنميــة المــوارد الذاتيــة، حيــث أظهــرت بعــض المســارات تجــاوزًاً للمســتهدفات—وفق مــا ورد في 

ــغيل  ــاءة التش ــن كف ــب تحس ــتثمارات )15.7 %(، إلى جان ــرادات الاس ــبة إي ــا نس ــات التقرير—ومنه بيان

بمــا انعكــس في نســبة خفــض التكاليــف التشــغيلية )10.3 %(. وفي المقابــل، رُصُــدت مجــالات تتطلــب 

ــة  ــات البني ــض مشروع ــتكمال بع ــع اس ــا تسري ــن أبرزه ــة، م ــة القادم ــود في المرحل ــز الجه تعزي

التحتيــة واســتكمال متطلبــات التحــول الرقمــي الشــامل، بمــا يتوافــق مــع المتطلبــات التنظيميــة 

المحدثــة لنظــام الجامعــات الجديــد.

وانطلاق�ًـا مــن الــدروس المســتفادة ومــا تــم رصــده مــن فــرص للتحــسين، ســتواصل الجامعــة تطويــر 

ــاءة الأداء  ــع كف ــة ورف ــتدامة المالي ــز الاس ــوات وتعزي ــد الفج ــز على س ــا يرك ــنوية بم ــا الس خططه

ــازه  ــم إنج ــا ت ــة وم ــة الحوكم ــة ومنظوم ــة المتاح ــة الرقمي ــن البني ــتفادة م ــع الاس ــؤسسي، م الم

في بنــاء القــدرات. وتؤكــد الجامعــة التزامهــا بمواصلــة العمــل لتحقيــق مخرجــات تعليميــة وبحثيــة 

ومجتمعيــة تتســم بالجــودة والتنافســية، بمــا يخــدم الوطــن ويواكــب تطلعــات قيادتــه الرشــيدة.
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لجنة إعداد التقرير : 

المشرف العام

د. أسامه بن محمد الشهري

عميد عمادة التطوير والجودة

لجنة إعداد التقرير السنوي

أ.د. محمد بن خليل سعيد صالح

أ. عبدالله سعيد ال عاصم

أ. جبران محمد العبدلي

أ. عبد الناصر مبارك العمري

أ. هادي سعيد اليامي

لجنة مراجعة التقرير السنوي

أ.د. حسين محمود قمح

د. عبد الرحمن بن احمد الحارثي

د. محمد محمود ابو زيد 

د. ميمونة بنت قاسم القثردي

أ. فهد يحيى العريف

أ. سالم علوي الحارثي



الملـــــــــــــــــحق
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ــة  ــن في الجامع ــجين والمتعثري ــمين والخري ــن والمنتظ ــات المقيدي ــطلاب والطالب ــوذج )35(: ال نم

ــة ــة العلمي ــص والدرج ــب التخص حس

المتعثرين الخريجين المنتظمين المقيدين
حالة الطلاب والطالبات حسب 

التخصص والدرجة العلمية
طالبة طالب طالبة طالب طالبة طالب طالبة طالب
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0 0 0 2 0 2 1 0 1 1 0 1 252 5 247
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291 2 289

س
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ب والجراحة
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ي
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ب
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0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 51 0 51 85 2 83 51 0 51 86 2 84
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247 1 246

311 1 310

س
بكالوريو

م
ض عا

تمري

م
ض عا

تمري

ض
التمري
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برا

لمخت
ا
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158 1 157

126 2 124
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صيدلية
م ال

العلو
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ت
ضيا

الريا

ت
ضيا

الريا

ب بنجران
م والآدا

العلو

العلمية

21 0 21 58 0 58 0 0 0 0 0 0 83 0 83 84 0 84 84 0 84 93 0 93
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م الريا

العلو

0 0 0 0 0 0 4 0 4 0 0 0 10 0 10 0 0 0 10 0 10 0 0 0
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60 1 59 92 0 92 36 0 36 6 0 6 285 8 277

157 0 157

291 8 283

168 0 168
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الفيزياء

الفيزياء

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 1 0 1
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76 1 75 0 0 0 54 0 54 0 0 0 461

13

448 0 0 0 476 13

463 0 0 0
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الكيمياء

0 0 0 80 1 79 0 0 0 29 0 29 0 0 0 324 4 320 0 0 0 341 5 336
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الأحياء العامة

3 0 3 2 0 2 68 4 64 14 1 13 112 10 102 17 1 16 112 10 102 17 1 16
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ب ب
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3 0 3 1 0 1 8 0 8 8 2 6 25 0 25 9 2 7 25 0 25 9 2 7

س
بكالوريو

ت
ضيا

الريا

ت
ضيا
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62 0 62 88 1 87 31 0 31 25 1 24
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165 3 162
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175 3 172

م
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103 0 103
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20
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20
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بكالوريو
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ظ
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الأمن ال
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ماج
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176 3 173

64 0 64
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544 3 541

750 6 744

579
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م
دبلو

مال
إدارة الأع

مال
إدارة الأع

طبيقية بنجران
الت

الإدارية

55 2 53 79 0 79 53 0 53 27 0 27

221 4 217

144 1 143

228 4 224

153

152

152

م
دبلو

سبة
لمحا

ا طبيقية
برامج الكلية الت

44 0 44 99 0 99 44 0 44 18 1 17 213 0 213

118 1 117

221 0 221

125
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م
دبلو

ي
طبيق

ق الت
سوي

الت
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ح
م
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م
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ق
ال

ة
كلي
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ص
ص

خ
الت

2 0 2 9 0 9 0 0 0 0 0 0 73 1 72 73 0 73 73 1 72 75 0 75

م
دبلو

شرية
لموارد الب

إدارة ا

طبيقية
برامج الكلية الت

طبيقية بنجران
الت

الإدارية

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 3 0 0 0 3 0 3 0 0 0

م
دبلو

مال
إدارة الإبتكار وريادة الأع

41 9 32 62 2 60 94 5 89 26 0 26

402

47

355

131 8 123

406

48

358

137 8 129

م
دبلو

مال
إدارة الأع طبيقية

برامج الكلية الت

شروره
طبيقية ب

الت

32 2 30 35 2 33 77 5 72 17 1 16 291

55

236

82 15 67

292

55

237

85 15 70

م
دبلو

سبة
لمحا

ا

23 0 23 47 2 45

103 2 101

58 0 58

396 9 387

310 19 291

398 9 389

323

19

304

س
بكالوريو

سبة
لمحا

ا

سبة
لمحا

ا

مال
إدارة الأع

1 0 1 5 0 5 4 0 4 10 1 9 11 0 11 21 1 20 11 0 11 21 1 20

ير
ست

ماج

ي
هن

سبة - م
لمحا

ا

76 0 76

149 4 145

383 4 379 53 1 52

1152

27

1125

506

38

468

1171

27

1144

537

38

499

س
بكالوريو

مال
إدارة الأع

مال
إدارة الأع

0 0 0 4 1 3 25 0 25 34 1 33 42 0 42 59 2 57 42 0 42 60 2 58

ير
ست

ماج

ي
مال التنفيذ

إدارة الأع

1 0 1 2 0 2 2 0 2 3 0 3 6 0 6 4 0 4 6 0 6 4 0 4

س
بكالوريو

ادارة عامة

الإدارة العامة
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ص
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الت

25 1 24 83 1 82 0 0 0 0 0 0 500 9 491

401 1

400

505 9 496

418 2 416

س
بكالوريو

شرية
لموارد الب

إدارة ا الإدارة العامة

مال
إدارة الأع

الإدارية

0 0 0 1 0 1 3 0 3 5 0 5 18 0 18 21 0 21 18 0 18 22 0 22

ير
ست

ماج

شرية 
لموارد الب

ادارة ا
ي

التنفيذ

29 2 27 86 1 85 0 0 0 151 4 147

392

15 377

787

13 774

403

16 387

808

13

795

س
بكالوريو

ظمة
الأن

ظمة
الأن

2 0 2 6 1 5 4 0 4 32 0 32 9 0 9 57 0 57 9 0 9 61 1 60

ير
ست

ماج

ي
هن

ظمة - م
الأن

12 2 10 36 0 36 0 0 0 0 0 0 248 13 235

164 17 147

253 13

240

174 18 156

س
بكالوريو

ق والتجارة 
سوي

الت
ترونية

الإلك

ق
سوي

الت

67 4 63

137 5 132

46 19 27 86 16 70

445

54 391

603

199

404

464

57

407

624

200

424

س
بكالوريو

شريعة
ال

شريعة
ال

صول الدين
شريعة وأ

ال

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 17 2 15 0 0 0 19 2 17

ير
ست

ماج

صول الفقه
أ

1 0 1 2 0 2 2 0 2 7 0 7 20 1 19 35 6 29 23 2 21 47 8 39

ير
ست

ماج

الفقه

3 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 13 0 13 0 0 0 14 0 14 0 0 0

ير
ست

ماج

ي
هن

لم
تربوية ا

القيادة ال

س
م النف

عل

تربية
ال
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0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 1 0 1

س
بكالوريو

ت 
صعوبا

سار 
صة - م

تربية خا
م

التعل

م
ت تعل

صعوبا
سار 

صة - م
تربية خا

تربوية
ال

تربوية
ال

0 0 0 2 0 2 6 0 6 4 0 4 6 0 6 9 0 9 6 0 6 9 0 9

ير
ست

ماج

سار 
صة - م

تربية الخا
ال

م
ت التعل

صعوبا

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 0 9 3 0 3 9 0 9 3 0 3

ير
ست

ماج

سار 
ي- م

هن
لم

صة ا
تربية الخا

ال
سلوكية والتوحد

ت ال
طرابا

ض
الا

1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 1 0 1 0 0 0

ير
ست

ماج

ي
هن

لم
صة ا

تربية الخا
ال

3 0 3 0 0 0 304 0 304 0 0 0 805 5 800 0 0 0 813 5 808 0 0 0

س
بكالوريو

طفولة مبكرة

طفال
ض ا

ريا

3 0 3 0 0 0 14 0 14 0 0 0 32 0 32 0 0 0 33 0 33 0 0 0

ير
ست

ماج

طفال
ض أ

ريا

2 0 2 0 0 0 21 0 21 0 0 0 41 0 41 0 0 0 41 0 41 0 0 0

ير
ست

ماج

ي
هن

لم
لمبكرة ا

طفولة ا
ال

5 0 5 3 0 3 8 0 8 1 0 1 24 1 23 8 1 7 26 1 25 8 1 7

ير
ست

ماج

س
ق التدري

طر
هج و

لمنا
ا

س
ق التدري

طر
هج و

لمنا
ا

2 0 2 2 0 2 0 0 0 0 0 0 18 0 18 6 0 6 20 0 20 6 0 6

ير
ست

ماج

ي
هن

لم
م ا

ت التعلي
تقنيا
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57 0 57 82 3 79 261 7 254 15 1 14

788

14 774

179 27

152

802

14

788

187

28 159

س
بكالوريو

اللغة العربية اللغة العربية

ب بنجران
م والآدا

العلو

سانية
الإن

0 0 0 0 0 0 9 0 9 3 0 3 9 0 9 3 0 3 9 0 9 3 0 3

ير
ست

ماج

ت الأدبية 
سا

الدرا
والنقدية

85 3 82

125 2 123

157 3 154 27 1 26

584 15

569

224 9 215

606

16

590

248 9 239

س
بكالوريو

اللغة الإنجليزية

اللغة الإنجليزية

ترجمة
ت وال

اللغا

1 0 1 0 0 0 3 0 3 0 0 0 8 0 8 2 0 2 8 0 8 2 0 2

ير
ست

ماج

ين 
طق

ير النا
س اللغة الانجليزية لغ

تدري
)TESO

L( ها
ب

2 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 50 3 47 0 0 0 51 3 48 0 0 0

س
بكالوريو

لي
م الداخ

صمي
الت

مارية
سة مع

هند

سة
هند

ال

60 3 57 75 6 69 151

33 118 19 6 13 418 55

363

282

197

85

431

57

374

298

200

98

س
بكالوريو

صول الدين
أ

صول الدين
أ

صول الدين
شريعة وأ

ال

0 0 0 3 0 3 0 0 0 1 0 1 6 0 6 7 2 5 6 0 6 9 2 7

ير
ست

ماج

م القران
ير وعلو

س
التف

1 1 0 0 0 0 7 1 6 3 2 1 15 2 13 7 5 2 15 2 13 7 5 2

ير
ست

ماج

ث وعلومه
الحدي

ث وعلومه
الحدي

0 0 0 9 3 6 0 0 0 8 0 8 7 1 6 17 1 16 8 1 7 18 2 16

ير
ست

ماج

صرة
لمعا

ب ا
ه

لمذا
العقيدة وا

صرة
لمعا

ب ا
ه

لمذا
العقيدة وا
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2 0 2 0 0 0 9 0 9 0 0 0 16 0 16 0 0 0 16 0 16 0 0 0

ير
ست

ماج

طبيقية
ت الت

اللغويا

اللغة الانجليزية

ب  بنجران
م و الادا

العلو

سانية
الإن

30 0 30 47 0 47 75 0 75 9 0 9 350 13 337

102 4 98

358 14

344

108 4 104

س
بكالوريو

ترجمة
ال

ترجمة
ت وال

 اللغا

ترجمة
ت وال

اللغا

9 0 9 24 0 24

199 3 196 35 0 35

704 9 695

233 5 228

707 9 698

240 5 235

س
بكالوريو

س
م النف

عل

س
م النف

عل

تربية
ال

0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

س
بكالوريو

سلامية
ت إ

سا
درا

سلامية
ت الا

سا
الدرا

شروره
ب ب

م والآدا
العلو

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 19 0 19 0 0 0 19 0 19

م
دبلو

هنية
لم

سلامة ا
صحة وال

ال

طبيقية
برامج الكلية الت

طبيقية
الت

ت
الخدما

41 7 34

233

19 214 0 0 0 0 0 0 28 2 26

186 4 182

29 3 26

189 4 185 برامج السنة التحضيرية

1484

50

1434

2487

58

2429

3097

105

2992

1250

55

1195

14389

551

13838

9676

813

8863

14680

563

14117

10038

826

9212 المجموع

3971 4347 24065 24718 الإجمالي
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