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إدارة الكراسي البحثيةمسؤول التنفيذ / المستفيد

: بيانات الكرسي والمرشح أولًا

........................................................اسم الكرسي

........................................................الجهة المستضيفة

........................................................رقم قرار الإنشاء / العقد

........................................................اسم المرشح

........................................................الرقم الوظيفي / الهوية

........................................................الجهة الحالية

........................................................الرتبة / المسمى العلمي

........................................................التخصص الدقيق

........................................................بيانات التواصل

يًا: المؤهلات والخبرة ومدى الملاءمة ثان

 المؤهلات والخبرات ذات
الصلة

.........................................................................................
...............

.........................................................................................
...............

 الإسهامات العلمية المتميزة
يًا يًا أو عالم محل

.........................................................................................
...............

.........................................................................................
...............

 مبررات ترشيحه لـ أستاذ
الكرسي

.........................................................................................
...............

.........................................................................................
...............

 شروط الممول ذات الصلة -
إن وجدت

.........................................................................................
...............



إدارة الكراسي البحثية

Public - عام

2 من 2الصفحة 

ثًا: المهام العلمية محل التكليف ثال

اقتراح البرنامج البحثي والأولويات والمنهجيات وضمان جودتها العلمية.القيادة العلمية

الإشراف العلمي
 الإشراف على المشروعات والباحثين والطلاب ومراجعة المخرجات

قبل اعتمادها.

بناء الفريق والمخرجات
 التوصية بتشكيل الفريق وتعزيز النشر والابتكار ونقل التقنية

والشراكات وبناء القدرات.

رابعًا: التحقق النظامي والمرفقات

ملاحظاتلا / لا ينطبقنعمعنصر التحققم

السيرة الذاتية والمستندات العلمية مرفقة1

2
 المسح الأمني مستكمل إذا تطلبته الأنظمة أو

طبيعة التكليف

إفصاح تعارض المصالح مستكمل3

توافق الترشيح مع شروط الممول - إن وجدت4

ا: التوصية والاعتماد خامسً

الاسم / التوقيع / التاريخالرأي / القرارالمرحلة

................................الطلب مكتمل ويحال للجنة الدائمة.إدارة الكراسي البحثية

 اللجنة الدائمة
للكراسي البحثية

 □ التوصية بالتكليف   □ طلب استكمال   □
عدم التوصية

................................

................................□ اعتماد التكليف   □ عدم الاعتمادرئيس الجامعة

ا: إقرار المرشح سادسً

الإقرار
 أقر بقبول التكليف عند اعتماده، والالتزام بمهام الدور والقواعد والقرارات
 والسياسات ذات العلاقة، والإفصاح عن أي تعارض مصالح يطرأ أثناء مدة

التكليف.

 الاسم والصفة / التوقيع /
التاريخ

..................................    ........................................................
......................



