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رئيس المجلس التنفيذي

وكيل الجامعة للشؤون التعليمية

د. بندر بن محمد الشهري

تعد الكلية التطبيقية بجامعة نجران منشــأة تعليمية تســعى 
مــن  عــدد  فــي  عاليــة  كفــاءة  ذو  كــوادر متخصصــة  لتخريــج 
المجالات. حيث برزت الكلية بحلتها الجديدة كإحدى مبادرات 
برنامــج تنميــة القــدرات البشــرية، والــذي يعــد أحــد البرامــج 

المستحدثة لرؤية المملكة العربية السعودية 2030.
عملــت الكليــة على إعداد هــذا التقرير، والذي يشــكل احتفاء 
بالعمــل المشــترك والجهــد الذي بذلــه أعضاء هيئــة التدريس 
والطلاب والموظفين خلال العام المنصرم، كُلٌ وفق مهامه 

واختصاصه.

ستواصل الكلية تعزيز ما تحقق من مكتسبات خلال الأعوام السابقة، والعمل على تأهيل كوادر ذات 
كفــاءة عالية، تســهم في خدمة المجتمع وتطويره، من خــلال برامجها الأكاديمية المتميزة، الموجهة 

لسوق العمل واحتياجاته.
ختامــاً، تفخــر الكليــة التطبيقية بجميــع أوجه الدعم الذي تحظى به من قبل الــوزارة والجامعة، والذي 
سيســهم في تحقيق الكلية لأهدافها المنشــودة، وفي ســبيل التطوير، والارتقاء بمستوى الخدمات 

التي تقدمها.

كلمة رئيس المجلس التنفيذي
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كرّست الكلية التطبيقية جهودها لتحقيق رؤيتها وأهدافها في التطور والنمو، مواكبةً للتقدم 
العلمــي فــي مجــالات تخصصاتهــا التطبيقية. وقد حققت الكلية خطوات بــارزة في تطوير برامج 
ذات طبيعــة تطبيقيــة تتماشــى مع متطلبات ســوق العمــل وتلبي الاحتياجــات الوطنية الحديثة 
والمتســارعة، مانحــةً الطلبــة فرصًــا متعــددة للتعــرف على المســارات المتاحة واختيار ما يناســب 
ميولهم.تعتمــد الكليــة في برامجها على دمج الشــهادات الاحترافية ضمن محتوى البرامج، مما 
يضيف عمقًا وتنوعًا يعزز توافقها مع متطلبات سوق العمل، تحقيقًا لرؤية المملكة 2030. كما 
أخــذت علــى عاتقها اســتحداث برامج أكاديمية نوعية وحديثة تســهم في إعــداد كفاءات مؤهلة 
تأهيــلاً عاليًا.ومؤخــرًا، قامــت الكلية بتحديث خططهــا الأكاديمية بما يواكــب التطورات العلمية، 
وافتتحت ســبعة برامج جديدة تتوافق مع متطلبات ســوق العمل التنافســي. وتسعى باستمرار 

إلى استقطاب كفاءات علمية متخصصة في مجالاتها التطبيقية.
إلــى جانــب ذلــك، تقدم الكليــة خدمات مجتمعية متنوعة تســهم فــي تنمية المجتمــع، وتواكب 

بأنشطتها المستمرة أبرز الأحداث المحلية والعالمية.

المقدمة
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الرئيس التنفيذي للكلية
د. بلقاسم بن حسن الجعفري

الكلية التطبيقية بكونها إحدى كليات جامعة نجران والمعنية 
بتقديــم الــدور التعليمــي والتدريبــي المنشــود، واتفاقــاً مــع 
إلــى  2030 والراميــة  المملكــة  لرؤيــة  الطموحــة  التوجهــات 
تحقيق المواءمة بين مخرجات التعليم وحاجات سوق العمل، 
وتأكيداً لحرص الجامعة على وضع مستهدفات رؤية المملكة 
موضــع التنفيــذ الميدانــي وفــاءً بمتطلبــات جــودة المخرجات 
التعليمية ومواكبةً لتنامي مجالات الحياة، فقد حرصت الكلية 
علــى تضميــن خطتهــا الاســتراتيجية منظومــة أداء تعليمــي 

وتدريبي فريدة.
بين يدي القارئ الكريم نقدم ما تم خلال العام السـابق 1446 هـ، ومـا صاحـب عمليـة التحـول مـن إعادة 
هيكلة للكلية، إقـرار برامـج جديـدة، وتنظيمـات للشـهادات الاحترافيـة، وشـراكات مـع قطاعـات الأعمـال 
المتنوعـة، وزيادة أعداد قبول الطلبة بالكلية، وإجـراءات تنظيمـية وأدلــة وأنشــطة وفعاليــات متنوعة، 
ســائلين اللــه ســبحانه وتعالى التوفيق وأن يبارك بالجهود باكتمال رحلة التحول نحو الكليات التطبيقية 

كما يخطط لها.
وفــي الختــام فإنــي أتوجــه إلى الله تعالى بجميل الشــكر وعظيم الامتنان على مــا تفضل به علينا من 
نعــم وفيــرة، وأســأله تبــارك وتعالى أن يبارك المســيرة التعليميــة والتدريبية للكليــة التطبيقية، وبهذا 
الصــدد، فإنــه يطيــب لي في ختام كلمتي أن أتقدم بخالص الشــكر والتقدير إلى ســعادة رئيس جامعة 
نجران الأستاذ الدكتور عبد الرحمن بن إبراهيم الخضيري على دعمه وتوجيهه، ولسعادة وكيل الجامعة 
للشؤون التعليمية، رئيس المجلس التنفيذي للكلية التطبيقية، د. بندر بن محمد الشهري على دعمه 
ومتابعته المستمرة، وأعضاء المجلس التنفيذي ، وجميع زملائي العاملين في الكلية وفروعها والشكر 
موصول لكل من ساهم في انجاز هذا التقرير، وصلى الله على نبينا محمد وعلى آله وصحبه أجمعين.

كلمة الرئيس التنفيذي للكلية التطبيقية
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نبذة عن الكلية



عن الكلية

البيانات الوصفية للكلية

نوع الجامعةنوع المؤسسةاسم المؤسسة

لغة الدراسةتاريخ التأسيس

المنطقة

حكوميةتعليميةالكلية التطبيقية

عربي-إنجليزي

نجران

1442ه

تماشــيا مــع مبــادرة وزارة التعليــم لتحويل كليات المجتمــع بالمملكة العربية الســعودية لكليات تطبيقية 
التــي ســيكون لهــا اثــر على ابرز أهداف رؤيــة 2030 , أصدر قرار تحويل كلية المجتمــع لكلية تطبيقية بناء على 

قرار مجلس شؤون الجامعات رقم (09-04-1442) بتاريخ  1442/09/14.
يكمــن دور الكليــة التطبيقيــة فــي رفــع طاقتهــا الاســتيعابية بعــد تحويلها لتســتوعب أكثر مــن 20٪ من 
خريجــي الثانويــة العامــة بحلــول عــام 2025م، وذلك مــن خلال تحفيز الطــلاب على الالتحاق بهــا عبر منحهم 
مكافآت مالية أســوة ببقية طلاب الجامعة. كما تعمل الكلية على تعزيز الشــراكات الاســتراتيجية مع القطاع 
الخاص لفتح فرص تدريب وتوظيف لطلبتها. وفي الســياق ذاته، جرى إنشــاء وحدات مهنية متخصصة تُعنى 
بإعــداد الأدلــة والخطــط لتأهيــل الطاقم التعليمــي وربطهم بالشــهادات المهنية، إضافة إلى توفير الإرشــاد 

المهني اللازم للطلبة الراغبين في الالتحاق بالكلية بما يضمن تكامل العملية التعليمية والتدريبية.
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الريــادة وطنيًــا لبنــاء مجتمع معرفي مبتكــر تعليميًا ومهاريًا 
وتطبيقيًا.

القيــــادة، والمسؤوليــة.

الأمانـــــة، والشفافيـــــــة.
التميــــــــز، والوسطيـــــــــة.
الإبـــــداع، والتمكيـــــــــــــن.
الانتمـــاء، والنزاهــــــــــــــــة.

الرؤية

الرسالة

القيم

إعــداد برامج تعليمية مهاريــة  تطبيقية عالية الجودة 
تلبي احتياجات ســوق العمل، وتســهم في اســتدامة 
الموارد، وتعزيز الحوكمة الداعمة للابتكار والشراكات 

المجتمعية.
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الأهداف الاستراتيجية

تقديم برامج تعليمية 
وتدريبيــــــــة وخدمــات 
مميزة تلبي متطلبات 

سوق العمل.

تطوير البيئة التنظيمية 
للارتقــاء  الداعمــــــــــــــة 
بالقـــــــــــدرات البشــرية، 

وتنمية الموارد.

تعزيز دور المسؤولية 
المجتمعيــة من خلال 
البرامـــــــــــــــج الوطنيــة 

والبحوث التطبيقية.

التوسع في الشراكات 
الفاعلــة التــي تســهم 
في استدامة الموارد. 

تجويــد برامــج الكلية 
بمــا يلبــي احتياجــات 
وســوق  المجتمــــــــع 

العمل.
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الكلية التطبيقية بجامعة نجران

يقع مقر فرع الطالبات في المدينة الجامعية بنجران، ويعمل تحت إدارة المديرة التنفيذية للفرع 
بالتنســيق مــع المقــر الرئيــس، ليكون بيئــة تعليميــة متكاملة توفر القاعــات والمعامــل والتجهيزات 
الحديثة التي تمكّن الطالبات من متابعة برامجهن الأكاديمية والتطبيقية بفاعلية. ويُعد هذا الفرع 
امتــدادًا للمقــر الرئيــس، يســهم فــي تحقيق أهداف الكلية وتوســيع نطــاق خدماتهــا التعليمية بما 

يواكب تطلعات الجامعة واحتياجات سوق العمل. ,وهو الفرع المخصص للطالبات .

فرع الطالبات

يقع المقر الرئيسي للكلية التطبيقية في المدينة الجامعية بنجران، ويُعد المظلة الرئيسة لجميع 
أنشطة الكلية وبرامجها الأكاديمية والتدريبية في المقر الرئيس والفروع، وفيه تتواجد الإدارة العليا 
للكليــة. وقــد خُصــص هذا المقر ليكون بيئــة تعليمية متكاملة تضم قاعات دراســية ومعامل حديثة 
ومرافق مساندة، مما يجعله محورًا استراتيجيًا لإدارة المبادرات الأكاديمية وتنسيق البرامج. كما يُعد 
مركزًا للابتكار والتكامل بين أعضاء هيئة التدريس والطلاب، بما يعزز جودة التعليم ويواكب متطلبات 

سوق العمل. وفي هذا الإطار، يقدم المقر مجموعة من البرامج الأكاديمية النوعية .

المقر الرئيسي

يقع فرع الكلية التطبيقية في محافظة شــرورة ويُعد امتدادًا للمقر الرئيس بالمدينة الجامعية 
بنجــران، حيــث يخــدم طــلاب وطالبــات المنطقــة والمناطق المجــاورة. ويــدار الفرع من قبــل المدير 
التنفيذي للفرع الذي يشــرف على العملية التعليمية والإدارية بالتنســيق مع المقر الرئيس، ويضم 
قاعــات ومعامــل وتجهيــزات حديثة توفــر بيئة تعليمية متكاملة تســهم في تأهيــل الطلبة أكاديميًا 

ومهنيًا بما يلبي احتياجات سوق العمل المحلي.

فرع شرورة

تقدم الكلية التطبيقية برامج دبلوم عن بعد، ويتاح التسجيل فيها لكافة أفراد المجتمع.

عن بعد
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الهيكل التنظيمي

اللجنــــة الدائمــة للإشــــراف
والشراكة للكلية التطبيقية

المجلس التنفيذي

الرئيس التنفيذي

الاتصال المؤسسي مكتب الرئيس التنفيذي

نائب الرئيس التنفيذي
للشــــؤون الأكاديميــــة

وحدة الشؤون
اللأكاديميــــــــة

وحدة شؤون
الطـــــــــــــلاب

وحدة التدريـــــــــب
وتنمية المهارات

وحدة التطوير
والجـــــــــــــــــودة

البرامج

علاقات الشركاء

شؤون الموظفين

الاتصالات الإدارية

البنية التحتية
القانونية

المالية

التسجيل

اللغة الإنجليزية

الأنشطة الطلابية

الدورات التدريبية

الاستقطاب

القياس والتقويم

التخطيط وتطوير
الأعمــــــــــــــــــــــــــال

الشهادات الاحترافية

التدريب التطبيقي

الإرشاد الطلابي

الخريجون

وحدة الشؤون
اللأكاديميــــــــة

وحدة الشؤون
اللأكاديميــــــــة

وحدة الشراكات

وحدة الموارد
البشريــــــــــــــــــة

وحدة الخدمات
المسانـــــــــــــــــدة

وحدة الخدمات
المسانـــــــــــــــــدة

المديـــــرة التنفيذيــة
فرع الطالبات-نجران

المديـــــر التنفيذي
فــــــــرع شــــــــــــرورة

مساعد الرئيس التنفيذي
للخدمــــــــات المسانــــــــدة
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برامج الكلية التطبيقية

نظم المعلومات

المحاسبة

البرمجة وقواعد البيانات

التسويق التطبيقي

الصحة والسلامة المهنيةالتعدين

إدارة الأعمال التطبيقي

الدعم الفني

إدارة الأعمال المشارك

المقر الرئيسي

فرع الطالبات

البرمجة وقواعد البيانات

المحاسبة

الدعم الفنيإدارة الأعمال التطبيقي

فرع شرورة

الموارد البشريةإدارة الأعمالالأمن السيبراني

عن بُعد

نظم المعلومات

المحاسبة

البرمجة وقواعد البيانات

التسويق التطبيقي

إدارة الأعمال التطبيقي

الدعم الفني
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اللجنة الدائمة للإشراف والشراكة

الصفة الاعتبارية

رئيس الجامعة

وكيل الجامعة للشؤون التعليمية

ممثل وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية

ممثل قطاع حكومي ذا علاقة ببرامج الكلية

ممثل قطاع خاص ذا علاقة ببرامج الكلية

ممثل القطاع الخاص ذا علاقة ببرامج الكلية

ممثل القطاع الخاص ذا علاقة ببرامج الكلية

الرئيس التنفيذي للكلية التطبيقية

رئيسًا

عضوًا

عضوًا

عضوًا

عضوًا

عضوًا

عضوًا

أمينًا

أ.د. عبد الرحمن بن إبراهيم الخضيري

د. بندر بن محمد الشهري

أ. مشهور بن يحيى آل منصور

أ. بدر بن حمود المعدل

د. صالح بن عبد الله الصيعري

د. قرناس بن محمد آل قرناس

د. عبد الرحمن بن عبد الله يماني

د. بلقاسم بن حسن الجعفري

العضويةاسم المرشح م

أ

ب

ج

د

ه

و

ز

ح
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الملجس التنفيذي للكلية التطبيقية

الصفة الاعتبارية

وكيل الجامعة للشؤون التعليمية

عضو هيئة تدريس من ذوي الخبرة ببرامج الكلية

اثنان من ممثلي القطاع الخاص ذوي خبرة  ببرامج الكلية

ممثل القطاع غير الربحي ذا علاقة ببرامج الكلية

خبير في برامج التعليم والتدريب وجودتها

الرئيس التنفيذي للكلية التطبيقية

رئيسًا

عضوًا

عضوًا

عضوًا

عضوًا

عضوًا

د. بندر بن محمد الشهري

د.علي بن صالح الكربي

د.باتـــــل بن خالــــد العنــزي
أ.ناصر بن عبد الله هيركل

أ.علي بن محمد الجواهرة

د. خالد بن عبد الله الرنيني

د. بلقاسم بن حسن الجعفري

العضويةاسم المرشح م

أ

ب

ج

د

ه

و
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وحدات الكلية التطبيقية
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الشــركاء،  علاقــات  لجــان  تشــمل 
والمالية، واللجنة القانونية،  للتواصل 
بالاجــراءات  والقيــام   ، العمــلاء  مــع 
الماليــة والإداريــة، وتقديم الخدمات 
وفق الأنظمة واللوائح المعمول بها.

الشراكات

الشؤون الأكاديمية

والتســجيل  البرامــج  لجــان  تشــمل 
واللغــة الإنجليزيــة لتطويــر ومراجعة 
الدراســية  البرامــج  واســتحداث 
والمقررات،وشؤون وآليات التسجيل.

التطوير والجودة

وتطويــر  التخطيــط  لجــان  تشــمل 
الأعمــال والقيــاس والتقويــم ولجنــة 
بالتخطيــط  وتُعنــى  الاســتقطاب، 
أداء  وقيــاس  للكليــة،  الاســتراتيجي 
البرامج، واســتقطاب خريجــو الثانوية 

والموظفين للكلية.

شؤون الطلاب

الطلابــية  الأنشــطة  لجــان  تشــمل 
والخريجــون،  الطلابـــي  والإرشــاد 
الســنوية  الخطــة  بإعــداد  وتُعنــى 
للأنشطة الطلابية، وتقديم الخدمات 
بعــد  الطلبــة  ومتابعــة  الإرشــادية، 

التخرج.

الموارد البشرية

الموظفيــن  شــؤون  لجــان  تشــمل 
البــنية  ولجنــة  الإداريــة  والاتصــالات 
التحتيــة، وتُعنى بشــؤون الموظفين، 
المعامــــــلات،  واســتقبال  وإرســال 
والهياكــــــل التنظيميــــة والتشــغيلية 

للمبنى.

التدريبيــة  الــدورات  لجــان  تشــمل 
والتدريــب  الاحترافيــة  والشــهادات 
التطبيقي، وتُعنى بتحديد الاحتياجات 
الاحترافيــة   والشــهادات  التدريبيــة، 

وربطها بالمقررات الدراسية.

التدريب وتنمية المهارات
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البرامج التطبيقية
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حصــر احتياجات المناطــق للبرامج 
والتخصصات بحســب الإحصائيات 
فــي الخطــة التفصيليــة للكليــات 
التطبيقيــة ووزارة تنميــة الموارد 

البشرية.

حصر جميع الوظائف المستهدفة 
فــي ســوق العمــل وربطهــا فــي 

البرامج في الكلية.

الســعودي  التصنيــف  تضميــن 
الموحد للمستويات والتخصصات 
م   2020  - هـــ   1441 التعليميــة 
في تسميات البرامج وتخصصاتها 

وترقيمها.

مواءمــة نواتــج التعلم في 
البرنامج مع الإطار الوطني 

للمؤهلات.

التطبيقــــي  التدريــــب  تضميـــــن 
لجميــع  الخطــط  فــي  كأســــاس 

البرامج.

حصــر جميــع البرامــج المنافســــة 
والمشابهــة لغــرض التكامــل مع 

الجهات التعليمية الأخرى.

موائمة المقررات الدراســية مــــع 
الشهــادات الاحترافية والمهنية.

منهجية اختيار البرامج

التقرير السنوي|2025-1446 27|
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يـــزود هـــذا البرنامــج الطالـــب باكتســـاب المعـــارف والمهـــارات الأساســية فـــي البرمجــة 
وقواعـدالبيانــات لتلبيــة احتياجــات ســوق العمل. 1البرمجة وقواعد البيانات

تخصــص يتــم مــن خلاله توظيــف تقنيــات المعلومــات بشــكل يعمــل على تحقيــق أهـداف نظم المعلومات
العمـل والأهداف التشـغيلية فـي المؤسسات. 2

يهدف البرنامج إلى تزويد الطالب بالمعارف والمهارات والكفايات التي تمكّنه من تقديم الدعم الفني
الدعم الفني للمستخدم، وحل مشكلات الأنظمة. 3

المحاســبة هي العلم الذي يدرس القياس والإيصال والتفســير للنشــاطات المالية وذلك المحاسبة
من خلال تسجيل وتبويب وتلخيص العمليات المالية. 4

يهدف إلى تزويد الطالب بالمعارف والمهارات الأساسية التي تمكّنه من تخطيط، وإدارة، التسويق التطبيقي
ومتابعة، وتنسيق أعمال التسويق في المنظمات. 5

يُعنــى بتأهيــل المتدربيــن بالمهــارات العمليــة والمعارف الأساســية في مجــالات الإدارة إدارة الأعمال التطبيقي
والتسويق والموارد البشرية والمحاسبة. 6

الصحة والسلامة المهنية

يهــدف البرنامــج إلــى إعداد كــوادر متخصصة قادرة علــى تطبيق معايير وإجــراءات الصحة 
والســلامة فــي مختلــف بيئــات العمــل.  ويركــز على تزويــد الطلبــة بالمعــارف والمهارات 
اللازمة لتقييم المخاطر المهنية والوقاية منها وفق الأنظمة الوطنية والمعايير الدولية.  
كما يؤهل الخريجين للعمل في مجالات متعددة تشــمل الصناعة، والإنشــاءات، والرعاية 

الصحية، والشركات الاستشارية المتخصصة بالسلامة.

8

الأمن السيبراني
يهــدف البرنامــج إلى تأهيــل المتدربين بالمعــارف والمهارات التقنية فــي حماية الأنظمة 
والشــبكات والبيانــات مــن التهديــدات والهجمــات الإلكترونيــة، وتمكينهــم مــن تطبيــق 
أحدث الممارســات في الأمن الســيبراني وفق المعايير الوطنية والدولية لضمان سلامة 

المعلومات واستمرارية الأعمال.

9

إدارة الموارد البشرية
يُعنــى البرنامــج بإعــداد كــوادر مهنيــة مؤهلــة لإدارة رأس المــال البشــري بفعاليــة، مــن 
خــلال تزويــد المتدربيــن بالمهــارات العمليــة فــي التخطيــط للقــوى العاملــة، والتوظيف، 
وإدارة الأداء، والتدريــب، والتعويضــات، بمــا يعــزز من كفــاءة المنظمــات ويدعم أهدافها 

الاستراتيجية.

10

التعدين

يعتبر برنامج دبلوم التعدين بالكلية التطبيقية أول برنامج نوعي بالمنطقة الجنوبية. وقد 
تــم تصميــم البرنامــج وفــق أحــدث المعاييــر التعليميــة المتوافقة مع مســتوى التصنيف 
العلمــي لدرجــة الدبلــوم الوارد في الدليل الســعودي الموحد لتصنيــف الدرجات العلمية، 
كما تم تصميم المقررات النظرية والعملية بحيث تتم الاستفادة القصوى من التجهيزات 
المعملية والكادر البشري المتوفر بالجامعة، وذلك لتأهيل خريجين بكفاءة عالية للإسهام 

في تنمية سوق العمل.

7

برامج الكلية التطبيقية
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أعداد القبول في الكلية التطبيقية

628869

1497

أعداد القبول لعـام 1444ه

8021077

1879

أعداد القبول لعـام 1445ه

26% نسبة التغير عن السنة السابقة

11781188

2366

أعداد القبول لعـام 1446ه

26% نسبة التغير عن السنة السابقة
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إحصائيات التدريب التطبيقي

54
جهة

249
متدرب

57
جهة

290
متدرب

58
جهة

1132
متدرب

 إحصائيات التدريب
لعـام 1444ه

 إحصائيات التدريب
لعـام 1445ه

 إحصائيات التدريب
لعـام 1446ه
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الشهادات الاحترافية الموائمة لبرامج الكلية

معرفة الفرد بلغة الاستعلام الهيكلية 
SQL واستخدامها

أساسيات التسويق الاحترافية وتطوير 
المهارات 

شهادة زمالة الهيئة السعودية 
للمراجعين والمحاسبين

معرفة الفرد بلغة الاستعلام الهيكلية 
SQL واستخدامها

التقنيات الأساسية من الأمن إلى 
الشبكات إلى الافتراضية 

 Certified business professional in
 dynamic decision making CBP

الشهادة الدولية للحاسب والإنترنت 
الاصدار العالمي الخامس

 PCEP™ - Certified Entry-Level
Python Programmer

 PCAP™ - Certified Associate in
Python Programming
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البنية التحتية للكلية التطبيقية

المقر الرئيسي

فرع الطالبات

فرع شرورة

241811
قاعةرقم المبنى
241811
معملقاعةرقم المبنى

284211
معملقاعةرقم المبنى

512407
معملقاعةرقم المبنى
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إنجازات الكلية
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البرامج المستحدثة وفق معايير الكليات التطبيقية

البرامج المستحدثة عام 1446هـ

الدبلوم المشارك
في إدارة الأعمال الصحة والسلامة المهنية

دبلوم الموارد البشريةدبلوم الأمن السيبراني
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الشراكات الحالية

جهة الشراكة

 لتعزيـز التعـــاون في مجـال
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دورات تأهيلية للشهادات الاحترافية

نظــرًا لأهميــة الشــهادت الاحرافيــة ببرامــج الكليــة أقامــت إدارة الكلــية 
التطبيقية ممثلة في مركز اختبارات الشــهادات الاحترافية دورات تأهيلية 
لطــلاب وطالبــات الكليــة خــلال الفصــل الدراســي الأول للعــام الجــامعي 

1446هـ .

للمزيـــد مـــن التفاصيـــل
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دورة تدريبية لقطاع حرس الحدود

رفــع كفــاءة منســوبي حــرس 
الحدود في اســتخدام برامج 

الحاسب الآلي المكتبية.

إدارة  تطويــر مهاراتهــم فــي 
وتنظيــم البيانــات باســتخدام 

برامج الجداول الإلكترونية.

تعزيــــــــز مهــــــارات العـــــــروض 
التقديمية والتواصل الرقمي.

تمكيــن المتدربين مــن إعداد 
التقاريــر والوثائق الإلكترونية 

باحترافية.

تحسيــــن جــــــــودة العمـــــــــــــل 
الإداري وتسريع إنجاز المهام 

المكتبية.

في إطار حرص حرس الحدود على تطوير مهارات منســوبيه وتعزيز قدراتهم التقنية، 
وبالتعاون مع الكلية التطبيقية التي تسهم بدور ريادي في تقديم الدورات التدريبية، 

تم تنفيذ دورة بعنوان «تطبيقات الحاسب الآلي المكتبية»  لمدة أربعة أشهر.

للمزيـــد مـــن التفاصيـــل
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مركـز اختبـارات
الشهادات الاحترافية
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مركز اختبارات الشهادات الاحترافية

عن المركز
يهدف مركز اختبارات الشــهادات الاحترافية في الكلية التطبيقية إلى تمكين منســوبي الكلية 
التطبيقيــة وجامعــة نجــران وجميــع أفــراد المجتمــع مــن تحقيــق إمكاناتهم المهنيــة من خلال 
توفير باقة واسعة من الشهادات الاحترافية التي تلبي احتياجات مختلف التخصصات وتُواكب 
متطلبات سوق العمل المُتغيرة. نُرحب بكم في مركز اختبارات الشهادات الاحترافية ونُشجعكم 

على استكشاف برامجنا وخدماتنا التي تُساعدكم على تحقيق أهدافكم المهنية.

رسالة المركز
تمكين منسوبي الكلية التطبيقية وجامعة نجران وجميع أفراد المجتمع من تحقيق إمكاناتهم 
المهنية القصوى من خلال توفير فرص الحصول على شهادات احترافية معتمدة تُعزز مهاراتهم 

وتُثبت كفاءتهم في مختلف المجالات.

أهداف المركز
تقديم باقة واسعة من الشهادات الاحترافية المُعتمدة من جهات عالمية مرموقة.•
توفير بيئة اختبار آمنة ومُريحة لجميع الراغبين في الحصول على الشهادات الاحترافية.•
تقديم خدمات دعم وإرشاد مُتخصصة لمساعدة الجميع  لاختيار الشهادات المناسبة لهم.•
بناء شراكات قوية مع المؤسسات والشركات الرائدة في مختلف المجالات.•
تنظيم الفعاليات المتعلقة بالشهادات الاحترافية.•
نشر الوعي بأهمية الشهادات الاحترافية في المجتمع.•
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اعتمادات المركز
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إحصائيات المركز

الشهادات المعتمدة المستفيدين اللقاءات والدورات

10+350+100

لزيارة الموقع اللإكتروني
لمركــــــــز اختبــــــــــــــــــــــــارات
الشهـــــــادات الاحترافيـــــة
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الأبحاث المنشورة

الأبحاث لعـام 1445ه

بحث منشور بحث منشور24 64

الأبحاث لعـام 1446ه

18
الحاسب الآلي

06
إدارة الأعمـــال

45
الحاسب الآلي

19
إدارة الأعمـــال
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تحصده الكلية التطبيقية
في الأنشطـــة الطلابيــــة

المركز الأول على مستوى الجامعة
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الخدمات المجتمعية والأنشطة الطلابية

292810

فرع شرورةفرع الطالباتالمقر الرئيسي

+40
نشاط وفعالية

الأنشطة لعام 1445هـ

382509

فرع شرورةفرع الطالباتالمقر الرئيسي

+60
نشاط وفعالية

الأنشطة لعام 1446هـ
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يحصل على المركـز السادس
على مستوى أندية الجامعة

نــــادي كليـــك
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نادي كليك

عن النادي
نــادي كليــك فــي الكليــة التطبيقيــة هــو مجتمــع طلابي متميــز يهدف إلــى بناء جيل شــغوف 
بالتقنيــات الحاســوبية وحلولهــا المبتكــرة. يســعى النــادي لتوفير بيئــة تقنية محفــزة من خلال 
برامــج وفعاليــات إبداعيــة تســاهم فــي تطويــر المهــارات التقنية للطــلاب وتعزيــز روح الابتكار 
لديهم. يركز النادي على اســتقطاب الطلاب المهتمين بعلوم الحاســب، ونشــر الوعي بأهمية 
الشــهادات الاحترافية في المجال. كما يهدف إلى تنفيذ مشــاريع تعود بالنفع على المجتمع 

المحلي، وتقديم ورش عمل وفعاليات تفاعلية لأعضائه.

رسالة النادي
نسعى لتقديم بيئة تقنية مُحفزة لطلاب الجامعة ، من خلال برامج وفعاليات مبتكرة تُساهم 
فــي تنميــة مهاراتهــم التقنيــة وتُعــزز روح الإبــداع والابتــكار لديهــم ، ونســعى ليكونــوا روادًا 

يساهمون في خدمة المجتمع.

أهداف النادي
استقطاب الطلاب الشغوفين للعلوم الحاسوبية.•
نشر الوعي بالشهادات الاحترافية وتحفيز الطلبة بالسحب على قسائم الاختبارات.•
تعزيز روح الابداع والابتكار لأعضاء النادي وطلبة الجامعة.•
تنفيذ مشاريع تكاملية تعود بالنفع للمنطقة.•
تقديم فعاليات وورش عمل فاعلة.•
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نادي كليك في أرقام لعام 1446هـ
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33714604552
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انقر لزيـــــارة الصفحة الإلكترونية لنادي كليك
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أعداد الخريجين

العام الجامعي 1445هـ
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تقديرات الخريجين

30ممتـــــــــــــــــــــــاز %06.50

149جيد جدًا %33.18

العام الجامعي 1444هـ

عدد الطلبةالنسبة من إجمالي الخريجينالتقدير

241جيد %53.59

31مقبول %06.73

35ممتـــــــــــــــــــــــاز %4.3

151جيد جدًا %18.4

العام الجامعي 1446هـ

عدد الطلبةالنسبة من إجمالي الخريجينالتقدير
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العام الجامعي 1445هـ

عدد الطلبةالنسبة من إجمالي الخريجينالتقدير
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24مقبول %10.00
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إحصائيات موقع الكلية التطبيقية
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الساعات التدريسية والشعب
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الفصل الثانيالفصل الأول

1845

1070

المجموع
شعبة ساعة

37692212

1924

1142

التقرير السنوي|2025-1446 59|

#page=12
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ختامًــا، يُجسّــد تقريــر الكليــة التطبيقيــة لعــام 1446هـــ حصيلــة عــامٍ كاملٍ مــن العمل 
المؤسســي المنظّــم، وجهــودٍ تكامليــة بيــن وحــدات الكليــة ومنســوبيها وشــركائها، 
لتحقيــق مســتهدفات جامعة نجــران وتعزيز جــودة العملية التعليميــة والتدريبية. لقد 
شــكّل هــذا العــام نقطــة تحــوّل فــي تطويــر البرامــج، ورفع كفــاءة الخدمــات، وتجويد 
مخرجــات التعلــم، بما يعكس التزام الكلية بمســؤولياتها الوطنية ودورها الريادي في 

إعداد كفاءات مهنية قادرة على المنافسة في سوق العمل.

ومــع مــا تحقــق مــن إنجــازات خلال هــذا العــام، فــإن الكلية تتطلــع إلى مواصلــة رحلة 
التطويــر والتحســين المســتمر، مدعومــة بتوجيهات القيــادة الجامعيــة، ورؤية واضحة 
نحو مستقبلٍ أكثر كفاءة وابتكارًا. وستظل الكلية التطبيقية ملتزمة بتحقيق أهدافها 
الاســتراتيجية، والعمــل علــى الارتقاء بجــودة التعليم والتدريب، وتعزيز الشــراكات، بما 

يساهم في بناء مستقبل مهني واعد لأبنائنا وبناتنا.

الخاتـمـــــــــــة
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