
 
 المملكة العربية السعودية 

 وزارة الـتـعـلـيـــــــــــم 
 جـامـعــــــة نــجـــــران 

 الإدارة العامة للموارد البشرية 

Public - عام 

 عرض وظيفي 
 مسمى الوظيفة والرواتب والبدلات 

  الكلية   المسمى الوظيفي 

 الراتب الأساسي 

 ( الشهري )
 

 بدل السكن 

 ( السكن)مالم يؤمن 
 

 بدل الانتقال 

 ( الشهري )
 

 واحدة  التأثيث لمرةبدل 

 لكم العمل بالمملكة(   مالم يسبق)
 

  بدل العمل في المستشفى

 )عن مدة العمل الفعلية( 
 بعد موافقة مجلس الجامعة  البدلات الأخرى بعد موافقة مجلس الجامعة 

 عدد سنوات الخبرة

 سنوات(  5)الحد الأقصى 
 لا يوجد  العلاوة السنوية  

  العام الجامعي 
التاريخ المتوقع لمباشرة العمل  

 )هجري وميلادي(
 

قابلة  )سنة واحدة مدة العقد 

 ( للتجديد بموافقة الطرفين
  )مدفوعة الأجر(مدة الإجازة السنوية  

  درجة السفر   )المغادرة( مدينة السفر 

 تعليمات العرض الوظيفي 
   بناءاً على البيانات المذكورة أعلاه، ووفقاً للآتي:  عرضاً وظيفياً للعمل  لكم  يسر جامعة نجران أن ترحب بكم وتقدم  

 وهو الدولة التي تحمل جنسيتها.    ( تذاكر سفركم في المستقبل منهصرف  ت  سالبلد الذي ) مقر التعاقد  . 1

 . ويستحق عن جزء من السنة بما يتناسب مع ذلك الواحدةفي السنة ( مدفوعة الأجر) الإجازة السنوية  . 2

كحد أعلى   ربعة أشخاص لأ وذلك والعودة ملى مقر تعاقدك إسرتكم تذاكر سفر سنوياً من نجران أمنحكم ومن يصحبكم من سيتم  . 3

 بشرط أن تقيم أسرتكم معكم بالمملكة لمدة لا تقل عن ستة أشهر.   على درجة السفر الموضحة أعلاه

عن سنة  ت حسب قيمة العلاوة العلمية السابقة، حيث أن  الخبرات و  الأصلية موثقة ومصدقة المؤهلات العلمية بإرفاق هذا العرض مشروط  . 4

 الخبرة الواحدة في حال إحضار شهادات مصدقة وموثقة ومحددة باليوم والشهر والسنة.  

 نهاء إجراءات التعاقد.  لإالملحقية الثقافية   وإنهاء الإجراءات المطلوبة من لزم حتى يتم الترشيح النهائي من قبل الجامعة هذا العرض غير م   . 5

 الكلية معلومات المرشح وعميد 
  عميد الكلية اسم     اسم المرشح

  التوقيع   التوقيع 

  التاريخ   التاريخ 

  رقم الاتصال  

  البريد الإلكتروني 
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