
 
 المملكة العربية السعودية 

 وزارة الـتـعـلـيـــــــــــم 
 جـامـعــــــة نــجـــــران 

 الإدارة العامة للموارد البشرية 

 

 بيان حالة وظيفية 
  الرقم الوظيفي   الهوية الوطنية رقم    الاسم حسب الهوية الوطنية 

  تاريخ آخر ترقية   مسمى الوظيفة   المرتبة الحالية 

  بالمرتبة   تاريخ بداية الخدمة في الدولة 

  تاريخ التخرج   التخصص   آخر مؤهل تم الحصول عليه 

 البرامج التدريبية التي لا تتضمن اختبار  
 وأربع برامج خلال المرتبة الحالية   ، البرامج التدريبية بحد أقصى برنامجين تدريبيين في السنةترفق شهادات  ملاحظة:  

 تاريخه  مدته بالأيام  اسم البرنامج  تاريخه  مدته بالأيام  اسم البرنامج 

      

      

 البرامج التدريبية التي تتضمن اختبار اجتياز  
 ملاحظة: ترفق شهادات البرامج التدريبية بحد أقصى برنامجين تدريبيين في المرتبة الحالية 

 تاريخه  مدته بالأيام  اسم البرنامج  تاريخه  مدته بالأيام  اسم البرنامج 

      

   " إثرائي" برامج التعلم الذاتي  
 برنامج تدريبي في السنة  20البرامج بحد أقصى  ترفق شهادات  ملاحظة:  

 عدد البرامج  السنة  عدد البرامج  السنة 

    

 م   202       تقويم الأداء الوظيفي لعام 
  النتيجة بعد التقريب  النتيجة قبل التقريب  وصف التقدير

 نتيجة اختبار المفاضلة )القدرة المعرفية(  
 صورة من نتيجة الاختبار   ق ترفملاحظة  

  )هجري(   تاريخ الاختبار   الدرجة رقماً  

 إقرار 
ة  أتعهد أنا الموظف المتقدم للترقية على منصة مسار والموضح بياناته أعلاه بصحة ما تم تدوينه، كما أتعهد بمباشرة العمل في مقر الجامع

 الرئيسي بمدينة نجران 
  التوقيع   التاريخ          الرباعي   الاسم 

 خاص بالمختصين في الإدارة العامة للموارد البشرية 
 التوقيع  الاسم  أعضاء التدقيق  المجموع  درجة الأداء الوظيفي  درجة التدريب  درجة اختبار المفاضلة 

   المختص     

   المراجع     
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